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III වන පරිච්ෙඡ 

බඳවාගැනීෙම් කාර්ය පරිපාටි සහ ප 

 
1. ෙපොදු කර  

2. පත්කි, අනුමත ෙසේවක සංඛ් තුල පමණක් සිදුක ය  

3. තනතුරකඇත කිරීෙම් බලධ  

4. තනතුරු නාමයන් ෙවනස්  කළ යුතු   

5. තනතුරුවලට පත්, අනුමත බඳවා ගනීෙම් පරිපාටිවකූලව ව 
යුතු  

 

6. අතුරු පූරක අනියම්   

7. උසස් කිරීම් උපයාගත ය  

8. පත්කිරීමක් ෙහෝ උසස් කියාත්මක වන දය  

9-11 පත්කිරීම් ෙපරදාතම  

12-13 උසස් කිරීමයාත්මක වන ද  

14. පරීක්යකි සමත් වීමයාත්මක වන දි  

15. පත කිර මාරු  කිරීමට  ව බව  

16. බඳවා ගැනීෙම් පරි  

17. පුරප්පාඩු වී ඇති තනතුරුල කරන දැන්ව  

18. බඳවා ගැනීෙම් සහ උසස් කිරීෙම් පරිපා  

19. පත්කිරීමකදී අනුගම යුතු කාර්ය පටි  

20. ෙසේවයට නැවත බඳවා ගැනීම සහ නැවත  ෙසේවෙයහිහිටු  

21. පරිවාස කාලය සහ පත්වීම  ස්ථි  

22. පත්කිරීමකට අදාල ෙවනත් ෙපොදු ෙක  

23. වැඩ බැලීමට පත්ක  

24. තාවකාලික සහ අනියම් ප  

25. විෙද්ශ රටවලින් ආචාර්යවරුන  

26. බාහිර කථිකාචාර්යවරුන් ප  
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27. ෙජ්ෂ්ඨත්ව  

28. කාර්යක්ෂ්මතා කඩ  

29. පත කිර ස්ථිර කි, උසස් කිරීම් සහ කාර්යක්ෂමතා කඩ ඉම 
පවත්වනු ලබන පරී 

 

30. ෙපෞද්ගලික ලිපි, ෙසේවා වාර්ත සහ ෙසේවා සහති  

31. 
 

සම්මාන මහාචාර්ය තනතුරඳහා පත් කිර  
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III වන පරිච්ෙඡ 
 

බඳවා ගැනීෙම් කාර්ය පරිපාටි  කිර 

1. ෙපොදු කර   

 ෙමම පරිච්ෙඡ්දය ස;   

 1.1 "උචිත සාධන   පය" යටතට 1978 අංක 16 දරන 
විශ්වවිදල පනත සහ එක සංෙශෝධනයන හ 
විධිවිධානයන්  යටෙත්  පනවා ඇත ක, 
නියමාවලක, අතුරු  වස්ථාවක, ෙරගුලායක ෙහෝ 
රීයක සැලෙක් 

  

 1.2 “පත් කිරීෙම් යා” යනුෙවන් අදහස් වන;   
  (අ) � ලංකා පජාතාන්ක සමාජවදී ජනරජෙය

ජනාධිපතිවරය 
  

  (ආ) උසස් අධ්‍පන/ විශ්වවිදල අධ්‍පන 
විෂභාරව සිටින අමාවරයා;; 

  

  (ඇ) විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් ස;   
  (ඈ) විශ්වවිදල සහ විශ්වවිදල 

වද්‍යතනයන්හි පාලක සභා; 
  

  (ඉ) විශ්වවිදලයක උපකුලපතිවරය 
විශ්වවිදල විද්යතනෙය් අධක්ෂවරය; 

  

  (ඊ) විශ්වවිදලයකට අනුබද්ධ ෙ නොවූ උස
අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක පාලක සභාවන  

  

  ඉහතින් සඳහන්   කර ඇතකිරීෙම්  බලධරයින  
උපෙඡ්දය හි කාශි තනතුරු සඳහා අදාල .  

  

  1.2.1 � ලංකා පජාතාන්ක සමාජවාදී ජනරජෙය
ජනාධිපතිවරයපත්කිරීෙම් යා වන්ෙ: 

 � ලංකා 
ජනාධිපතිවර 

   (අ) ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභ, උපසභාපති සහ
සාමාජිකයින් පත්කිරී; 

  

(අ) විශ්වවිදලයක කුලපතිවර නම කිර 
සඳහා; 

(අ) විශ්වවිදලයක උපකුලපතිවරුන් පත
සඳහා; 

  1.2.2 පනෙතහි 81 වන වගන්තියට අන
සභාපතිවරය, උපසභාපතිවරයකු සහ තවත් 
සාමාජිකයෙගන් ස මන්විත  විශ්වල ෙසේවා 
අභියාචනා  මණ්ඩ; පනෙතහි 20(4)(b) 
වගන්තියට අනුව   නිසියක; පනෙතහි
70(b)(1) පරිදි විෙශේෂිත නිලධාරියකු ස 
57(1) වගන්තියට අනුව   විශ්වල 
විද්යතනයක පථම අධ්ක්ෂවරයා පත්කි. 

    අමාත්වරයා 

1.2.3 විශ්වවිදල පතිපාදන ෙක ොමිෂන් සභාව ප 
සඳහන් තනතුරු  යෙයහි ප කිරීෙම්  බයා 
වන්ෙන්  

 විශ්වවිදල 
පතිපාද 

ෙකොමිෂන් සභ 
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 (අ) පනෙතහි8(1) වගන්තිය පරිදි විශ්ල 
පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්ක, 
අෙනකුත් නිලධාරීන් සහ ෙක  
සභාවට අවශ් යැයි හැ ෙඟන අෙනකු
ෙසේවකයි.  
 

      

   (ආ)   පනෙතහි 144 සහ 66(a) වගන්තිවල
අනු, විශ්වවිදලයක පථම 
ෙල්ඛකාධිකවරයා ෙහෝ පථම 
මූල්ධිකාවරයා සහ විශ්වවිදල 
විද්යතනයක පථම ෙල්කම්වරයා ස
භාණ්ඩාගාරිකවර.  

  

   (ඇ) උසස්  අධ්‍පන ආයතනයන හි පහත
සඳහන් කාර්ය මණ; 
 

  

    (i) පනත හා අදාල සංෙශෝධනයන හි
ෙවනත් ආකාරයකින්   විධි
සලසා ඇත අවස්ථාවන හි හැ , 
නිලධාන්ෙග් තන. 

  

(ii) පනෙතහි 71(2) (ii) වගන්ති
පකාරව, ෙකොමිෂන් සභාව වි 
වරින්වර තීරණය කරනු    
ආචාර්වරුන් හැර අෙනක 
තනතු.  

  

(iii) එක් ෙශ්ණියක ෙහෝ පන්තියක     
අෙනක් ෙශණිය ෙහෝ පන්තිය දක
උසස්වීම් සහ  යැයි  රීතිමඟින
පකාශිත ආචාර්වරුන් ෙනොව
තනතු. 
 

  

   (ඈ) පනෙතහි 57(2) සංෙශෝධිත වගන්ත
පකාර ව, විශ්වවිදල විද්යතනයක 
(පථම අධ්ක්ෂවරයා හැ ) විද්යතනෙය්
කළමනාකරණ මණ්ඩල විසින් නිර
කළ නම තුනකින 03) යු මූල
මණ්ඩලය තුල අධ්ක්ෂ තනතුර සඳහ
ෙතෝරා ගත යුතු   
 

  

(ඉ) ෙවනත් ආකාරයකිකළ යුතු යැයි දක
ඇති අවස්ථාවන්හි දී    හැර එක් එක් 
අධ්‍පන ආයතනයන්/ උසස්  අධ්යන 
මධ්ස්ථානයක් ස්ථාපිත   කිරීම උෙ
සකස් කළ නියමාවලි හි සඳහන් ෙකො
ඇති පර. 
 

  

(ඊ) පනෙතහි ෙහෝ අදාල නියමාවලිෙයහි ද
ඇත පරිදි උසස්   අධපන ආයතනයක 
පාලක සභාවන හි සාමාජික. 
 

  

   (උ) 2020 උපාධ අධ්යන පීඨ නියමාවලි අ
05 හි දක්වා ඇති    පරිද ි උපායන 
පීඨෙය්ථම පීඨාධිපතිව.  
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            1.2.4 අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි පසඳහන් තනතුරු සඳ

පත්කිරීෙම්  යා වන්ෙ, විශ්වවිදලයක/ 
විශ්විද්ල විද්යතනයක පාලක බල 
මණ්ඩලයන්. 

 උසස් අධ්‍පන 
ආයතන/ 

විශ්වවිදල 
විද්යතනයක 
පාලක බල 
මණ්ඩ 

   (අ) ෙකොමිෂන් සභාෙව් පූර්ව අනු  
යටත්, විශ්වවිදලයක නිෙයෝජ 
උපකුලපතිවරයා (පනෙත  35 වන 
වගන්තියට අ). 
 

 

   (ආ) නව අධ්යන පීඨයක ථම පීඨධිපතිවරයා
ෙකෙසේ වුද, අනතුරුව  පත්වන්න
පීඨාධිපතිවරුන් පීඨ සභාව මඟි   
අධ්යනාංශ පධානීන් අන් ඡන්දය මඟ
ෙතෝරා ගනු ලැ ෙ [පනෙතහි 49 (1) 
වගන්ත]. එම අවස්ථාෙව්  ධූරෙය් කට
කරමින ් ස පීඨාධිපතිවරයා  ත
වාරයක් සඳහා  ඡන්දෙයන් ෙත ගැනීමට
හිමි තිෙබ 
 
� ලංකා විවෘත  විශ්වවිලෙය් පීඨය
පීඨාධිපතිව, එහ පීඨ සභාව මඟි 
පීඨෙය් ෙ ෂ්ඨ  මහාචාර්යවරු 
මහාචාර්යවරුන්/ සහාය මහාචාර්ය 
සහ ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාර්යවරුන් අ
ඡන්දයක්  මඟින ් ෙ පත් ක  ගනු 
ලැෙබ්. 
 

 පථම සහ අනතුරු
පත්වන

පීඨාධිපරු 

   (ඇ) විශ්වවිදලයක/ විශ්වවිදල 
විද්යතනයක නිලධාර,  එනම්
ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා/  ෙවරයා/ 
මූල්ධිකාවරයා/ භාණ්ඩාගාරවරයා 
(පථම ෙල්ඛකාධිකාරීවරය
මූල්ධිකාරීවරයා ෙහෝථම ෙල්කම්වරයා
භාණ්ඩාගාරිකවරය ා හ) සහ 
පුස්තකාලයධිපතිවර. 
 

  

   (ඈ) පනෙතහි 51 වන වගන්තිෙය් සඳහන් 
අධ්යනාංශ පධානී.  
 

  

   (ඉ) පනෙතහි147 වන වගන්තිෙයන් නිර්
ෙකොට ඇති පරිදි ආචාර්යවරුන්     
පනෙත් 79 වගන්තියට අනුව දක්වා  
පුස්තකාල කාර්ය මණ්.  
 

  

   (ඊ) ෙමහි 1.2.3 ෙඡ්දෙයන් ආවරණය ෙ  නො
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
වද්‍යතනයක අෙනකුත් සියළුම . 
 

  

   (උ) ෙකොමිෂන් සභාව ෙවබලය පවරා දී ඇ, 
ෙශ්ණියකින්  තවත් ණියක් සඳහ
උසස්වීම්වලට අදාල තන. 
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  1.2.5 

 
කිසියම්  යන ආයතනයක, යම්
විශ්වවිදලයකට අනුයුක්ත ෙකොට ඇත, එකී
ආයතනෙය් පත්කිර  බලධරයා වන්ෙන් අ ල 
විශ්වවිදලෙය් පත්කිරීම් බලධර 

 අධ්යන 
ආයතනයන්හ

කාර්ය මණ්ඩ 

  1.2.6 පනෙතහි 36 වන වගන්තියට අනුව  මණ   ්ඩ
මණ්ඩාධිපතිවරයා  කිරීෙම්  රයා වන්ෙ 
මණ්ඩපය අයත්   විශ්වවලෙය් උපකුලපතිවර
ය. 

 මණ්ඩපාධි 

  1.2.7 පනෙතහි45(xii) සහ 63(3) වන වගන්තිකාරව, 
පාලක බල මණ්ඩලය විසින් අදාල බලතල පවර
ඇති  ව, විශ්වවිදලයක උපකුලපතිවර සහ  
විශ්වවිදලයීය  විදයතනයක අධ්ක්ෂවරය, 
නිලධාරීන්  ආචාර්වරුන් හැර ෙවන 
තනතුරු සඳහා පත්කීරීෙම් බලධාර 
 

 උපකුලපතිවරයාට
අධ්ක්ෂවරයාට
පවරා ඇති බලත 

 1.3 “පත්කි” යන්ෙන, බඳවාගැනීෙම් පරිපාටියට ෙහ 
කිරීෙම් කාර්ය පරිපාටිය ෙ, අනුමත ෙසේවා සංඛ්ව 
තුල තනතුරට අදාල ප   මියන් සහිතව කරනු    
පත්කිර සහ උසස් කිරී අදහස් ෙව. ෙමහි පත්කි
යටතට ෙකොමිෂන සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක, (තනතෙර් ස ථිර කිරීමට යටත්ව ෙහෝ
ෙනොවන)  දැනටමත් තනතුරක්  දරන අෙයකුෙග්ථම 
පත්වීමක්  පසුව කරනු ලබන පත්වීමක් ෙහෝ ෙක
සභාෙව්/උසස් අධ් පන ආයතනයක/විද්යතනයක 
දැනටමත් ෙසේවෙය් සිටින අෙය , අදාල බඳවාගැනීම
පරිපාටිය සහ පත්කිරීම් කාර්යට අනුව තනතු 
ඕනෑම ෙවනස් වීමක් (එ , අනියම් ෙසේව ක හට 
තාවකාලික ෙහෝ ස   ථිර  තනතුර දානය කිරීම ෙහ
තාවකාලි ෙසේවකයක හට ස්ථිර තනතුරකදානය කිර) 
ෙහෝ එක් ෙශ ණියක සිට ෙවනත්    ණියක් දක්වා උස 
කිරීමක් ෙහෝ වශෙයන් සැල 
 

 “පත්කි” අර්ථ
දැක්ව 

 1.4 “ෙකොමිෂන් ස ව” යන්ෙනන්  විශ්වවල පතිපාදන
ෙකොමිෂන් සභාව අදහස් ෙව 
 

 ෙකොමිෂන් සභ 

 1.5 උසස් අධ්‍පන ආයතනයක “පාලක බල මණ්ඩල” 
යන්ෙන, විශ්වවිදලයක/ විවෘත විශ්වවිලෙය් පාලක
සභාව ද, වශ්වවිද්ල විද්යතනයක නම් එ  
කළමනාකරණ මණ්ඩලය  , උසස් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක් විෂයෙයහි නම් එක සමාන ෙයක ද 
අදහස් ෙකෙර්. 
 

 පාලක බල 
මණ්ඩල 

 1.6 “පධාන විධාය නිලධයා” යන්ෙනන්  විශ්වවලයක/ 
විවෘත  විශ්වවිලෙය් උපකුලපතිවරය  ා සහ විශ්වල 
විද්යතනයක/ ආයතනයක/ අධ්යන මධ්ස්ථානයක නම්
අධ්ක්ෂවරයා අදහස් ෙකෙර් 
 

 පධාන විධායක
නිලධරය 

 1.7 "උසස්කිරීම" ය න්, ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උස 
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක, යම් ෙ සේවකයක
අදාල බඳවා ගැනීම්  පරිපාටියට  පතකිරීෙ කාර්ය
පරිපාටියට අනුක  ූලව ඔහු දරන තනතුරට ෙහෝ දැ    
පන්තියට ෙහෝ ෙණියට වඩා ඉහළ තනතුරකට පත්ක
අදහස් ෙකෙර.  

 උසස්කිර 
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 1.8 “බඳවා ගැනීෙ පරිපාට” යන්ෙනන් ෙකො මිෂන් සභ

සහ උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්ට කාර්ය මණ්ඩලය බඳ
ගැනීමට අනුගමනයළ යුතු හා ෙකොමිසභාව මඟින
පිළිෙයල ෙකොට අනුමත කරන     ලද නියමාවලිෙය්
�යාපටිපා අදහස් ෙකෙර් 
  

 බඳවා ගැනීෙම
පරිපාට 

 1.9 “පත්කිරීෙම් කාර්ය ප” යන්ෙන, යම් තනතුරක
පත කිරීමක් කිරී දී අනුගමනකළ යුතුමෙව්දය
සහ අදාල ෙත්රීම් කමිටුවල සංයුතිය ඇතුලත්
සභාව මඟින් සකස් ෙකොට අනුමත කරනු ලැබූ පරි, 
කාර්ය පරිපාටිය ෙලස අදහස් ෙ. 
  

 පත්කිරීෙම් ක
පරිපාටි 

(පරශිෂ්ඨය1) 

 1.10 "ෙසේවකයකු  වයෙයහි ඔහුෙග  තත්වය" යන්ෙ , 
පත්කිරීෙම් ස්ව , නියමයන්ට හා ෙකොන  ්ෙද්ස
අනු, ඔහු අනි , තාවකාලි, ස්ථිර ෙහෝ ෙකොන්  ත්
පදනම මත පත්කර ඇද්ද යන්න අදහස් ෙකෙ 
 

 තතත්ව 

 1.11 "ඉහළ තනතුර" යන්ෙ , සංසන්දනය කරන  ු ලබ
තනතුරට වඩා  වැඩි වගකීම් උ  , ඉහළ උපරිමයන
සහිත වැටුප් පණයන් හ, එකී වැටුප් පණයට ෙනො 
අඩු වාර්ෂික වැටුප් වමාණයක හිමි තනතුරක් අද
ෙකෙර්. 
 

 ඉහළ තනතු 

 1.12 "ආචාර්යවරය” යන්ෙනන් ෙ ෂ්ඨ මහාචාර්යවර, 
මහාචාර්යවර, සහාය මහාචාර්යවර, I වන ෙශ්ණෙය්
ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාර්යව, II වන ෙශ්ණිෙය ෙජ්ෂ්ඨ 
කථිකාචාර්යව, කථිකාචාර්යවරුන් (ෙසේවෙය්   
ෙනොකරන ලද) කථිකාචාර්යවරුන් ( ප) සහ 
නියමාවලියන් ම  “ආචාර්යවරය” යැයි නිගමන
කරනු ලැබූ  තනතුරු දරන්  නන් ( 79 වගන්තිය
අනු). 
 
 "ආචාර්යවරය” යන්නට පුස්තකාලයධිපතිවර, 
නිෙයෝජ පුස්තකාලයාධිපතිව, I වන ෙශ්ණිෙ 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර පුස්තකාලයාධිපතික, II වන 
ෙශ්ණිෙ පුස්තකාලයාධිපතිව සහ සහකාර 
පුස්තකාලයාධිපතිව ඇතුලත් ෙව 
 

 ආචාර්වරයා 
 

2. ෙකොමිෂන් සභාව මඟින් අනුමත කරනු ලැබූ පරිපාට, 
කුලතාවය මත සි කරනු ලැබූ උසස්වීම් හැර අෙනකුත්
පත්කිරීම් සහ  කිරීම් අනුමත ෙසේවක සවන් තුල පමණ
සි කළ යු ය.  
 

 පත්කි, අනුමත
ෙසේවක සංඛ්‍ තුල
පමණක් සකළ 

යු ය 

3. නව තනතුරක් ඇති කිරීම සහ     පවතින ෙසේවකවන් වැඩ
කිරීම ෙකොමිෂන් ස අනුමැතිය මත පමණක් සළ යුතු ෙව
යම් උසස් අධ්පන ආයතනයක/ විද්යතනයක නව තනතුරු ඇ
කිරීම සහ පවති   න තනතුරු   වැඩි කිරීම   එක් එක ් 
සභාෙව් නිර්ෙද්ශයන් මත සහ ෙකොමිෂන් සභාෙව් අන      
පමණක් සිදුවිය යුත් 
 

  තනතුරක
ඇතිකිරී
බලධරයා 

 3.1 නව තනතුරක්  කිරීම සඳහා කරනු ලබන ඉ, එකී
තනතුර නි  වශෙයන් අවශ  දිනයට සුදුස  ු කාල

   නව තනතුරු ඇ
කිර 
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ෙපර සිදු  යු ය. එෙසේ ඉදිරිපත් කරනු ලබන ඉ
පෙතහ, නව තනතුරක් අව  වන කාරණය, තනතුරට
අයත් රාජකාර  ෙල්ඛය, තනතුෙරහි ස්වභාව
(තාවකාලික ෙහෝ ස ථිර  ද ය) ඉල්ලුම්  තනතුරට
අයත් රාජකාර දැනට සිටින  කාර්ය මණ්ඩලය   ලවා 
අනිය, තාවකාලික ෙහෝ බාහිර  වීම මඟින්  කර 
ගත ෙනො හැක්ෙක් මන්ද   සහ ඉල ්ලුම් කරන
සංඛ්‍ව ද සඳහන්  විය යුතු   ෙව්. ඉල්ලුම් කර
අදාලව දැනටමත් බඳවා ගැනීෙම් ප   රිපාටියක් ෙ
අවස්ථාවක ද, එකී බඳව  ගැනීෙම් පරිපාටිෙය් ෙක
සහ අදාල රාජකාරී ස්වභාවය   ඇතුලතකළ යුතු ය. න
තනතුර සඳහා නිර්ෙද්ශ    කරනු ලබන  වැටුප්, 
විශ්වවිදල පද්ධතිය තු  යාත්මක වන වැට   
පරිමාණක් තුල විය යුත 
 
නව තනතුරට අදාල වැට  , මීළඟ වාර ්ෂික ව
ඇස්තෙම්න්තුව මඟින් ෙතක, එකී වැටුප් ෙගවීම
කරන්ෙන් කුමතිපාදන යටෙත් ද යන්න ද අදාල ඉල
පතෙයහි සඳහනකළ යු ය. 
 

 3.2 පවත්නා ත තුරක ෙ සේවක  සංඛ්ව වැඩි කිරීම් ස 
ඉල්ලුම් කරන අවස්ථාෙ   , ඊළඟ වර්ෂයට වැය
ඇස්තෙම්න්තුව ඉදිරිපත් කිරීමෙසන පරිදි යට
පිරිෙස මාස තුනක  03) කාලයකට ෙපර එකීඉල්ලී 
ඉදිරිපකළ යුතු . 
 
එම ඉල්ලීම තුල ෙසේවක සංඛයාව වැඩි කිර       දුන
අතිෙර්ක රාජකාර  මාණය, එෙසේ අතිෙර්ක රාජකාරී  
වීමට ෙහේතු   වූණ සහ එම රාජකාර පවතින ෙ සේවක
සංඛ්‍ව මඟින් ඉට  ු කර ගත  හැකෙක්  මන්ද යන
සඳහන්  විය යුතුය. දැනට    සිටින ෙසේවකව තුල
රාජකාරී ෙබදී ෙගොස් ඇති ආකාරය දැක්ෙවන වාර්තා
ෙමම ඉල්ලුම්ය සමඟ ඉදිරිපකළ යුතු . 
 

 නව තනතුරු ඇ
කිරීෙම්දී සැ
යුතු තත් 

 3.3 ආචාර්යවරයකු අළුතින් ගැනීමට ෙහෝ දැනට පවති
තනතුර සංඛ්‍ව වැඩ කිම සඳහා වූ ඉ ල් අදාල 
අධ්යනාංශ පධානයා විසින්  තම පීඨාධිපති වර 
ඉදිරිපකළ යු ය. පීඨාධිපතිවරයා එම ඉල්ලීම ත
අදහස් සහ නිර්ෙද්ශය ද සමඟ ආයතනෙධාන විධායක
නිලධාරියා ෙවත   ඉදිර කරන ලැෙබ්. ධාන විධායක
නිලධාරි, එකී ඉ ලම තමන්ෙගනිරීක්ෂණ   සහිත, 
පාලක බල මණ්ඩලෙය් සලකා බැලීම සඳහා ඉදිරිපත
ඇත. පාලක බල මණ්ඩලය  විස අවශ් වන්ෙන්  ,  
ෙවනස් කිරීම් සහිතව ෙමම ඉල්ලීමට එකඟ යැය
කරනු ලබන්ෙන්, එක ඉල්ලීම අදාල ෙවනස් කිරී
සහිතව ෙකොමිෂන් සභාෙව් අනුමැතිය සඳහා කරනු
ලබන්ෙ ය.  
 

 ආචාර්යරුන
සඳහා කරන 

ඉල්ලීම් ඉදි
කිර 

 3.4 ආචාර්වරයකු ෙනොවන තනතුරක් සඳහා අළුතින      
ගැනීමට ෙහෝ දැනට පවත්නා තනතුරු සව වැඩි කිරී
අදාල ඉල්ල, ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම්/ විශලයක 
ෙල්ඛකාධිකාරී/  විශ්වල විද්යතනයක ෙල්ක/ 

 ආචාර්වරුන
ෙනොවන තනතුර
සඳහා කරන 

ඉල්ලීම් ඉදි
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ආයතනයක ෙජ්ෂ්ඨ පරපාලන නිලධාරියා වි
අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි   විශ්වල පතිපාදන ෙක ොමිෂ
සභාෙව් සභාපතිවරයා/ උසස් අධපන ආයතනයක පධාන 
විධායක නිල යා හට ඉදිරිපත ළ යුතු අ , ඔහු එම
ඉල්ලීම තම නිරීක්ෂණ ද සහිතව ෙකොමිෂන් සභාව
අධ්‍පන ආයතනෙය් පාල  බල මණ්ඩලයට ඉදිරි
කරනු ලැෙබ එකී පාලක බල    මණ්ඩ, අවශ් වන්ෙන
නම එහි යම් ෙවනස්    කිරීමක්   සිදු කිරී  
ඉල්ලීමට එකඟවන අ  වස්ථා ද, එක ෙවනස්කම් ද
සහිතව සහ තම නිර්ෙද්ශය ද සමඟ ෙකොමිෂන් සභා
ඉදිරිපකළ යුතු  
 
ආයතනයන්  වයෙයහි ඉදිරිපත්   කරනු වැනි
ඉල්ල, පථමෙයන් එහි කළමනාකරණ    ඩලය මඟින
සලකා බලා ඉන් අනතු එකී ආයතනය අනුයුක්ත ෙ
ඇති  විශ්වවිෙලෙය් පාලක සභා  වට සුදු  රෙද්ශයන
සඳහා ඉදිරිපකළ යුතු  
 

කිර 

 3.5 පවත්නා  තිපාදනයන් අනුකූ සහ අදාල බඳවා 
ගැනීෙම් පරිපාටියට , ෙකොමිෂන් සභාව හා උච  
බලධරයකු විසින් නව තනතුරක් ඇති කිරීමට ෙ
තනතුරක ෙ සේවක  සංඛ්ව වැඩි කිරීමට   නිසි 
බැලීමකින් පසු අනුමැතිය  වහාම, එයට පසු වර්ෂ
සඳහා වන ඇස්තෙමන්තුෙව් ෙසේවක සං  වට ෙමම 
වැඩිකි ද ඇතුලත් කිරීමට පියවර ගත.  
 

 නව තනතුරු ස
අමතර තනතුර

ඇස්තෙම්න්තුව
ඇතුලත් ක 

4. තනතු නාමය අනුමත බඳව  ගැනීෙම් පරිපාටිෙය්  දක්
ආකාරයට වි යුතු අ, එය ඒ ආකාරෙයන්ම ඇස්තෙම්න්, 
දැන්වීම්වල සහ පත්වීෙම ද සඳහන් විය  ෙව්. ෙකොමිෂ
සභාෙව අනුමැතිය ෙනොමැතිව කිසිඳු තනතුරු නාමයක්  
කළ යු ය.  
 

 තනතුරු නාමය
ෙවනස් ෙනො කළ 

යුතු  

5. සෑම පත කිරීම, ෙකොමිෂන් සභාව   මඟි සිද්ධ කරන ල 
අනුමත බඳව  ගැනීෙ පරිපාටියට අනුකූලව විය යුත     ු 
පරිච්ෙඡ්ද 16.1 සහ 16.5 උපෙඡ්දයන්ට අ , බඳවා ගැනීෙ 
පරිපාටි සඳහා ෙකොමිෂන් සභාෙව් අනුමැ ගත යුතු ෙව 
 

 තනතුරුවල
පත්කි, අනුමත
බඳවා ගනීෙම
පරිපාටිවල

අනුකූලව  යුත
බව 
 

6. තවකාලික ෙහෝ ස්ථිර තනතුරකට හදිසිතාවයක මත අතුර
පුරක ෙලස අනියම්    පත්වීමක් ක   වු අවස්ථාව  දී ෙහෝ
නත් තනතුරක් ද ෙනකු ෙන  පැමණ අවස්ථාවක ද, එම 
කටයුතු ආවරණය   කිරීමට ආෙද්ශක  කිරීමට සිද 
අවස්තාවක දී, අනුමත බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටියට අනු     
සුදුම ඇති අයවලු පමණක් සලකා බැලිය     ය. යම 
විෙශේෂිත අ වස්ථා දී අතුර  ු පුරක අනි  කිරීෙමන් බඳ
ගැනීෙම් පරිපාට බැහැරව සි කිරීමට අව වු විට, ඒ සඳහ
අදාල පාලක බල මණ්ඩලය මඟින් ෙකොමිෂන් සභාෙව් අ
ලබා ගත යු ෙව්.  
 
 
 

 අතුරු පූරක අන
පත්කි 
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7. සතුටුදායක ෙලස ෙසේවය     කිරී ද සහ බඳවා ගැනීෙ 

පරිපාටිෙය් අඩංගු සියළු  ක්ෂමතාකඩඉම් පරීක් සමත්
වී ෙහෝ සදුසුකලැබෙම්පරීක් සමත වී වැනි අවශතාවන්
සපුරාලීෙමඋසස්වී උපයා ගත යු ෙව්. එයට අ  මතරව බඳවා
ගැනීෙම් පරිපාටිෙයන්, නියම ෙකොට ඇති පපන, වෘත්ත 
ෙහෝ තාක්ෂණ සුදුසුකම්  ලබා තිබීම, පර්ෙය් 
දායකත්වය ලබ දීම ෙහෝ අදාල වැටු    ප් පණෙය නිය ෙකොට 
ඇති වැටුප් පියවරට   ණ තිබීම ෙහ  උසස්වීම සඳහා අයදුම
කරන දිනට මත්ෙතන්,  ෙකොට ඇති ෙසේව කාලය සම්පණ 
ෙකොට තිබ ද උසස්වීම සලකා බැලීමට ෙපර සපුරා    තිබිය
කරණ ෙව්.   
 

 උසස්වීම් උපය
ගත යු ය  

8. පතකිරක් ෙහෝ උසස් කිර    �යාත්මක වන   දිනය ව නු
පතවම/ උසස්වී ලිපිෙය් ඇතිත, අදාල තැනැත්තා මවරට 
නව තනතුෙර් වැඩ භාරගත් ත යන ෙම් දින ෙදකින්, 9 
වන  ෙඡ්දයට යට  ව පසුව ෙය ෙදන  දිනයයි. ෙකෙසේ වුවද,  
දිනය තනතුර ඇතළ දිනයට ෙහෝ තනත  පුරප්පාඩු   වු ද
ෙහෝ කලින් දිනයන් ෙනොව ය. 
 

 පත්කිරීමක් 
උසස් කිරීම

�යාත්මක වන ද 

9. යම් තැනැත්තකු විසින් යම් තනතුරක කටයුතු ඔහු 
කළ දිනට ෙප සිට ඉටු කරන ලදැයි යන පදනම මත කිසි
පතවීක් ෙක ොමිෂන් සභාෙව්   තියකින් ෙතොරව   ෙපරදා
කිරීම කිරීෙම් බලධරයා විසි කළ යු ෙව. 
 

 පත කිරී
ෙපරදාතම් කිරී 

10. පත්වීමක් ෙපරම් රීමට ෙහේතු ඇෙතොත්, පත්කිරීෙයා 
විසින්  එම ෙහේතු ද දක්වමින්    ෙකොමීෂන් සභාව ෙවත  
ඉල්ලීමකළ යු ෙව්. එෙසේ දක්වා ඇති ෙ වලට අමතරව පහත 
සඳහන් ෙකොන්ෙද්සි ද සපුරා ෙනොම     , එවැනි ඉ ලම 
ෙකොමිෂන් සභාව විසින් සළකාෙනො ලැෙබ් 
 

 පත වම ෙපරදාතම්
කිරට පාදකවන 

ෙහේතු 

 10.1 යම්  දිනක සිට   පත්වීම ෙපරදාතම් කිරීමට  
කරන්ෙ ද, එම දිනෙය ් ස අදාල තනතුෙර් න  
පුරප්පාඩුවක් ති ය. උදාහරණයක් වශෙයන් වම 
පුර්ව නිවාඩ සිටින නියකුෙග් තනතුර ඔහු 
වශෙයන්ම විම යන දිනය දක්වා පුරප්පාඩු වුවා ෙ 
සැලෙක් 
 

  

 10.2 පත වීමත් ෙපරද ම කිරීමට ෙයෝජනා කරනු ලබන  
කවර දිනකට ද, එම    දින දී අදාල තැනැත්තා බඳව  
ගැනීෙම් පරිපාටියට  අන කරීම සඳහා අවහ   සියළ
සුදුස සපුරා තිබිය ෙව් 
 

  

 10.3 එකී තැනැත්ත  අදාල පත්කෙම් බලධ යා විසින්
ෙවනුෙවන් නි  කරන ලැබ පත වීෙම් ලිපියකින 
බලන පත වීක ෙදනු ලැබ, එකී කලි    න් දිනෙ
තනතුෙර් සියරාජකාර අඛණඩව ඉටු කර තිබිය ය. 
 

  

 10.4 නිත තනතුෙර් වී සඳහා බඳවා ගැනීමට අවශ බඳවා 
ගැනීෙම් පරිපාටිෙය  පත්කිරීෙම ර් පරිපාටිෙය
දක්වා ඇති ණ අනුව ෙතෝරාෙගන තිබිය ය.  
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11. පහත සඳහන් අවස්ථාව දී ඉහත9 වන ෙඡ්දෙය් සඳහන් ෙපරදා

කිරීම ෙ කළ යු ය. 
 

  ෙපරදාතම් කිර
ෙනො කළ යුත

අවස්ථා 
 11.1 එවැනි ෙපරදාතම කිරීම   ථිපලයක් වශෙයන්   ල 

තැනැත්තා, ඔහුට කලින් එ     ෙර්ණියට ෙහෝ   තනතු
පත්කරන ලද තැනැත්ෙතකුට වෙජ්ෂ්ඨත්වයන් හිම
ගන්ෙන් න ෙහෝ එක තනතුරට ෙතෝරා ගැනී   දී  ෙදන
ලැබු ෙජ්ෂ්ඨතා අනුපිළිෙවෙලහි ෙවනසක   වන්ෙන
නම; 
 

  

 11.2 එම නිත තනතුරට පත්ෙකොට ඇත්ෙත් ලිඛිත පර
/ ෙයෝග්තා පරීක්ෂණයක  / ෙයෝගික පර ෂණයක 
පථිපල මත න; 
 

  

 11.3 එම නිත තනතුරට පත්   කිරීම කර   ඇත්ෙත  
බලාත්මක කිරීම ලබා ගැනීෙමන් අනබඳවා ගැනෙම්
පරිපාටියට බාහිරව; 
 

  

12. යම කිසි  ති අතර ෙහෝ ෙශ   ණ අතර, ස්ථාවර  අනුපාතයකට
අනුව, ප තිෙයන පනතියට ෙහෝ ෙශ්ණිෙයන් ෙ ණියට  සස් 
කිරීම් විධිමත් ෙකොට ඇති  වක, බඳවා ගැනීෙම් පරිපාට
අනුව අදල උසස් කිරීම පුරප්පඇති  දින සිටයාත්මක කළ
හැක ය. එෙසේ වු ද, පුරප්පාඩුව වහපිරව සඳහා උසස් කිරට 
සුද තැනැත්තකනැතැය පත කිරීෙම් බයා සළකන්ෙන් නම
ඔහු විසින් නිය ලබන ඉදිරි දිනයක සිට උසස් කිරී
පුරප්පාඩුව  පිරවීමට  කළ හැක ය. එම ආකාරෙයන් උසස්
කරනු ලැබතැනැත්ෙතකුෙඋසස්වීම�යාත්මක වන දිනය එෙස
දක්වා ඇති දිනය  
 

 යම් උසස්ම්
�යාත්මකවන

දින 

13. උසස් වීමක්  බ තැනැත්ෙතකු,  තනතුරකට ත ාවකාලිකව  
කර තිබීම නිස  ා ෙහෝ ෙ කොමිෂන් සභාෙවන් / උසස    පන 
ආයතනෙයන් විද්යතනෙයන් පිටතට ම හැර ඇති වි දී ෙහෝ
කුමන ආකාරයක නිවාඩු මත සිටිම ෙහෝ යන ෙහේතු නිවී 
ලද තනතුෙර් ෙසේවය භාරගැනිම   ළකුනු අ වස්ථා ද ෙහෝ 
උසස්වම ලද තනතුරුයාත්මකවන දිනඑම තනතුෙර් රාජකා
භාරගන්නා දිනය .  
 
ෙකෙසේ වුවද,යම් තනතුරු සඳහා ෙකොමසභාව විසින් වරින
නිගමනය කරනු ලබන පරිදි සහ යම් තැනැත්ෙතකු අදාල
උසස්වීම සඳහා අවශ් සියළු  සුදුසුකම් සපුර    දී, එම
උසස්වීම�යාත්මක වන දිනය අදාල අවතා සපුරන ලද දිනය
පසුදාතම් කළ ක ය. එවැනි අවස්ථාව දී,උසස්වීමසඳහා සලකා 
බැලිට අදාල තානැත්තා  ථමෙයන් රාජකාරය සඳහා නැවත 
වාර්තා ෙකොට තිබිය ය. 
 

 රාජකාර භාර 
ගැනීම යාත්මක

වන දින 

14. තනතුෙර් ස්ථ  කිරට, උසස් කිරට ෙහෝ කාර්යක්ෂමත
කඩඉමක් ෙවනුෙවන්   පවත්ව නු පරීක්යකින් ස විය
යුත යැය නියමෙකොට ඇති ව   දී, අද ල තැනැත්තා එම
පරීක්ෂණය සාර්ථ  කව නළ විට   එම පරීක ය ආරම්භ ව
දිනය පරීක්ෂණෙ  සමත වීම  යාත්මක ව  දිනය ෙලස
සැලෙක් 
 

   පරීක්යකි 
සමත්වී  

�යාත්මක වන
දිනය 
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15. ෙමහ IV වන පරිච්ෙඡ්දෙය්  1.1 උපෙඡ්දයට අනු  ෂන්

සභාෙව් / උසස් අධ්   පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
ආචාර්යවයක ෙනොවන සෑම තනතුරක්ම ෙකොමිෂන් සභාවට 
ඕනෑම උසස් අධ්‍පන ආයතනයකට මාර කිරට යටත්ව යන
ෙකොන්ෙද්සිය යටෙත කරනු ලැෙබ 
 

සෑම පත විෙම් ලිපියකම ෙකොන ක වශෙයන් ෙමම  කණ 
සඳහන් ළ යු ෙව්. 
 

 සියළුම තරු    
මාරු  කිරී
යටත්ව බව 

16.  බඳවා ගැනීෙම් පරිප 
 

  

 16.1 ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අ    පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක සෑම තනතුරක් සහ එ   ම තනත
ෙසේවාවකට ෙහෝ ෙශ්ණියකට අයත් පවතින  විට එ
තනතුර සඳහා ෙකොමිෂන් සභා  මඟි සකස් ෙකොට 
අනුමත කරන ලද බඳවා ගැනීෙම් පටික තිබිය  
ය. එවැනි සියළු බඳවා ගැ පරිපාටි, ෙකොමිෂන් ස
මඟි  "අනුමත බඳවා ගැනීෙම් ප   ර" ෙලස සකස් 
කරන ලද ෙල්ඛයක මඟි පසිද්ධ ළ යු ෙව්.
වරින්වහඳුන් ෙදනු ලබන, නව බඳවා ගැනීෙම් පරි
සහ  සිදු කරන ෙවනස් කිරිම්    හඳුන් ෙදන ෙහෝ 
ෙවනස් කරන අවස්ථාෙව ද දැනට පවතින බඳව ගැනීෙම
පරිපාටිවලට ඒබද්ධ ළ යු ය.   

  සෑම තනතුරක
සඳහාම බඳවා 
ගැනීෙම

පරිපාටක තිබි
යුතු  

  (අ) අධ්යන සහයක තනතුරක් සඳහා බඳවා ගැනී  
පරිපාක අවශ් වු  වි දී  ථමෙයන් එවැන
පරිපාටක අදාල පීෙය් පඨාධිපතිවරය විස 
අදාල අධ්යනාංශ පධානියා  විමසීෙම න් අන
ෙකටුම්පතළ යු ය. ෙමෙසේ ෙකටුම්පත් කරන 
බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිය එහක බල මණ්ඩලය
ෙවත සළකා බැලීම ණස ඉදිරිපත් කළ ෙව් 

 

   අධ්යන සහායක 
කාර්ය මණ්ඩ 

   (ආ) අනධ්යන කාර්ය  මණ්ඩල  තනතුරක් සඳහා බ 
ගැනීෙ පරිපාටක අවශ් වු වි දී, එම රපාටිය
පථමෙයන් අද ල උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය් 
ෙල්කාධිකර/  ෙල්කම් විසින් ෙකටුම්ප  
පාලක බල මණ්ඩලෙය් සළකා බැලීම සඳහා ඉදි
කළ යු ෙව් 

 

 අනධ්යන කාර්ය
මණ්ඩලය 

 16.2 
 
 

අනධ්යන කාර්ය මණ්ඩල තනතුරක් තුල යම් ක 
ෙහෝ ෙශ්ණික සඳහා බඳවා ගැනීෙම් පරිපක ඇති
කිරට අවශ් වු  වි දී එම පරිපාටිය ෙකො මි
සභාෙව් ෙල් වරයා විසින් උසස් අ  පන ආයතන / 
විද්යතන විමසීෙමන් අනතුරුව ෙකට   ළ යු 
ෙව් 
 

  අනධ්යන කාර්ය
මණ්ඩලය තු

ෙසේවා ෙහෝ ෙශණ් 
    

 16.3 අනුමත කරන ලද බ   වා ගැනීෙම් පරිපක 
සංෙශෝධනය කළ යුතු  යි සැලෙකන අවස්ථාව   දී,
ෙයෝජනා කරනු ලබන  සංෙශෝධනය සිදු කිරීමට    
සංෙශෝධිත පරිපාටිෙය්   පතක් ද සමඟ ෙකොමිෂන
සභාව ෙවතින් ඉල්කළ යු ය. 
 

 බඳවා ගැනීෙම
පරිපාටසඳහා 
සංෙශෝධන සි 

කිර 
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 16.4 තනතුරක්  හා ෙකටුම් කරන ලද බඳවා ගැනීෙම

පරිපාටිෙ ෙයෝජිත වැටුප් පණය, රජෙය් සහ උසස්
අධ්‍පන ආයතනයන් වැටුප් හා ෙව්තළබඳ සමස්ථ 
පතිපත්ති සමඟ අනුකූල     ෙව්. ෙයෝජිත වැට 
පරිමණය ඉහතින් සඳහන්   ප එක වැටුප්  හයට 
අනුකුල ෙනොවන විෙශේෂ අවස්   න්හ දී, එවැනි වැට 
පරිමණෙයන් ෙයෝජනා කිරීමට ෙ ව කරණ විස්තර
කරමින් වාර්තාවක් ෙකොමිෂන් සභාවට කළ යු 
ය.  
 

 වැටුප් පරණයන්
පවතින් වු වැප්
ව�හයට අනුකූ
විය යුතු  

 16.5  උසස් අධ්‍පන ආයතන මඟින් ෙකටුම  ්පත් කර
සියළුම බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටි, අද     ක බල 
මණ්ඩලෙ නිර්ෙද්ශ ද  ඟ, ෙකොමිෂන් සභාෙ
ෙල්කවරයා ෙවත ඉදිරිපතළ යුතු ෙ 

 බඳවා ගැනීෙම
පරිපාටිෙය් ෙක
පත ෙකොමිෂන
සභාවට ඉදිරිප
කළ යුතුය 

 16.6  ෙකොමිෂන් සභාෙ  ෙල්කවරයා විසින එහ 
සාභාපතිවරයාෙග්  විධානය  මත ෙයෝජිත බඳවා ගැ 
පරිපාටිය ෙකො මිෂන් සභාෙව් උපෙද්ශක    
කටයුතු කරන්නා වු නියමිත     ද අදහස් ලබා 
ගැනීෙමන් පසහ අදහස් ද සමඟ ෙකොමිෂන් සභාව ෙව
අනුමැතිය පතා   ඉදිරිපත් කරනු     ද, ෙකොමිෂන
සභාව විසින් එකී බඳවා ගැනීෙම්  පරිපාටිය  
ලබන අතර, ෙවනස් කිරීම ෙහෝ සංෙශෝධන    කිර
අවශ් වු විටද ඒ බව ෙපන්වාෙදනු ලැෙබ 
 

  ෙකොමිෂන් සභාෙ
අනුමැත 

       16.7 පවත්නා තනතුරකට අ  ල සුදුසුකම ් ෙහෝ  
පරිමාණය ෙහෝ සම්බන්ධෙයන් ෙවන    ෙබොෙහෝ 
පමාණයක් ෙයෝජනා කර ඇති ව     දී ෙහෝ   ලත්
තනතුරකට ෙකටුම්පත්   කරන ලද බඳවා ගැ 
පරිපාටි හ, පවත්නා බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිවල ර
වඩා ෙබොෙහෝ ෙසයින් ෙවනස්කම් කර ම ෙහෝ එය 
නව පතිපත්ක මත සකස්කර ඇත්න ෙහෝ එකී
ෙකටුම්පත අනුමත කිරීම ෙකොමිෂන් සභාව වි
සුදුසු බයකු ෙවතින් විමසනු ලැබ ය.   
   

  ෙවනස්කම්
ෙබොෙහෝ 
පමාණයක්
ෙයෝජනා කර 

ඇතිව 

         
         

16.8    
 
අනුමත කරන  ලද බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිය ෙකො
සභාෙව් ෙල්කවරයා විසි අදාළ උසස් අධ්‍පන 
ආයතයන් ෙවත ෙයොමු කරනු ඇත.      පවත්නා බ
ගැනීෙම් පරිවලට සිදු කරන ලද සංෙශෝධ  
චකෙලඛයන් මඟි උසස් අධ්‍පන ආයතයන් ෙවත
දනවනුලැෙබ. 
 

 අනුමත කර ලද 
බඳවා ගැනීෙම
පරිපාටි උසස
අධ්‍පන 

ආයතයන් ෙවත
යැවිය යුතුය.  

 16.9 බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිවල සඳහන  ් සුදුස
තැනැත්තන්ෙග් හිඟය   තාවකාලික සංක්න්ති
ගැටළු විසඳ අරබයා අනුමත බඳවා ගැනීෙම් ප   රි
ෙවනස් ෙනො කළ යු ෙව් 

 සංක්න්තික ගැට
විසඳිම

පරිපාටිෙය
බැහැර ෙනොවිය

යුතු බව 
 16.10 ෙමහි 16.3 සහ 16.9 උපෙජ් යටෙත් ඉදිරිපත්   

ලබන බඳවා ගැනෙම් පරිපාටියට සංෙශෝධන ෙහෝ බැහ
වම්සඳහා කරන ඉල්ල සඳහා 16.1 සිට 16.  උපෙජ් 
දක්වා වු විධිවිධාන අදාල ව 
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 16.11  ෙකොමිෂන් සභාව මඟින්, ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහ

අධ්‍පන ආයතනයන්හි  තනතුරුවලට අදාල බ 
ගැනීෙ පරිපාටි අනුමළ අවස්ථාවල ද, එකී පරිපා
ෙකොමිෂන් සභාවිස වරින් වර නිකුත් කර 
 

  

17.  පුරප්පාව ඇති තනතුරු සඳහල කරන දැනවම 
  

   

 17.1 ෙකොමිෂන් සභාව විසින් අනුමත කරන ලද බනෙම්
පරිපාටිවල අන  ් ආකාරය කින ෙකොට ඇත්න මිස,
රජෙය්  තිපත්තිය අනුව   ෙහෝ පනෙතහි   ෙහල 
නියමාවලියකින් විධානෙකොට ඇති අවස    දී හැර
අන් සෑම අවස්ථාවක  ම ෙකොමිෂන් සභාෙව්   සහ උස
අධ්‍පන ආයතනවල පුරප්පාඩු වම් මඟි පසිද්
ෙකොට අයදුම්පකැඳවි යු ෙව්. 

 සිල පුරප්පා
පසිද්ධළ යු ය 

  17.1.1  එක දැන්ම; 
(අ) අභ්න්ත දැන්ව (එනම්  : ෙක ොමිෂ

සභාෙව් / උසස් අධ්   පන ආයතනයක 
කාර්ය ණඩලය අතර ) 

             ෙහෝ  
 (ආ) පසිද්දැන්ව වශෙයන් ෙ. 
 

  

 17.2 ඉහත 17.1.1(අ) උපෙජ්ය පරිදි අ න්තර දැ වමක්
මඟි පුරප්පාඩු ම සිකළ යුත්ෙ 
 

 අභ්න්ත දැනවී.  

  17.2.1        අදාල පරිදි සියළුම වී 
         සහ 

  

  17.2.2           ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අ    පන 
ආයතනයක පුරප්ප සම්පුර්ණෙයන ් 
ෙකොටසක්, අභ්න්තර බඳවා ගැනීමක මඟි  
පිරවිය යුතු දී 
 

  

   අභ්න්තර දැන්ෙමහ, පුරප්ප ව ඇත 
තනතුරට අද ල අනුමත බඳවා ගැනීෙ 
පරිපාටිෙ අඩංගු සියළු  ම ෙතොරතුර
අයදුම්කරු  හෙයෝජනවත් ෙව්   ය සිතන
ෙවනත් ෙතොරතුරු ද ඇතුලත්  ය. 
 
අයදුම්පඑවිය යුතකාරය, අයදුම් පත යැව
යුතු නි යාෙග් තනතුර සහ ලිපිනය   
අයදුම්ප භාරගන්නා අවසාන   දි ද එකී
දැන්ෙම්හි සඳහන්   විය යුතු ෙව   යැය 
හැෙඟන අවස්ථාවක දී අයදුම්පතක ආකක 
ද දැන්මට ඇතුලත්ළ යු ය. 
 

  

 17.3 ඉහත 17.1 උපෙජ්දෙයහි සඳහන් අවස්ථා ද හැර, අන්
සෑම අවස්ථාවකද ම  තනතුරු පුරප්පාත / විදත ෙහෝ  
ෙවනත් මාධ යන හ පසිද්ධ ළ යුතු  ෙව්. ෙ කොම
සභාෙව ෙහෝ උසස් අධ්‍පන ආයතනයන හ ෙසේවෙය්
නියුතු ලන් හට අවස්ථාක ලබාදී පණස, අනධ්යන 
කාර්ය ණඩල තනතුරු අදාල බඳවා ගැනීෙම් පරිපා
සඳහන් කර ඇති අ   වස්ථා ද පථමෙයන් අභ යන්තර
දැනවී මඟි පසිද්ධළ යුතු ෙ 

  පසිද්ධ නවී 
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    17.3.1         පුවත්පත් දැන්වීම   මඟි අනුමත කරන

ලද පුවත්පත් වලටණක් සීමා විය ය 
ය. 

  

    17.3.2       එම දැන්වීම, පුර ප්පාඩු   වී ඇති
තනතු නාමය, අයදුම්ප භාරගන්නා
අවසාන දිනය සහ අයද  පත ලබා ගත හැකි
නිලධයාෙග් තනතුර සහ ලිපි අයදුම්ප
ෙයොමු  ළ යුත්ෙත් ක  ද යන කරණ 
ඇතුලතෙකටි දැන්ව විය ය ෙව් 

  

    17.3.3     අවශ් පරිදි අ ල දැන්වීම සිංහල, දමිළ  
ඉං�සි භාෂාවන්ෙගන් වි ය. 

  

    17.3.4      දැන්වීම්  පළ යුතු ආකාරය ස  ම්බ
උපෙදස් අදාල පුවත්පෙවත ලබාදිය ය ෙව. 

  

  17.3.5 සෑම දැන්මක ම, ෙකොමිෂන් සභාෙ
ෙල්කම්වරය විශ්වවිදලයක 
ෙල්ඛකාධිරවරයා / විශ්වවිදල 
විද්යතනයක ෙල්කම්වරයා යන අයෙ 
තනතුරුනාමය යටෙතසිද්ධළ යු ය.   

  

    17.3.6         තනතුරටඅයදුම්පකැඳවමින් බඳවා ගැනී
පරිපාටිෙය් දැක්  පරිදි  තනතුරට  ල 
සියළවිසතර ද, ඇමණය යුතු ලෙල්ඛ හා 
උපකාර ෙව් යැ සිෙතන අෙනකුත් වි ද 
ඇතුලත්  ණ විස්තරාත්ම ක නිෙව්ද
සකස් කළ යුතු  ෙව්. ෙතෝරා   ගනු 
අෙප්ෂකයා උසස් අධ්  පන ආයතන අතෙර්
ෙහෝ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක හා 
ෙකොම්ෂන් සභාව අතෙර් ෙසේවා අ   තා මත 
මාරු කිරීමට බැඳි සිටිය, ඒ බවද අදාල 
නිෙව්දනෙය් සඳහළ යු ය. 
 
අයදුම්ප භාරගන්නා අවසාන   දිනය ද
අයදුම්පත් ඉදිරළ යුතු නියාෙග් නි
නාමය සහ ලිපි ද, අයදුම්පභාර ගැනීෙම
අවසන්  දිනයට පස  ුව ලැෙ අයදුම්ප
සළකා ෙනො බලන බව ද සඳහන් පුර්ව දැ
දීම ද එකී නිෙව්දනෙය් ඇතුලත් ය. 
පුවත්පත් දැන්වීමටඅයදුම්පඉල්ලා එව
තැනැත්තන් හට එ සමඟ ෙමම ෙකොන්ෙද්
අඩංගු නිෙව්දනය ද යැවිය යුත 
 
එෙමන්ම, අයදුම්කරු හට    තමන් ක ලි
තනතුරකට අද ලව සම්පණ ෙනො කළ යම්
ඇපබැඳුම්කක ෙහෝ ගිවිසු ම්  ගත 
සම්බධෙයන්  වත්න වු අයවීම් පි 
විස්ර සැපයීම සඳහා ආදර්ශ  අයදු   ම හ 
ඉඩ පමාණයක් ෙව කළ යුතු ෙව 
                                            

  

 17.4 පත කිරීෙම්  බලධරයාෙග් තය පරිදි  ලංකා රජෙය්
ගැසට් තෙය ද අයදුම්පකැඳවෙම් දැන්වී සිද්ධළ 
හැක ය. ඉහත 17.3.2 සිට 17.3.  උපෙඡ් හ මුත 
මධ්ෙයහි දැන්වීම් පළ කිරී    ල නියමය අවශ් 
අවස්ථාන් දී රජෙය් ගැසට්   ෙය් ෙහෝ   විත් මධ ෙය්
පළ කිරීම සඳහා ද ඉවහල් කර ගත හැක 

 රජෙය ගැසට්
පතෙය් සිද්

කිර 
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 17.5 

 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහෝ උසස    ධ්‍පන ආයතනයක 
පාලක බල මණඩලෙය් සාමාජි කයකු,  එකී ෙකො
සභාෙව් ෙහෝ උසස් අධ්පන ආයතනෙය් තනතුරක් සඳ
අයදුම්ළ අයදුම්කරුවකුෙග් සහතික කරන්නා
�යා  ෙනො කළ යු ය. එෙසේ ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහෝ උස
අධ්‍පන ආයතනයක පාලක බල මණඩලෙය්
සාමාජිකයකු අයදුම් ෙග් සහති  කරන්නා ෙලස
නම් ෙකොට ඇ   අවස්ථාවක දී අයදුම්ප කැඳවන 
නිලධරන් විසින් ඒ ෙවනුවට ෙවනත් සුදුසු ත
නම ෙයෝජනා කරන ෙලසට අදාල අයදුම් හට දැන්ය 
යු ය. 
 

 ෙකොමිෂන් සභාෙ
ෙහෝ පාලක බල 
මණඩල වල 
සාමාජිකයි

සහතික කරන්න
ෙනොවිය ය ය 

18. බඳවා ගැනීෙම් සහ උසසකරීෙ කාර්ය රපාට 
 

  

 18.1  නව තනතුරක් ඇ  කිරී පථිපලයක් වශෙය
ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අපන ආයතනයක අනුමත
ෙසේවක සංඛ්‍ෙවහි පුරප්පාඩඇත වීතිෙබ බව ෙහෝ 
ඇත වන බවට දැනගත් වහාම අදළ පතකිරී බලධරයා 
විසින්  එකී පුරප්පාඩුව පිර   කාර්ය  ණඩලය 
පතකිරට, පතකිරී බලධරයාෙග් අනුමැතිය   ප
පියවර ගත ය ය. 
 

  බඳවා ගැනම් පත
කිරී පතකිරී 
බලධරයා විසි
කළ යුත 

             18.1.1 උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
තනතුරක් සඳහා පකිරී බලධරයා ෙකොමිෂන
සභාව වු  විට එම ආයතනෙය්  ධාන විධාය 
නිලධාරියා විසින් පුරපළබඳව ෙකොමිෂන
සභාවට වාර්තා කළ ය ය. 
 

  පුරප්පා
සම්බන්ධෙය
වාර්තාකිර  

             18.1.2 උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
පවතින පුරප්පාඩුව  කිරී බලධරයා 
ෙකොමිෂන් සභා  ව වුව  ද,  පනෙතහි 71    (ii)  
වගන්තියට අනුකී උසස් අධ්පන ආයතනය / 
විද්යතනය මඟි අදාල නිර්ෙද්ශ ඉදිරළ 
යුත යැය නියමෙකොට ඇති අ  වස්ථා දී
ආයතනෙය් ධාන විධායක නිලයා විසින් 
කමෙව්දයන් අනු ය ෙකොට, නිම කරන ලද 
ෙත්ර කමිටුෙව් නිර්ෙද්ශය    ක බල 
මණඩලෙය් අනුමැ ද සමඟ ෙකොමිෂන් සභා
ෙවත ඉදිරිපතළ යු ය. 
 

 උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයන් /

විද්යතනයනහි
පුරප්ප 

             18.1.3 විශ්වවිදලයකට අනුයුක්තව ඇති ආයතනය
විට, එහිධාන විධායක නිලධාරියා විසිල 
බඳවා ගැනෙම් පරිපාටිෙයහි ස    කිරී 
කමෙව්දෙයහි අඩංගු විධාන   ළපදිම 
පුරප්පාඩුවවීට අවශ් පිය රගත යුතු අතර
එකී නිර්ෙද්ශ ත   ම ආය
අනුබද්ධඅනුයුක්ත ව පවතින විශ් ලෙය්
පාලක සභාව ෙවත ඉදිරිපතළ යු ෙව.  
 

  

 18.2 එක් එක් තනතුර සඳහා බ ගැනෙම ද අනුගමනය ක 
යුත ුමෙව්ද, අනුමත කරන ලද   බඳවා ගැනෙම්
පරිපාටිවල ප ැහලිව සඳහන් ෙකොට තිෙබ්. තාවක   

 බඳවා ගැනෙම්
කමය  



43 
 

නිබනකවරුන්, තාවකාලි  දර්කවරුන්, වැ
තාවකාලික අධ යන තනතුරු ස ම්බන්ධෙයන
පත්කම සි කිරීමටඋචිත බඳවාගැනීෙමමයක් ෙයොදා
ගැනීමට එක් එක් උසස්    අධපන ආයතනෙය/ 
විද්යතනෙය පාලක බල මණඩලයට බලය පවරා තිෙබ්
පතකිරී බලධාරින් ව , ඔවුන්ෙග් කාර  ණඩල 
බඳවා ගැනීෙ ද අනුමත කරන ලද බඳවා ගැනීෙම් පරි
තදි ම පළිපැදියු ය. 
 

 18.3 දැන්වීමමඟි පුරවන්නා වු ත 
 

  

  18.3.1  පසිද්ධ දවීක්මඟි ෙහෝ ෙකොමිෂන් සභාෙ
සහ උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය කාර්ය
මණඩලය අතර, අභ්න්තර දැන්වී  මඟි 
ෙහෝ තනතුරු පි  සඳහා කටයුත  කරනු
ලබන අවස්ථාවක දී, දැවී පසිද්ධ කිරීම 
17 වන ෙඡ්දෙයහී දක්වා   ඇති විධ
අනුගමනයකරමින්  කළ යු ය. 
 

  

  18.3.2         ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්ය / මහාචාර්ය    /
පුස්තකාලයාපත තනතුරු සඳහාසිද්ධ කර
ලද දැන්වීමකටතිචාර වශෙයන් ඉදිරිපත්
ලබන අයදු පතක වලංගු කාලය අයදුම් 
ඉදිරිපත් කිරීමට    දී ඇති අවසන  ට 
අවුරුද්දක් සහ මාස 06 ක ක (අවු. 1½). 
 
අෙනකුත ් සියළුම තනතුරු සඳහා    අ
වලංගු කාලය වන්ෙන් අයද    භාරගන්න 
අවසන් දිනෙය් සිට එක් වසරක . 
 
සෑම විශවවිද්ලයක්ම /  විද්යතනයක්ම
නියමි ෙත්ර කමිටුවක් මඟි  කරන ලද 
ෙත්රීම් ෙමම වලංග   ු කාල  දී සිදුෙක
පාලක බල මණඩලයට ඉදිරිපත ළ යු ය. 
පාලක බල මණඩලය මඟින් එෙසේ   ඉදිර
කරන ලද නිර්ෙ අනුමත කිම සඳහා 
ගතකරන කාලය ඉහතින් දක්වා   ඇති ව
කාලයන්ට ඇතුලත් ෙනො 
 

 දැන්වීමක වලං
භාවය 
 

  18.3.3        අභ්න්තර ෙහෝ සිද්ධ දවී මඟිනඅයදුම්ප
කැඳවු  විට, ඊට  තිචාර වශෙයන් ලැෙබ 
අයදුම්, අදාල දැන්ෙමහි අයදුම්ප භාර 
ගැනම සඳහා නියමෙකොට ඇ අවසාන දිනය හා
ෙව්ලාව ෙනො ඉක්මවා ලැබි   තිබි  ය. 
අයදුම්ප ලැෙබන පළෙවල අනුව,  දින  ම 
තැබිය යුතු අතර, ඒවා     ෂ්ඨ නිලධරයක
භාරෙය්තැබිය ය ෙව්.අයදුම්පලැබීෙම් දි
සම්බන්ධෙයන් යම් අවිනිශ්චිත ත වු
විට, එකී අය   පත ලියාපදිංචි තැපැල ම 
එවී සඳහා ලියාපදිංච ළ දිනය අයද  පත 
ලැබුනු දිෙසේ සැළකිය ය ෙව් 
 

  අයදුම්ප
භාරගැනීෙම
අවසාන දින 
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  18.3.4     නියමිත දිනයට ෙහෝ ෙ   වට පසුව ලැෙබන

අයදුම්වල ද දින මුව තැබිය යුතු අතර, 
අයදුම්පත් සළකා    බලන බැවි, ෙවන ම 
ෙගොනුවක බහා අෙනකුත් ෙ    වලන්
ෙවන්ෙකොට තැබිය  ෙව. 
 

  පමාද වී ලැෙබන
අයදුම්ප 

  18.3.5         ෙකොමිෂන් සභාෙව්   ෙල්කම්වර
විශ්වවිදලයක ෙල්ඛකාධිර / විශ්වවිදල 
විද්යතනයක ෙල්කම්වරයා  ආයතනයක නම්
එහි ෙජ ෂ්ඨතම පරිපාලන න ධරයා විසි
සුදුසුකම්  ණ ෙකොට ඇත 
අයදුම්කන්ෙග ෙල්ඛයන (උදා:දැන්වීෙම
සඳහන් සියළුම සුදුස   ුකලන 
අයදුම්කරුවන ළෙයල කළ යුතු අතර, එ 
පුද්ගලිකව  ඔහු විසින්ම ෙහෝ   පරිපා
මණඩලෙය් ෙජ ෂ්ඨ නිලධාරියකු ලව  ා ෙ
පරීක්ෂා කරගත යුත 
 

 
 

 සුදුසුකම්
අයදුම්කර 

 
 

  18.3.6          නියමිත ද ට පසුව ලැබුන ෙහ   දැන්ෙමහි
සඳහන් සුදුසුකම්   සපුරා ෙ අයදුම්ප
පතික්ෙෂේප ළ යු ය. සුදුසුකම්
අයදුමතක යම් අතපස ුක ෙහේතුෙවන
පතික්ෙෂේවීමවැළැකවී පණස, එකීඅයදුම්ප
නැවත වරක්  ෙහොඳින් පරික  ්ළ යුතුව ඇ
අතර, එම අයදුම්ප ලැෙබන පැමණල විභාග
කිර සඳහා පාලක බල මණඩලයට ෙහෝ 
විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචන  ණඩලයට 
ඉදිරිපත් කි ඉඩ ලැෙබන පරිදි විනාශ   
ෙකොට ෙත්ර සිදු කිරිෙමන්   ක වසරක 
කාලයක් සුරක්ෂිතව තැබ ය. 
 
දැන්වීමකට තිචාර වශෙයන  අයදුම්ප විශාල
සංඛ්‍වක් ලැබුනු අවස්ථ   දී  තකිරී 
බලධරයාෙග් අනුමැතිය අනුව අව   ෙවෝචිත
කමයක අනුගමනය කරමින් අයදුම්කරුව
කිර සි කළ හැකි අතර,   ම කමය අදාල 
දැන්ෙම ද සඳහන් වී තිබි ය.  
 

 පතික්ෙෂේප කර
ලද අයදුම්පත 

  18.3.7           ෙකොමෂන් සභාව මඟින් අනුමත කර                  
(1 වන පරිශිෂ්ඨ අනුව) නියමිත   කිරී 
කමෙව්දයහ සඳහන් විධිවිධාන වලට අනු
නියමිත  කිරී බලධරයා විසින්  කරන 
ලද ෙත්ර කමිටු ෙවත අ  ල දැනවීවල 
පිටපත්තම අයදුම් ෙය් අයදුම්කරුවන්
සඳහන් ෙකොට ඇති    විස්තර  සහ ඔවු න්ෙ
අඩංගු ෙල්ඛයක යටත පිරිෙස එක්
සතියකට ෙපර ලබ දිය ය ය. 
 

 ෙත්ර කමිට
දැනුවත්ළ යු ය  

  18.3.8         ලියාපදි තැපැෙලන් ෙහෝ ෙවනත්   ළගත්
සන්නිෙව්දන මාර්ගකින්,   පරීක්යට 
ෙපනී සිටින ෙලස දන්වමින්     සුද
අයදුම්කරුවන් හට දැනුම් ය. එෙසේ කරනු

  සම්මු
පරීකණයට 

සහභාගීවන ෙලස
දැන්වී 
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ලබන දැන්ෙමහි, සම්මුඛ ප  ණය 
පැවැත්ෙව ස්ථානය, දිනය, ෙව්ලාව සහ ඔව
විස සම්මුඛ පරණෙය දී ඉදිරිකළ යු 
ෙල්ඛ ගැන ද සඳහන් කළ යුතු. 
 
සුදුසුකම් ලත් අයදුම්කරු  
පරීකණයට සහභාගී  වීම ෙවනුෙවන්   
ගමන් ගාස්තු ෙහෝ ෙවනත් කිසියම් ෙහෝ 
ආයතනය විසින්   දරන බව දැක්ෙවන
සටහනක, සම්මුඛ පරණයට කැඳවන ලිපිෙ
ඇතුල කළ යු ෙව් 
 

  18.3.9          ෙත්ර කමිටුවට අව  වන ෙවනත් ලි
ෙල්ඛ ඉදිරිප කිරට ෙහෝ අදාල පරිද
ෙතොරතුරු සැපයීමට, ද   ලත් ෙජ ෂ්ඨ 
පරිපලන නිලධාරිෙය ෙත්ර කමිට ු රැස්
වලට උපකාරකයකු වශෙයන් සහභාගී වි 
ය. 
 

  දැනුවත
නිලධයකු සිට

යුතුය 

            18.3.10        ෙත්ර කමිටුවට අව වුවටක ද පරීක්ෂා කි
පණස, අභ්න්තර අයදුම්කරුව
ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙ   ෙත්ර කමිට ු රැමට 
ඉදිරිපතළ යු ය. 
 

 අභ්න්තර
අයදුම්කරුවන
ෙපෞද්ගලික ල

ෙගොනු  

            18.3.11 අයදුම්කරුවන්ෙග් තාවය පරක්ෂ කරනු
පණස, සාමාන් ලිඛි පරීක්යන් /
ප්ෙයෝගික පරීක්යන් /    ෙයෝගතා 
පරීකණයන් පැවැත්වීම ස   යැය පත් කිර
බලධරයා විස සළකන්ෙන් නම් ෙහෝ    ල 
බඳවා ගැනීෙම් රපාටිය  ඟින එෙසේ 
නියමෙකොට ඇත්නම් ෙහෝ ඒ සඳහා    කිරීෙ
බලධරයා විසි අදාල අධ්යන අංශ පධාන 
විමසා,  ආයතනය ඇතුලතින් ෙහෝ පිටතින
ඒ ෙදයාකාරෙයන ම ෙහෝ අදාල විෂය ක්ෙතය 
පළබඳ පවීනත්වය ඇති තැනැත්තකු ෙ 
මණඩලයක ෙහෝ පත්කරනු ඇත. එවැ 
පරීකණයක දීනියම කරනු ලැබු අවමණ 
පමාණය ඉක්මවා ල ණ ලබාගත්
අයදුම්කරුවන ණක් සම්මුඛ ප  ණයට 
කැඳවි යුතු ය. එෙසේ ලබාගත්ණ සම්බන්
සවිස්තර වාර්තාවන්   සම්මුඛ ණය 
පැවැත්ෙවන ෙව්ලාෙ දී ෙත්රීම් කමිටු
ලබාදිය ය ෙව්. ඉන් තුරුව ෙත්රීම් 
විසින් සුද  ුසුකම් ලත් අයදුම් 
පරීකණයට භාජනය කරනු ලැෙබ් 
 

  ලිත / ප්ෙයෝගික
/ෙයෝග්තා 
පරීක්   

            18.3.12 ෙකොමිෂන් සභාව     / උසස්    අධපන ආයතන 
විසිනබඳවා ගැනම්වලට / උසස්වීවලට අදාල 
ව ෙයොදගත යු යැය සකස් කරන ලද සහ අදාල 
පාලක බල මණඩල මඟින අනුමත කරන ලද 
ලකණ ලබාදීෙම් මෙව්දයන්, එකී ෙ  කොම
සභාෙව් / උසස් අධ්   පන ආයතනෙය් සෑම

  ලකණ ලබාදීෙම
කමය ෙත්රී

කමිටුවට ලබාද
යුතු  
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තනතුරක ම අදාල ව �යාත්මක කළ ය ය. 
යම් තනත ක විෂයෙය එම ලකණ ලබාදීෙම
කමෙව්දයන් සඳහා අව   අනුමැතිය, සම්
පරීකණය පැවැත්ෙවන නයට ෙපර ලබා තිබි
යු ෙව්. 
 

            18.3.13 පරීක්යක සහ / ෙහෝ සම්මුඛ  පරණයක 
පථිපල මත ෙත්රීම් කමඟන්තම නිර්ෙද
ලබා දුන් විට, අවස  ෙවෝචිත පරිදි ෙ  කොම
සභාෙව් ෙල්කම්වරයා / උසස් අ    පන 
ආයතනයක ෙල්කාධිකාරී ෙහෝ  ෙ   ෂ්ඨ 
පරිපාලන නිලධයා විසින්  එකී නිර්  
කිරීෙම් බලධාරියා ෙවත තීරණ දීම සඳහා
ඉදිරිපතළ යුතු  
 

  

 18.4  උසස්වී  
 

  

  18.4.1 ආචාර්යවරෙයකු කුසලතා ප   මත ෙහෝ 
සාමාන් පරිදි ෙහෝ අ  ල බඳවා ගැනීෙම
පරිපාටියට අනුව උසස් ක    ද, එකී
ආචාර්යවරයා ත මන් අදාල උසස්   වීමට ස
අතින්  ම අව සුදුසුකම් සපුරාලන ලද    
තම අංශ පධාන හා අදාල පීඨාධිපතිවර
මාර්ගෙයන් ධාන විධායක නිලධාරියා ෙ 
තම අයදු පත ඉදිරිපත ළ යු ය. අවශ් 
අවස්ථාවන්හි, එම ආචාර්වරයා තමන් විස
උසස්වීමට අද ල සෑම සුදුසු ම සපුරාලන
දිනයන් සහ එම සුදුසුකම් සනාථ කිර 
ලිඛිත සා ද සමඟ තම අයදුම්පෙ ඇතුලත
කළ යු ෙව්. 
පුස්තකාල කාර්ය  ණඩලය තම අයදුම්ප
පුස්තකාලයාධිපතිව මඟින් ඉදිරිළ යුත
ය. 
 

  ආචාර්යවරයකුෙ
උසස් ව් 

  18.4.2     අධ්යන සහාය කාර්ය  ණඩල සාමාජිකන් 
තමන් උසස  වීමට අද ල සියළු  සුදුසුකම්
ඇති ව දී, උසස වීමට අදල අයදුම්පත්, නි
බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටියට  අනුව ෙකොට 
අදාල පරිදි තම   අයනාංශෙය් /    අංශෙය්  
මධ්ස්ථානෙය් /  ඒකකෙය පධානයා සහ 
පීඨාධිපතිවරයා ම   ආයතනෙය්  ධාන 
විධයක නිධරයා ෙවත ඉදිරිපතළ යුතු  
 

  අධ්යන සහය 
කාර්ය ණඩලවල 

උසස්වීම් 

  18.4.3     පරිපාලන  හ මුල නිලධාර හැර අෙනක් 
විධායක තනතුර  ුන නිලධාරීන් උ වී 
සඳහා ඉදිරිපත් ක  අයදුම්ය එම බඳවා 
ගැනීෙම් පරිපා අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි සක  
ෙකොට තම අධ්යනාංශ පධාන / අංශ පධාන / 
මධ්ස්ථාන පධාන / ඒකකෙය්  ධානියා සහ
පීඨෙය් පීඨාධිපති   මඟින්, ආධාන 
විධායක නිලධාරියා ෙවත ඉදිරළ යු ය. 
 

  ෙවනත් විධාය
තනතු 
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  18.4.4           අදාල බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිෙයන් නිය

ඇත විට දී, ෙකොමිෂන් ෙව් ෙල්කම්වරයා
විශ්ව  විදලයක ෙල්කාධිකාරීවරයා  
විශ්වවිදල විද්යතනයක ෙල්කම්වරයා ය
අය විසිඋසස්වී සඳහා සුදුසුකම් සපුර
අනධ්යන  කාර්ය  ණඩල සාමාජිකයින් 
අවම වශෙයන් වසරකට වරක් ෙහෝ අ    න්තර
දැන්වීමක් මඟින් අයකැඳවි යුතු ය 

  අනධ යයන කාර්ය
මණඩලෙය්
උසස්වී 

   (i) ෙකොමිෂන් සභාෙව් නම් වී සඳහා 
වු අයදුම්  ය තම ඉහළ නිලධරන්
මාර්ගෙයන් එහි   ෙල්කම්වරය  ද, 
විශ්වවිදලයක නම් තම ඉහළ 
නිලධාරීන් මාර්ග  එහ 
ෙල්ඛකාධිරවරයා ෙවත ද, 
විශ්වවිදල විද්යතනයක නම් තම
ඉහළ නිලධාර මාර්ගෙන් එහ 
ෙල්කම්වරයා ෙ ද ඉදිරිපතළ යුත
ෙව.    
  

  

  18.4.5          විශ්වවිදලයක් ෙව  අනුබද්ධ ආයතන හ 
කාර්ය  ණඩල සඳහා ඉහත 18.4.1, 18.4.2, 
18.4.3 සහ 18.4.4 උපෙජ්යන් සඳහන්
විධිවිධා“අවශ් ෙවනස් කිරීම් වලට  ව” 
ෙයොදා ගත හැක ය. 
 

  ආයතනයක 
කාර් මණඩලය  

  18.4.6        ෙකොමිෂන් සභාව විසින්    අනුමත ක
පත්කිරීෙමෙව්දයට අනුව  ෙත්රීම් ක
පත්කිරීමට ල කටයු, පතකිරී බලධරයා 
විසින්  කරනු ලබන අතර,   ධාන විධායක
නිලධයාෙග් සහ  අධීක් නිලධාරෙග්
නිෙද්ශ ද සමඟ ම අයදුම්පත් එක කිරී 
බලධරයා විසින්    ෙත ්රීම් කමිටුව
කරනු ඇත. 
 

  

  18.4.7           ෙමම පරිච්ෙජ්ද18.3.12 උපෙජ්ෙයහ දක්වා
ඇත පරිදි,  ෙත්රීම්   කමිටු නිර ණය 
ගැනීම සඳහා ප  කිරීෙම්  බයා ෙවත 
ඉදිරිපතළ යුතු ය 
 

  

  18.4.8           ෙමම පරිච්ෙජ් 1.2.3 (ඇ) (ii) සහ (iii) යන 
උපෙජ්දයන්, පන  71(2) (ii) සහ (iii) යටත 
ට ගැෙනන තනතුරු යෙයහි, අවස්ථාෙවෝචි
පරිදි, ෙකො මිෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයා /   
අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක පධාන 
විධායක න ධරයා යන අයවලන්  විසි
පත්කිරීෙ මෙව්දයට අනු  ෙත්ර කමිට
පතකිරීමට අව කරණ පිළිෙ කළ යු ය. 
එම ෙත්ර කමිටු විසින්නිලධාර විසි
ෙදනු ලැබු  නිර    ද, ලිඛිත  / ෙයෝගික /
ෙයෝග්තා පරීකණයන් පැවැත්වුෙය , එහ 
පථිපල ද සම   අදාල  අයදුම්ප සළකා බලා 
නව නිර්ෙද්ශ ඉදිරිපත් කරනු   ඇත. එ
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කමිටුෙව් නිර්ෙද්ශ   චිත පත්   කිර
බලධාරියා  විසින් උසස  ලබා දීම
සම්බන්ධෙ තීණය කරනු ලැෙබ් 
 

  18.4.9          උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
පවත්නා තනතුරක    කිරීෙම්  බයා 
ෙකොමිෂන් සභා  ව වන අ වස්ථා දී, එම
ආයතනෙය්  ධාන විධායක නිලධාරියා ව 
ෙත්රීම් කමි  ෙදශය සහ එම පාලක බල 
මණඩලෙය් අනුමැ ද සමඟ අදාල උසස් කිරී
සිදුකිරීම සඳහා ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත 
කළ යු ෙව්. 
 

  ෙකොමිෂන් සභා
පත් කිරී
බලධරයා වු
අවස්ථාවක දී 

            18.4.10        පනෙතහ  71 (2) (i) වගන්තිය යටෙත්   
කිරීෙම්  රයා ෙකොමිෂන් සභාව විට, අදල 
පත්කිරීෙ මෙව්දයන්ට සහ බඳවා ගැනී  
පරිපාටියට අ  යමි අයදුම්පත්  වීට 
උචිත පරි  ෙත්ර  කමිටු  පත්කිරීම
පත්කම් / උසස් කිරීම් සිදු කිරීම ස  
නිර්ෙද්ශ ෙ කොමිෂන් සභාවට   ඉ කිර ද 
ෙකොමිෂන් සභාව මඟින් කරනු 
 

  

            18.4.11         අදාල බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටියට  අනු
ෙසේවකෙයක පහල තනතුට අයත් වැටු
පරිමණයක උපරිම වැටුප් පියවෙර් එක්
කාලයක් රැ සිටීම ෙහේතු  සහ වැටුප
සංෙශෝධනයන් ෙහේතුෙ , තමන හට කලින
සිටි ට වඩා වැඩිකාලය  උසස්වීම් සඳහ
සුදුසුකම්  ලබා ට ගත කිරට සිදුව
අවස්ථාවන්හි , ඔහ අසංෙශෝධිත වැටු
පරිමණෙය් උපරිම වැටුප් තලෙය් එක්    
කාලයක් ගත  කලා ෙසේ සලකා උසස් කිරීම
සුද යැය සළකනු ලබයි  උසස්වී සඳහා 
ඉදිරිපත් වීමට  සුදකම ඉහත කරණ මත 
තීණය කරනු ලැබ ද, උසස්වීමලබා දීම අදල 
ෙසේවකයාෙග් වැඩ, පැ  ණම, හැසිරීම  ආද
ෙවනත්කරු මත තීණය වනවා ඇත. 
 

  අදාල වැටුප
පරිමණෙය්
උපරිෙය එක්
අවුරුදු කාල

රඳ සිට 
ෙහේතුෙවන් කර

උසස්වී  

 18.5  රාජ් ආයතනයක මඟි බඳවා ගැනීම 
 

  

  18.5.1         රජය විසින් අනුමත   කරන ලද ආ ක 
තුල ලබා ගන්නා අයදුම්කරුවන න්
ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අ    පන 
ආයතනයක / විද්යතනයක තනතුර පිවිය
යුතු ව  දී, එකී ආයතනය ෙවත  
අයදුකරුවන කැඳවි යුත අතර, තනතුරට
ෙයෝග් වන පරිද ලිඛ පරීකණයක, 
ප්ෙයෝගික පරී ණයක, ෙයෝග්තා 
පරීකණයක සහ සම්මුඛ පරණයක පථිපල
මත ෙතෝරා ගත යුතු   
 

  රජය විසි
අනුමත කරන

ලබන 
ආයතනයකි 
අයදුම්කරු
බඳවා ගැනීම 
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  18.5.2      රජය විසින් අනුමත කරන ලද ආ ෙවත , 
අදාල බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටියට  
නියමෙකොට ඇති   සුද ලත් අයදුම්කරු
ලිඛිත  / ෙයෝගික / ෙයෝග  තා පරීකණයක 
සහ සම්ම පරීකණයක පථිපල මත ෙතෝරා 
ගැනීම ඳහා එවන ෙමන්දැන්ය යුතු   
 
එම ආයතනය මඟි එවනු ලබන
අයදුම්කරුවන්ෙග්  ව, අදාල තනතුර
සාධාරණව පිවීමට අවශ  සුදුසුකම ත 
අයදුම්කරුවන් ස වකින යුක විය යු
අතර, එම සංඛ්‍ව පවත්නා තනත  පමාණය 
මත තීරණ වනු ඇත 
 

  

  18.5.3           රජය විසින් අනුමත ආයතනයකින්බන 
අයදුම්කරුවන යෙයහ ද, 18.3.7, 18.3.8, 
18.3.9, 18.3.11 සහ 18.3.12 උපෙජ්  හි ඳහන්
විධිවිධාන බලපලැෙබ් 
 

  

  18.5.4          රජය විසින් අනආයතනය මඟි එවන ලද 
අයදුම්කරුව ණඩායමක්  ලින යම 
තනතුරක් පිරවීමට    අයදුම්කරුවක
අයදුම්කරුවන ් ෙතෝරා ගැනීමට   අප
අවස්ථාවක දී, එම   කණ අදාල ආයතනයට 
දන්වා ෙවනත් අයදුම්ක   කණඩායමක 
එවන ෙලස දැන්ය යුතු අතර, එයට විකල්
වශෙයන් තනතුරට අව අයදුම්කරුවසිද්
දැන්වීමක ඟන් ක ඳවීම ෙහෝ අවසර ඉල්ලා
සිටිය  ෙව් 
 

  

 18.6  සීමිතරඟ විභාගයක්ඟන් ඳවා ගැනීම   
  18.6.1         ෙකොමිෂන් සභාමඟන අනුමත කරන ලදඅදාල 

බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිෙ යම් අනධ යන 
කාර්ය  ණඩල තනතුරක්  ප්පාඩු සියල
ෙහෝ එකී පුරප් වල යම්  තිශතයක
ෙකොමිෂන් ස ෙව් / උසස් අධ්   පන 
ආයතනයන්හි   විද්යතනයනහ සුදුසුකම්
ෙසේවක මණඩල තුලි තරඟ විභාගක සහ 
සම්මු පරීක්ෂණ පථිපල  මත පිරවිය   
යැය දක්වා ඇති විට, එකී විභාගය එක් 
වරක් ෙකොමිෂන් සභා  මඟන පත්  ව කරනු
ලබන තනතුරු විෂ යෙයහි ෙකොමිෂන් 
විසිද, උසස් අධ්‍පන ආයතනයක පාලක බල 
මණඩල මඟන ෙදනු ලබනපත් ව සඳහා එම 
උසස් අධ්‍පන ආයතනය මඟන ද පැවැත විය
යු ය.  
 

  සීමිතරඟ විභාග
වසරකට එක් වර 

  18.6.2          සමාන වර්ගෙය්  තනතු ඳහා බඳවා ගැනීම
පණස පවතවනු ලබන  පරීක්යනහ  
සමානුගා බව අරක්ෂ කිරීම ඳහා, එක 
පරීකණ වල ව�හය ෙකොමිෂන් සභාව  ඟන්
තීණය කරනු ඇත 

  පරීක්ෙය්
ව�හය  
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  18.6.3        ෙමම පරීකණ සඳහා, පරීක්ෂකවර
අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි ෙ  කොමිෂන්  ස
සභාපතිවරයා / උසස් අධ්   පන ආයතනයක 
පධාන විධායක නිලධාරියා විසින් ප   
ඇත. 
 

  වභාග 
පරීෂකවරු 

  18.6.4          පරීකණයට ෙපනී සිටීමට සුදුස 
අයදුම්කරුවන්  හට, ණය පැවැත්ෙවන
දිනය සම්බන්ධෙ  කලෙව්ලා ඇ  ව 
දැනුදිය ය  ය. ඒ සමඟම පරීකණය 
පැවැත්ෙවන  දිනය සහ එකී ප   ණයට සි 
කළ යම්  සංෙශෝධනක ෙව් නම්   
සම්බන්ධෙ ද අයදුමරුවන් දැනුව  ළ 
යු ෙව් 
 

  අයදුම්කරුවන්
දැනුම් ද 

  18.6.5          සුදුසලත් අයදුම්කරුවන්ණයට ෙපන 
සටම සඳහා කරනු ලබන  දැන්වට අවශ් 
පසිද් ලබාදිය යුතු අතර,    එම දැන
ෙකොමිෂන සභාෙව් සහ උසස් අධ්   පන 
ආයතනයහ දැන්වීම් ප ුවර දරශනය කළ 
යු ෙව්. එම දැන්ව  හ පරීකණ ව�හය, 
ෙසේවා අවශ්තාවයන්, ෙවනත් අව   සුදුසු
සහ අයදුම්ප භාරගන්නා අවසන් ද   ද 
සඳහන් විය  ෙව් 
 

  අයදුම්කරුවන්
පරීකණයට ෙපනී

සිටින ෙලස
කරනු ලබන
දැන්වී 

  18.6.6          විභාගයට ෙපනී  ටමට කැමැත්ත   රකාශකළ 
අයදුම්කරුවන්ෙග ් සුදුසුකම්   පරී
අතර, එෙසේ පරීකණයට ෙපනී සිටීමට සුද
ඇති අයදුම්කරුව  න්ෙග් නාම ෙ
ෙකොමිෂන සභාෙව් ෙල්කම්වරයාෙග් / උ  
අධ්‍පන ආයතනයන්හි ෙල්ඛක ාර /  
ෙල්කම් ස  විද්යතනය / අධ්යන 
මධ්ස්ථානයක පරිපාලන කාර්ය  ණඩලෙය්
ජ ෙයෂ්ඨතම නිලධාරියාෙග් අත්සන   යට
යටත පිරියන් පරීණය පටන් ගන් පථම 
දිනෙය ් සිට  සති ෙදකකට  පධාන දැන්ව 
පුවරුවලදර්ශනය ළ යු ය. 
 

  සුදකම් ලත
අයදුම්කරුවන

ලයිස්ත 

  18.6.7           පශ්නපත සකස් කිරීම ඳහා පත් ල  
පරික්ෂකවරයා  පරීක්ෂකවරුන්  විස
පශ්නපත අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි  ෙ   කොම
සභාෙව ෙල්කම්වරයාට  / උසස්  අධපන 
ආයතනයක ෙල්ඛකාකාර ෙහෝ ෙල්කම්වරයා
ෙහෝ උසස් අධ්යන ආයතනයන් ෙහෝ අධයන 
මධ්ස්ථානයක නම් එ   ෙජ්ෂ්ඨතම පරිපාලන
නිලධාරියාට, අවම වශෙය   පරීක්ෂ 
පැවැත්වීම නත පථම දිනයට ෙපර යැවිය  
ෙව් 
 
 

  පශ්නපත 
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  18.6.8           පරීක්ෂ නිසි පරිදි පැවැ   සඳහා ත, 
පිළි පත පරක්ෂකවරුන් ලවා ෙනොපම 
පරක්ෂා කර ගැනී   සඳහා  අදාල පශ්නපත  
ෙකොමිෂන් සභාෙව්  , එහි ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර 
ෙල්කම්වර ෙහෝ ඉන් ඉහළ තනතු   
දරන්ෙනකු, උසස්   අධපන ආයතනයක නම්
එහ ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ඛකාධිරීවයක ෙහෝ 
ඉන් ඉහළ තනතුරක් දරන්ෙනකු භ   
සුරක්ෂිතව තැබිය ය 
 

  විභාගය පැවැත් 

   (i) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

(ii) 
 
 
 

පරීක්ෂ පවත්වා එක් මසක කාලය 
ඉක්මවා යාමට මත්ෙතන්, ඉහ  
සඳහන් නිලධාරිය  සින්,  ණ කරන 
ලද පිළි පත, එක් එක් අයදුම 
විසින් ඒ ඒ විෂඳහා ලබා ගන්නා ලද
ලකණ සඳහන් ෙල්ඛන  ද, එක් එක
අයදුම්කරකු විසින් ලබාගත්ණ 
ලකණවල සාමාන්ය ද සඳහන් ෙකො , 
ෙකොමිෂන් සභාෙව්     ෙල්කම්වරය
වශ්වවිද්ලයක ෙල්ඛකාධිකාරීවරයාට
විශ්විද්ල විද්යතනයක 
ෙල්කම්වරයාට හා උස   අධ්‍පන 
ආයනයක වඩාත් ෙජ්ෂ්ඨ පරිපාලන
නිලධාරියාට භාර දිය ය 
 
සම්මුපරීක්ෙය දී අවශ බර තැබීම
සිදුකිපිණ එක් එක් අයදුම්කරු
පරීක්ෙය ද ලබාගත් ලකණ අඩංගු
ෙල්ඛනය, පත්කිරීෙම් බලධරයා   
පත් කරනලද ෙත්රීම් කමිටු ෙවත ල
යු ය. පිළි බඳවා ගැනීෙමපරිපාට / 
පතකිරීෙමමෙව්දෙය් ඳහන් ෙන කළ 
අවස්ථාවක ද සාමාන්ෙයන පිළි 
රීතීයක් වශෙයන් යම් අයදු  
විසින පරීක්යක ද ලබාගත් ලකණ 
75% ක් ෙල  ද, සම්මු පරීක්ෙය්
ලබාගත් ලකණ 25% ෙලස ද සැලකය 
යු ෙව් 
 

  

            18.6.9         පරීක්ෙය් ලකු මත සහ/ ෙහෝ සම්මු
පරීක්ෙය් ලකු මත සකස්කරන ලද 
කුසලතා ලැයිස්තුවට අ   පත්කිරී
බලධරයා විසින් කිම් සම්බන්ධෙ 
තීරණ කරනු ඇත 
 

    පතකිරී 

            18.6.10 අවශ් අයදුම්කරු පමාණයන, පසුව
පතකිරට සලකා බැලීම  ඳහා ෙපොෙරොත්ත
ෙල්ඛයක ෙලස තැබමට ෙත්රීම් කමිටුව
තීරණ කළ හැක ය. එෙසේ තබන ලද 
ෙපොෙරොත්ත ෙල්ඛය, ෙත්ර කමිටුව රැස
දිනෙය් සිට මහයක (06) ක කාලයක් ඳහා 
වලංගු ෙව 

  ෙපොෙරොත්ත
ෙල්ඛය 
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 18.7 රජෙය් ෙ සේවෙය්, පළාත් පාලන ෙසේව    නිලධාන 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස්     යන අයතනයන්හ
ෙසේවයට පතකිර 
 

  

  18.7.1     ෙකොමිෂන් සභාව විසින්, තම     මණ්ඩල 
සඳහා, රජෙය් ෙසේවකයින් ස්ථිර ෙහෝ තාවක
පදනම මත ෙහෝ පත්කරගත හක අතර, එවැනි
පත් කම, පනෙතහ 9(1) , 9(2), සහ 9(3) යන 
වගන්තිවලට අනුයාත්මක ව ඇත. 
 

  ෙකොමිෂනසභාවට 
පතකිර 

  18.7.2         උසස් අධ්‍පන ආයතන මඟින්  ආයතනෙය්
කාර්ය මණ්ඩල සඳහා රජෙය් ෙහෝ  පළාත 
පාලන ෙසේවෙය් නිලධාර පත්කරගත හ ක 
අතර, එවැනි ප කිම් පනෙතහ  77(1), 77(2), 
77(3) සහ 77(4) වගන්තිවලට අනුයාත්මක
වනු ඇත 
 

  උසස් අධ්‍පන 
ආයතන ෙවත 
පත්කිර 

  18.7.3         රජය සමඟ ගිවිසුමකට ඹම ෙහේතු ෙකොට
ෙගන රජයට යම් නිශ්චිත කාලයක් ෙස  
කිරට එකඟ වු තැනැත්, ෙකොමිෂන් සභාෙ
ෙහෝ උසස් අධ්‍පන  ආයතනයක ෙසේවය සඳහා 
බඳවා ගත් අවස්ථාව  දී, ෙක ොමිෂන් සභාවට 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයට ෙසේවය කරනු ලබන
කාලය, අදාල ගිවිසු ම් බැඳී වලින් නිදහ
වීට රජයට කරනු ලබ  ෙසේවා කාලය තුලට
පනෙතහ  9 (4) සහ 77 (5) යන වගන්තිකාරව 
ගැෙනන බව ෙලස සැලකිය යුතු 
 

  

  18.7.4           ෙකොමිෂන් සභාව  / උසස්  අධපන ආයතනය / 
විද්යතනය විසින ලකරන ලද දැනවීකට 
පතිචාර වෙයන්, රජෙය් ෙසේවෙපළාත පාලන 
ෙසේවෙය් ෙහෝ යම   ප්ෙද්ශීය අධිකා  
ෙසේවකයකු විසින් අය ඉදිරිපත් කරන ව
එකී අයදු ම තම ආයතන පධානීන් ඟන්
ඉදිරිපත් කළ ය. එවැනි අවස්ථාව දී, ඔවු
පහත සඳහන් කරු ගැන දැනුව ව සිටි
බවට අදහස් ෙකෙර් 
 

  ෙසේවා ෙකොන්ෙද 

   (අ) ඔවුන් රජෙය් ෙ   පළාත පාලන ෙසේවෙය්
සිටිය  භූක්ති විදින ල   ම වැටුප්  
අර්ථසාධ මුදල් හිමිකම් තවදු  
අයුරින්ම පවත්වාෙගන  ද / නැද්ද යන
බව සහ ඔවුක් අ වස්ථාෙවෝච්ත  පරිදි  
පරිපාලන අමාත්‍ශෙය් ෙහෝපළාත පාලන 
අමාත්‍ශෙය් අනුමැත  මත පමණක්
පත්කරනු ලබන  

 

  

   (ආ)ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අ    පන 
ආයතනෙය/ විද්යතනෙය ස්ථිර පත්වී
ලබා ගත්  දින සිට,   විශ්වල අර්ථසාධක
අරමුදල ඳහා දායකත්වය ලබාෙදන බ 
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  18.7.5          පහත (අ) හා (ආ) යන අවස්ථාවන් දී මිස වය

අවුරුදු    55  වු රජෙය  පළාත පාලන  
ෙසේවෙය්නිලධාර ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස  
අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක ස්ථිර
ෙහෝ තාවකාලික තනර සඳහා බඳවා ෙනොගත 
යු ය.  

 ෛවකල්ප 
විශමයාෙම වයස 

ඉක්මවු අ
ෙසේවයට පත් කි 

   (අ) ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස් අධ්‍පන 
ආයතනෙය් /  විද්යතනෙය් එම තනතුර 
පත්කිට සුදුසු ෙවනත් තැනැත 
ෙනොසිටි අවස්ථා ද 

                       සහ 

  

   (ආ)පසිද්ධ ද වීක් පළකිරීෙමන්   
තනතුරට පත්කිර  ඳහා රජෙය් ෙහෝ
පළාත පාලන ෙසේවෙය අවුරු55 ඉක්ම ව
අෙයකු හැර අවශ   සුදුසුකම්    
තැනැත්තකු ෙනොමැති බ   අනාවරණය 
වීෙමන්     

 

  

  18.7.6          ඉහත විධිවිධාන මත පත් කරන ලද ෙයකු
කුමන ෙහේතුවක්   මත ෙහෝ ඔහුෙග් අන 
විශම යැෙම් වයසින් ඔබ්බට ෙසේවෙය් තබ 
ගත යු ය. 
 

  

  18.7.7          ෙවනත් ආකාරයකින  තිපාදන සලසා ද ඇත 
අවස්ථාවක ද හැර, ෛවකල්පිත ව ම යාෙම්
වයසට ෙපර ෙසේවෙයන් ඉවත් වීමට  
සළසමින් න කළ විකල්ප මයක යටෙත්
කලින් ෙසේව  ඉවත ව රජෙය් ෙහෝ  පළාත 
පාලන ෙසේවෙය් නියුතු     තැනැත්තන
කැබිනට මණ්ඩෙය් අනුමැතියකින් ෙත 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අ    පන 
ආයතනයක ෙසේවයට පත් ෙන කළ යු ය. 
 

  ෛවකල්පි
විශම ගැනීෙම
වයසට ෙපර 
ෙසේවය අවසන්

කළා වු
තැනැත්ත 

  18.7.8 රජෙය් ෙහෝ  පළාත පාලන ආයතනයක 
නලධරයකු, ෙක ොමිෂන් සභාෙව් / උ  
අධ්‍පන ආයනයක / විද්යතනයක ෙසේවය 
සඳහා පතකළ අවස්ථාවක දී, එම ප  වී 
පිළඳව ඔහු ෙසේවය කරන අමාත්ශය දැනුවත
කළ යු ය. 
 

  පත්කිර
සම්බන්ධෙය
අදළ ආමාත්‍ශය 
දැනවත්කළ යු ය 

  18.7.9          විශම වැටුප් භූක  ඳ, රජෙය ෙසේවෙය් ෙහෝ
පළාත් පාලන ෙසේවෙය් නිෙයක ෙකොමිෂන
සභාෙව් / උසස් අධ්   පන ආයතනයක ස්ථිර
ෙසේවය සඳහා පත් වු වි   පනෙතහ 77 වන 
වගන්තිය කාර ෙවනත් ආකාරයකින් ෙ 
නීතිය මඟි පකාශ ෙකොට ෙනොමැති ක හ 
ඔහ විසින් භවි විශම වැටුපහිමිකම එතැ
සිට නතර ෙකොට   විශ්වවිදල විශම වැටුප
කමෙය් ස  අර්සාධක අරමුදල ෙවත තම 
දායකත්වය ලබ දීම ආරම්භ කරන ය. 

  විශම වැටුප
හිමිකම 
අර්ථසාධ 

අරමුදලට බැර
කිර 
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            18.7.10 රාජ් ෙසේවා ෙකොමෂන් සභාෙව්   / නිලයා 
ෙසේවය කරනු ලබන  අමාත්‍ශෙය, රාජ් 
පරිපාලන අමාත් ශෙය්  විෙරෝධතාවය
ෙනොමැති  ව දී සහ පත්කිරීෙම් බල  
අනුමතකළ විට දී, රජෙය් ෙහපළාත් පාලන
ෙසේවෙය් නිල යා ද පථමෙයන් අවුර
ෙදකකට (02) ෙනො වැඩි කාලයක්  ඳහා 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් පන ආයතනයක 
ෙසේවය සඳහා ද්විනය මත තාවකාලි ව මුද 
හැරි හැක ය. ෙමක ද්විනය මත මුදාහැර
තිබු කාලය අවසන් වී    ථමෙයන්, අදාල 
නිලධාරියා තමන් කලින් ෙකළ රාජ් ෙහෝ 
පළාත පාලන ෙසේවයට නැවත වාර්තාකළ යු 
අතර, ෙකොමිෂන් සභාව   / උසස්  අධපන 
ආයතනය /විද්යතනය වින් ස ්ථි ම එම 
නිලධයාෙග් ෙ සේවය අවශ  යැය තීරණ 
කරන්ෙන්  , එකී නිලධාරියා   හට ස් ම 
එම තනතුෙර්ඳ සිටීමතීරණ කළ හැක ය. 
 

  ද්විතීයනය යට
කරනු ලබන
පත්කි 

            18.7.11      ෙකොමිෂන් සභාවට   / උසස්  අධපන 
ආයතනයකට  /විද්යතනයට රාජ් ෙහෝ පළාත 
පාලන ෙසේවෙය් නිලයා ද, ෙකොමිෂන් සභාෙ
/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක 
ෙසේවය සඳහා තාවකාලිකව ද්වන පදනම මත 
ෙහෝ ස්ථිර පදනම   ම මුදාහැර ඇති වි 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අපන ආයතනෙය්
විද්යතනෙය් ෙ සේවෙය ් සිටින කාලය තු  
විසින් ර  ෙහෝ පළාත පාලන ෙසේවෙය් ල බු
පතවෙම් නිය මයන්  සහ ෙකොන් යටෙත වු
නිවාඩවරපසාදවලට හිමික ඔහුට ෙනොමැත. 
 
ෙකොමිෂන් සභාෙව්   උසස් අධ්‍පන  
ආයතනෙය්   විද්යතනෙය් නිවා
ෙරගුලසවලට අනු, ඔහු තම නිවාඩු උපයා
යුතු අතර, ෙකො  මිෂන් සභාෙව් /උසස්   පන 
ආයතනෙය් /  විද්යතනෙය් ෙසේවයට බැඳමට 
ෙපර තමන් උපයා ගත් නිවා    ඳහා ෙමම 
කාලය තුල  ඔහුට කඳ හිමිකමක්  ලැෙබ්. 
 
ඒ ආකාරයටම, ඔහු නැවත රාජ   ෙහෝ පළාත 
පාලන ෙසේවයට ෙපරළා ගිය ව ද  ද, ඔහු විස
ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අපන ආයතනෙය්
/ විද්යතනෙය්ෙසේවෙය ෙයදී සි දී උපයාගත
නිවාඩු නැව  භාවිත කිරීම ඳහා හිමිකම
ෙනො ලැෙබන අතර, එම නිවා ඉකුත් වූ න 
ෙලස සැලෙක්. ෙකෙසේ වුවද, රජෙය් ෙපළාත 
පාලන ෙසේවෙය් නිලධාරිෙයකු වශ   ඔහු
කලිනඋපයා ගත නිවා ෙශේෂව පවති 
 
 

  නිවාඩු හිම 
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            18.7.12         ෙකොමිෂන් සභාවට   උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයකට / විද්යතනයට ද්වීතී කරන 
ලද නිලධාරක ද, ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙ 
අදාල පාලක බල මණ්ඩෙය ද, එම නිලධාරිය
කලින් ෙසේව  කළ රාජය / පළාත පාලන 
ෙසේවෙය් අංශ ධානිය ද ෙනො විමසා මුදා ෙ 
හැරිය යුතු 
 

  ද්වීතියනය ක
ලද නිලධාර මුදා

හැරීම 

            18.7.13  ෙපොලිස්පතිවරෙග් පූර එකඟතාවය 
ෙනොමැතිව, ෙපොලිස  විශමිකය ෙකොමිෂන 
සභාෙව් / උසස් අධ්   පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවය සඳහා නැවත බඳවා ෙනො 
ගත යු ය. 
 

 ෙපොලිස් ෙසේවෙය
විශමිකයි 

 18.8 ෙවනත්ආයතනයන්හ  කාර්ය මණ්ඩල අන්තගහණය 
කිරී 

  

  උචිත බලධර කු  විසින් ගන  ද පතිපත්ති
තීරණන්  මත, ෙවනත් ආයතනයක    කාර මණ්ඩ 
සාමාජිකයකු ෙකො මිෂන් සභාෙව් /    උසසපන 
ආයතනෙය් /  විද්යතනෙය කාර්ය  මණ්ඩලය ෙව
අනතරගහණය කළ අවස්ථාවක දී ෙවනත් ආයතනය 
ඔහු  විසින්  ඇත ෙසේවය, ෙකොමිෂන් සභාව/ උසස 
අධ්‍පන ආයතනෙය / විද්යතනෙය පතකිර, උසස් 
කිරීම් ආදිය සඳහ   ගත යුතු ය. එෙසේ උසස්     කිරී
පතකිරීමට අෙප්ක  ්ෂා කරන තනතුරු එම ෙසේවයට  
විය යුතු  

  අන්තගහණය  
කිරී දී ෙවනත
ආයතනයන්හ 
ෙසේවා කාලය 
සැලකිය ය ය 

 18.9 තනතුරු පුරප්පාඩු සඳහා ෙත් පදනම මත පත්ක    
           18.9.1       (අ) 

 
 
 

අදාල බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටියට  
පුරප්පාඩු වූ තනසිද්ධ කිරීමක, 
පුරප්පාඩු වූ තනතුරට ෙ   ත් පදනම
මත කිසිඳු පත්කිරී කළ යුතු 

 
 

ෙකොන්තත් පදනම
මත පත් ෙන කළ 

යුතු අවස් 
 

   (ආ) 
 

එවැනි දැන්වීමක  තිචාර වශෙයන
සුසුකම්  ලත් තැනැත්තන් අයදු 
ෙනොමැති  විට , තනතුෙර් අව තාවය 
පරිදි ෙකොන ත් පදනම   මත යම
තැනැත්තකු  පත්කිරීමට  සලකා 
හැක ය.  

  

   (ඇ) 
 

අවශ් ෙසේවා කාලය එක් අවුර
කාලයකට වඩා අඩ වූ අවස්ථාව  දී
ෙකොන්තත් පදනම   මත පත්කිරීම   
කළ හැක ය. ෙකෙසේ වවද, අදාල තනතුර
පසිද්ධ දන්වීමක්    සිද්ධ කිරී
ෙතොරව, ෙපරකී එක් අවුරුදු කා  
ඔබ්බට දීර්ඝ  කළ යුතු ෙ 
 

 විෙශේෂිත අවස් 
 

                18.9.2           ෙකොන්තත් පදනම   මත පත්කිරීමට නි 
ඇත, එෙහත් බඳවාගැනීෙම් ප  රිපාටිෙය්
සුදුස සපුරා ෙනොමැත තැනැත්තන

 නියමිත සුදුස
ෙනොමැති
තැනැත්ත 
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පත්කිරීමට  , ෙකොමිෂන් සභාෙව් අනුම 
ලබා ගත යුතු  ෙව්. එ  ම, අනිවාර්ය ව ම 
ලබාගැනීෙම් වයස ඉක්මවා ඇති තැනැත, 
අදාල බලධාරීන්ෙග් පූර්ව අනුමැතියකි
පත් ෙන කළ යු ය. 
 

  18.9.3          ෙකොන්තත් පදම මත කරනු ලබන පත්වීම්
වතාවක දී මා හයක (06) ක ෙසේවා කාලයකට 
සමා වියුතු අ , එය අවුරු ෙදකක (02) 
උපරිමයකට යටත් විය යුතු ෙව්. තුෙව්
ෙසේවා ෙකොන්ෙද, ෙකොන්තත  කාලය තුල
ෙගවනු ලබන වැට  , ෙකොන්තත් ගිවිස  ුම
පැහැදිලිවම සඳහකළ යු ය.  
 

 ෙසේවා කාලය 

  18.9.4           ෙකොන්තත්   කාලය ත දී ඒකපාක ්ෂිකව ෙ
ෙදපාර්ශෙය්ම එකඟතාවයකින් ෙහෝ ෙකත්
ගිවිසුෙම් ෙකොන්ෙද්සි ෙව  කළ යු ය. 
එෙහත, පළමු ෙකොන්ත් කාලය අවසන් වූ 
එකම තැනැත්ෙතකු ෙකොන ත් පදනම   මත
නැවත පත්කිරීමට ක  කරන්ෙන්  , 
අවශ්තාවය පරි ෙවනස් ෙසේවා ෙකොන්ෙද්
ඇතුලත් නව ෙකොන ත් ගිවිසුමකට එළැ 
හැකියාව තිෙ 
 

 නැවත පත්කිර 
දීමි ෙසේවා 
ෙකොන්ෙද්

ෙවනස් ෙනොවන 
බව 

 18.10 අවුරු65 ඉක්ම වූ අයන කාර්ය මණ්ඩල සාමාජික
නැවත ෙසේවෙය් ෙයදවී 

  

  18.10.1           පනෙතහි 73 වන වගන්තියට අනුව උස 
අධ්‍පන ආයතන/ විද්යතනවල 
ආචාර්යවරකෙග් ෙසේවය අවුර65 න් ඔබ්බ
දීර ෙනොකළ යු ය. ෙකෙසේ වුව, විෙශේෂි
විෂයක්ෙෂේයන හ ෙජ්ෂ්ඨ කාර්ය මණ්ඩල 
උග හිඟයකට මු දී ඇති අවස්ථා දී සහ
නිත තනතුරු සඳ  පුහුණු තැනැ ෙග්
ෙසේවය සපයා ගැනී අපහසු අවස්ථාවන්හ  , 
අදාල බලධරයන්ෙග් නිර්ෙද්ශයට අන  
පාලක බල මණ්ඩලෙය් අනුමැතියට ය 
ඔවුන් වය65 ඔබ්බට ෙකොන්ත් පදනම මත
නැවත ෙසේවයට පත්කිර සඳහා කටයුතු ක
හැක ය.  
 

 පුරුද්දක් 
ෙකොන්තත් පදනම

මත නැවත 
ෙසේවෙය් ෙන 
පිහිටුවිය 

  18.10.2       වයස අවුරු65 ඉක් වූ කිසිඳු ආචාර්ය
උසස් අධ්‍පන ආයතන/ විද්යතන 
අධ්‍නාංශ පධානිය, පීඨාධිපතිවරයකු  
අධ්යන ආයතනයක/ මධ්ස්ථානයක 
අධ්ක්ෂවරයකු වැනි ෙවනත් පරි  
තනතුරකට  , මණ්ඩපයක් නම්   

 අධ්යන අංශ 
පධාන ෙහෝ 
ෙවනත්

ව්වස්ථාපිත
තනතුරකට පත
ෙනොකළ යුතු  



57 
 

මණ්ඩපාධිපති තනතුර  , විශ්වව යාලයක්
නම් එහි උපකුලපති ෙහෝ නි උපකුලපත
තනතුරකට ෙහෝ පත් ෙ කළ යුතු ෙ 
  

 18.11 විඥාප මහාචාර්යතනතුර සඳහ පතකිරී 
(Cadre Chair) 

  

  18.11.1        යම් අධ යනාංශයක ශාස්�ය පගමනය, එම  
අධ්යනාංශෙය විඥාප මහාචාර්ය තනතු
සඳහා පත්කරන ු ලබන ත ැනැත්තා  මත 
පවතින බැව, එම තනතුර සඳහා අධ්පනික/
වෘත්තීමය වශෙයන   සහ ෙසේවෙයහි
ෙජ්ෂ්ඨත්වෙයන, සෑම අති ම සුදුසුලත 
තැනැත්ෙතකු සිටීනම් පමණකළ යු ය. 
  

 අවශ් 
අවස්ථාවන්හි 

පමණක 

  18.11.2         අධ්යනාංශයක විඥාප මහාචාර්ය තනත , 
එම තනතුරට සෑම අතින්ම     යැයි
පිළිගැෙ, අධ්‍පනික හා   වෘත්තී
වශෙයන් සුදුසුකම්ලත් ෙසේවෙ  
පළපුරුද්ද අ  ෙජ්ෂ්ඨ තැනැත්ෙතකු වි
පමණක් පිරවිය ය.  
 

 සුදුසුකම්
තැනැත්ෙතක
සිට විටද
පමණක 

    18.12       ෙකොමිෂන් සභාෙව  උසස් අධ්‍පන ආයතනයකට/ 
විද්යතනයකට පත්කරන ු ලැබීම සඳහා නු 
තැනැත්තන 

  

  18.12.1       යම් පුද්ග:  
(අ) අකර්යක්ෂමතා මත අනිවාර්ය ව ම   
යැවූ ෙහෝ ෙ  සේවෙයන් පහකිරීම ෙව 
සානුකම්පිත  ෙහේතූන් ම  ම ගන්වන
ලැබූවිට ෙහෝ විනය ෙහේතුමත     විධිම
පරීක්ෂණයක් අවසානෙය් ෙසේවෙයන් ප
ලැබූවිට ෙහෝ ෙසේවය නවත්වනු ලැ; 

 නුසුදුස්ෙසකු 
ෙහේත 

 
 
 
 
 

   (ආ) රාජ් ෙසේවෙය, රාජෙය සංස්ථාවක, 
ව්වස්ථාපි මණ්ඩලය ෙහෝ ෙකොමිෂ 
සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය සිට ද තනතු හැර 
ගිය ෙසේ සලකන ලද නම;  
 

  

    (ඇ) � ලංකා පජාතාන්ක සමාජවාදී
ජනරජයට එෙරහිව සිද  ු කරන  ලද සාපර
වරදක් සම්බන්ධෙයන් උසාවියක් මඟි
කරනු ලැබුෙව්; 
 

  

   
 

(ඈ) අපරාධ විධි  විධාන  හෙය්  449 වන  
වගන්තියට අන  ුව ලඝු යකින් ප
ෙමොනයම් ෙහෝ අපරාධයක් ස   ම්බන්ධ
උසාවියක් මඟින් වරදකරු කරනු; 
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   (ඉ) බංෙකොෙලොත් භාවයට පත්    වී ඇති 

පකාශ කරනු ලැබුෙ;  
  

   නම, ෙකොමිෂන් සභාෙව් /උසස් අ   පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක කුමන ෙහෝ
තනතුරකට පත් ෙනොකළ යුතු ය.ෙ වුව , 
ඉහත (අ), (ආ) යන කාණ්ඩ යටෙත් ෙසේව 
අවසන් කළ අයවළන, ඉතා විෙශේෂිත ෙහේ
යටෙත, අදාල පාලක බල මණ්ඩලෙය් පූ
අනුමැතිය , පත්කික සඳහා සලකා බැලිය
හැක ය. 

  

   ෙකොමිෂන් සභාව සහ සෑම උසස     අධ්‍පන 
ආයතනයක්ම/ විද්යතනයක්ම එවැන
තැනැත්තන් නම් ඇතුලත් ෙල්ඛ 
පවත්වා ෙග යා යතු ෙව්. ෙමම කරුණ සඳ
ෙකොමිෂන් සභාව ව   රාජ් පරිපාලන
අමාත්‍ශෙයන, උසස් අධ්‍පන ආයතන/ 
විද්යතන ෙවතින් ලබා ගන්නා    
ෙල්ඛනයන් වාර  ව එකී උසස් අධ්‍පන 
ආයතන/ විද්යතන ෙවත ලබා ෙදනු ඇත. එක
ෙල්ඛනවල නම් සඳහන් අය තම ආයතනය
කිසිඳු තනතුරක්   සඳ ෙනො කිරීම
වගබලා ගත යුතු ෙ 
 

 ෙමකී
තැනැත්තන්ෙ
නාම ෙල්ඛන 

 

   18.12.2 � ලංකාෙව් පුරවැසියකු ෙනොවන තැනැත
ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක කිසිඳු තනත
සඳහා පත් ෙන  කළ යු ය. ෙකෙසේ වුව,          
� ලංකා පුරවැසියකු ෙනොවන යම් තැනැ 
� ලංකාෙව් ආගමන හා  විග පනතට අනුව
නිකුත් කරන ලද ගමන් යක් ෙහෝ   වීස
බලපතයක අවසරය මත � ලංකාෙව්
නීත්නුකූල ව රෑදී  සිටින අව ද, ඔහු
ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක යම් තනතුර
සඳහා විශ්වවිදල අධ්‍පනය භාර 
අමාත්වරයාෙග් එකඟත්වය ඇතිව    කළ 
හැක ය.  එෙසේ වුව, එම පතවීම අදාල
තැනැත්ත හට � ලංකාෙව් රෑදී සිටීම    
නිකු කළ වීසා බල පෙයහි වලංගු කාලය 
සීමා විය යුතු 
 

 � ලංකා 
පුරවැසිය
ෙනොවන 

තැනැත්ත 

         18.13 පත්කිරීමක් ෙහෝ උකිරීමවිෂයෙය සපුරාලියුත
පූර්ව ෙකොනස  

 සපුරාලිය යුතු 
ෙකොන්ෙස 

  18.13.1      පතකිරීමක් ෙහෝ උසස්වීමක් ලබා දී     , 
පහත සඳහන් ෙකොන්ෙද්සි ස   ඇත බවට 
පත්කිරීෙම් බලධරයා සෑහීමට පත ය.  

  

   (i) තනතු, ෙකොමිෂන් සභාව   මඟි න් අ   
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ෙකොට ඇති බව සහ ඒ සඳහා අවශ      
මූලමය ප රතිපාදන සලසා ඇති ; 
 

   (ii) අනුමත ෙ සේවා සංඛ්‍ව තුල පුරප්පාඩ
තිෙබ බව; 

උදා: පුරප්පාඩුවක් ෙනොපවතින    
සැලෙකන්ෙ;      

(අ) අදාල කාලය තුල නිල යකු  විම 
පූර්ව නිවාඩු මත සිට ෙහෝ 

(ආ) තනතුර දරන්නා වැටුප් රහිත නිව
සිටින  ෙහෝ  

(ඇ) ඔහු තවකාල ව තනතුෙරන් මුදාහ
ඇතිව 

  

   (iii) තනතුරකඅවශ්තාවය දිගටම පවතින ව
සහ එකී තනතුර පිර   මඟින පවතින
තනතුරු අධික වීමට ෙහේතුවිය ; 

  

   (iv) පත්කිරීම ෙමම පරි  ච්ෙ 18.7, 18.9 
උපෙඡ්ද යටෙ ෙහෝ 18.10 උපෙඡ්ද සහ 
අදාල බඳවාගැනීෙම් පරිපාටියට අ  
සිදු වන ; 

  

   (v)      පත්කිරීම සිදුකිරීමට නියා 
පිළිබඳව පනෙතහි ෙහෝ ෙවනත්     
සාධන පතයක් මඟින් නියම  ෙකොට 
වි; 
 

  

  18.13.2      පත්කිරීමක් සිදුකි, එම පත්වීෙම් ප
ෙකොන්ෙද්සි සියල්ල නිසි පරිදි සපු
ෙකොමිෂන් සභාෙව්   ෙල්කම්ව
විශ්වවිදලයක ෙල්ඛකධිකරවරයා / 
විශ්වවිදල විද්යතනයක ෙල්කම්වරය
සෑහීමට පත්විය යුත, පත්කිරීෙම් බල 
හට අදාල පරිදි උපෙදස්  ද සිකළ යු ය. 
 

 පත්කිරී
බලධරයා හට 
උපෙදස් දීෙම

වගකී 

            18.14 පත්වීෙම්   
 

  

  18.14.1 තනතුරකට පත්කරනු ලැබූ  සෑම තැනකු
(දවස් පඩි මත පකළ අනියම් ෙසේවකයින්
යම් අවශතාවයන් සඳහා ෛදනිකව ෙහෝ ඉත
ෙකට කාලයකට ෙයොදවා ගත් ෙසේවකයින් ) 
ෙවනම  පත්වීම අදාල සියලුම ෙකොන ස 
ඇතුලත් පත්කිරීෙම් ලිපකළ යුතු ය 
 

 සෑම පත්වීමකටම
පත්වීෙම් ලි
තිබිය  ය 

  18.14.2 පත්වී ලිප, හැකි සෑම   විටක II වන 
පරිශිෂ්ඨෙය් සඳහන් ආකෘතිෙය් දක   
ස්වභාවය අනුගමනය කර මින් පිළ  කළ 
යුතු  ෙව්.  II වන පරිශිෂ්ඨෙය A) පරිවාස
කථිකාචාර්යවරුන්  හැර අෙ

 II වන පරිශිෂ් 



60 
 

ආචාර්යවර, (B) පරිවාස කථිකාචාර්ය, 
(C) අනධ්යන කාර්ය මණ්ඩ, (D) විධායක
(පරිපාල) ෙශ්ණ, (E)  ෙවනත්  විධාය
ෙශ්ණ, (F)  ෙල්ඛකාධික, (G) මූල්ධිකා, 
(H) අධ්යන සහාය කාර්ය මණ්ඩලය වශෙය
පත්වීම් ලිපිවල ආකෘතීන් දක් 
 

  18.14.3 ඕනෑම පරිවාස කථික ාචාර්යවරෙයකුට  
පරිවාස කාලය තුල සිටින සහ   
පුස්තකාලයාධිවරෙයකුට නිකුත්   
පත්වීෙම් ලිප X වන පරිච්ෙඡ්දෙ 27.3 
උපෙඡ්දෙයහි සඳහන් ෙසේවා ෙකොන්  
ඇතුලත් විය ය.  
 

 පත්වීෙම් ලි
ඇති ෙකොන්ස 

  18.14.4 ෙසේවයට පත්වීෙම ් ෙකොත්ත, යම්
තනතුරකට පත්කිරීෙම්  යා විසි
පත්කරන ලද තැනැත්ෙ   හට නිකුත් කර
පත්ව ලිපිය හා එකී පිටපෙතහි     පත්
තැනැත්තා  විසින්  තමන් පත ්වීෙම් 
පකාරව පත්වීම භාර ගැනීමට කැමති     
කරන ලද පකාශය ද යන ෙල්ඛන වලි
සමන්විත ෙව්. පත්වීම්ට අදාල ෙකොන්
අනුව එකී   පත්වීම භාරග  තමන් කැමත
බවට දැක්ෙවන  කාශය, ෙසේවය ආරම්භ
කිරී ෙපර ලබා දිය ය ය.  
 

 ෙසේවා නියුක්ත
ගිවිසුම්වී 

          18.14.5 තමන්ට අවශ  යැයි ෙප  ගිය අවස්ථාව  ද, 
පත්වීම්  ලද තැනැත්තා සහ ෙකොමිෂන්    
උසස් අධ්‍පන ආයතන අතර, �යාෙව්
ෙයොදවන පත්කිරීමකට අදාල විධ   ාන
ෙකොන්ෙද්සි නියමිත පරිදි සකස්   
ෙසේවක ගවිසුමකට ඇතුල් කිරීමට ෙ  
සභාවට අවකාශය ඇත. 
 

  

  18.14.6       රජය විසින්  විශ්වල අධ්‍පනය භාර 
අමාත්‍ශය විසින් ෙහෝ ෙකන් සභාව විස
ගන්නා ලද පිය  , ෙසේවා ෙකොන්ෙද්සි ව
අදාලව ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන 
ආයතනයන්හි  තනතුරු දරන්නන්හට 
කරගත යු යැයි තීරණය කරන ල  
අවස්ථාවන් ද, පත්වීම ලද තනැත්තා 
අයිතීන්  අගතිගා ෙලස බලෙනොපාන පරිද
එකී  විධාන හා ෙකොන  ්ෙද්සි සංෙශ
කිරීමට පත්කිරීෙම් බලධාරයාට හැකිය 
  

 ෙසේවා ගිවිසුම
කරනු ලබන
සංෙශෝධන 

  18.14.7 ෙමම ෙඡ්දෙය් අ  කථනය උෙදසා  උසස් 
වීම, පත්වීමක් ස සැලෙකන අතර, ඒ 
සඳහා ද පත්වීෙම් ලිපියකකළ යුතු ෙව

 උසස්වීමකදී ල 
ෙදන පත්වීෙ
ලිප III වන 
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විධායක ෙශ ණිවලට අයත් ත  ැනැත්ත
උසස්වීමක් ලද අ  වස්ථා දී නික කළ යුත
පත්වීෙම් ලිපිෙයහි අ   III වන 
පරිශිෂ්ඨෙය් දක්වා 
 

පරිශිෂ් 

  18.14.8 රාජකාර ස්වභාවෙය, පාරිමිකවල ස  ෙසේවා 
ෙකොන්ෙද්සි වල ෙවනස් ව ෙනොමැති සහ 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් අවසර   ය ස, යම්
තනතුර, තනතුරු නාමය සංෙශෝධන   කළ 
අවස්ථාවක ද, එක තනතුරුනාමය සංෙශෝධන
කළ බවත, ඒ ෙහේතුෙවන් කලින් ලබා ෙදන
පත්වීම් ලිපිෙයහි   ෙසේවා ෙකොන
ෙවනසක් සිදු ෙ  නොවන ටත් දැනුම් ෙද 
ලිපියක් නිකුත්මාණවත් ෙව් 
 

 තනතුරු නාම
ෙවනස් කිර 

  18.14.9 ඉහත 18.14.7 උපෙඡ්ෙයහ සඳහන් පරි
පත්වීෙම්  ලිපි සහ  උසස් කිරීම් දැ 
නිකුත් කරන   ලද ලිපි සහ  18.14.8 
උපෙඡ්දය පරිදි තනතුරු නාමය ෙකළ බව 
දැනුම් ෙදමින  ත් කරන ල  , ෙකොමිෂන
සභාව පත්කිරීෙම් බලධරයා වූ අවස, එහි
ෙල්කම්වරයා විස  , ආචාර්යවරු
විෂයෙය විශ්වවිදලයක් පත්කිර
බලධරයා වූ විට එහි උපකුලපතිවරයා , 
විශ්වවිදල විද්යතනයක පත්කිරී
බලධරයා වන අවස්ථාවක දී එහි අක්ෂවරයා
විස ද, අනධ්යන කාර්ය  මණ්ඩල
පත්කිරීෙම් බලධරයා පාලක බල මණ   
මඟින් බලය පවරා ඇති උ    පකුලපති වරය
අවස්ථාවක දී  අවස්ථාෙවෝචි පරිද
ෙල්ඛකාධිකාරී ෙහෝ   ෙල්කම්වරයා ව 
නිකුත් කරනු 
 

 පත්වීෙම් 
නිකුත්  

 18.15      ෙත්රීම් ක:  
 

  

  18.15.1 ෙකොමිෂන් සභාෙ  උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක / විද්යතනයක යම් තනතුරක
සුදුසු  පුද්ගලයින් පත්කීරිම සඳ    
සභාව පත්කිරීෙම් බල වන අවස්ථවන් ද, 
ඒ සඳහා අවශ් ෙත්රීම් , ෙකොමිෂන් සභා
විසින් ෙහෝ ෙ  කොමිෂන්  සභාව විස
පවරනු ලැබූ  , එහි සභාපතිවරයා ව   
පත්කිරීෙ  රමෙව්දයට අන ුකූලව  කළ 
යුතු ය 
 
 
 

 ෙකොමිෂන් සභා
මඟි පත් කරන

වි 
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  18.15.2 උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හි
විද්යතනයන්හි ය  ම් තනතු සුදු
තැනැත්තන්  පත් කිරීෙම  යා, එක 
ආයතනයන්හි පාලක බල මණ්ඩලය   
අවස්ථාවක ද, ඒ සඳහා අවශ් ෙත්රීම් ක
අදාල පාලක බල මණ්ලය විසින් පත්ක
කමෙව්දයට අනුකූලව කළ යුතු  
 

ෙකොමිෂන් සභාව   මඟින ් පත්කරන ලද   
බල මණ්ඩල සමාජිකයින් යම් ෙත්රීම
සංයුතියට ඇතුලත්    , අදාල ෙත්රී
කමිටුවට යට  පිරිෙස  එවැනි එක
සාමාජිකයකු ෙහෝ   ෙත කමිටුවට සහභා
කරවා ගැනීමට ව බලා ගත යුතු  ෙව්. ෙකෙ
වුව, අදාල සාමාජිකයින් සියළු ෙදනාම 
කමිටුවට සහභාගී කරවා ගැ    හැකි සෑම
උත්සහයක්ම දරිය ය.  
 

 පාලක බල 
මණ්ඩල විසි
පත් කරන ව 

  18.15.3 යම් තනතුරක   කිරී බලධරයා ෙලස, 
විශ්වවිදලයක උපකුලපතිවර, 
විශ්වවිදලය විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරය 
ෙවත  පාලක බල මණ්ඩලය මඟින් බලය පව
දී ඇති අ  වස්ථාව ද, අදාල ෙත්රීම් ක
පත්කිර එම නිලධාරීන ් විසින් ප
කමෙව්දය අනුගමනය කරමින්කළ යුතු    

 පධාන විධායක
නිලධාරී

පත්කිරීම් 
වි 

  18.15.4 අදාල බඳවාගැනීෙම් පරිපාටිෙයහි
පත්කිරීෙමෙව්දය, යම් ෙත්රීම් කම
සඳහා ෙකොමිෂන් සභාව විසින් යම් ස   
සංඛ්‍වක් පකළ යුතු යැයි නියම ෙකොට
අවස්ථාවක දී එකී   ෙත්රීම් කමිටු   
සංඛ්‍ව ෙකොමිෂන් සභාව විසිනකළ යුත
ෙව් 

 යම් තනතුර
සඳහා ෙකොමිෂන
සභාව විසි

සාමාජිකයින් 
කරී 

   (i) කිසියම් උසස් අ  පන ආයතනයක්
මඟින් එෙසේ   පත්කරනු  
තැනැත්ෙතකුහට  ෙත්රීම්
රැස්වීමක් සඳහ  ා සහභාගි  
ආරාධනා කරන වි, ඔවුන් අදා
ෙත්ර කමිටුවට ෙකො මිෂන් ස
විසින්  පත් කරන ලද බව 
සමාජිකය හට දැන්ය යුත. 

  

   (ii) ෙත්රීම් කමිටුවක් ම    ලබන 
තීරණ  විධිමත්  කිරීම සඳහා ෙ
සභාව විසින්  ෙමෙසේ    පත් පත
ලැබූ සාමාජිකයින්ෙග් සහභා 
වැදගත් ෙව්. එබැ  , උසස් අධ්‍පන 
ආයතන/ විද්යතන විස ෙත්රී
කමිටු රැස්වීම් සඳහා දින සහ ෙ
නියම කිර  ද, අදාල ෙත්රීම් ක
සාමාජිකයින්ෙගන් විමසට පහසු
දිනයක් සහ ෙවලාවක්  ෙයොදා  ගත 
ය. 
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   (iii) ෙකොමිෂන් සභාව   මඟින් යම්   
කමිටුවක් සඳහා   නම් කරන ලද  
සාමාජිකයකුම  ෙත්රීම් කමිටු   
සහභාගි කරවා ගැනීමට අව    සෑම 
උත්සහයක්ම දැරිය   යුත, අවම 
වශෙයන් එක් ස  ාමාජිකයකු  
ෙත්රීම් කමිටු රැස්වීමකට  
කරවා ගත යු ය. 
 

  

19. පතකිරකදී අනුගමනකළ යුතු කාර්ය පටි  
 

  

 19.1 ෛවද් පරීක්ෂ 
 

  

  19.1.1        ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන 
ආයතනයන්හි විද්යතනයන්හි ස්ථ
තනතුරකට පත  ් කරනු ලැබූ තැන  , 
ඔවුන් ලංකාව තුල ඕනෑම ෙද්ශයක ෙසේවය
කිරී සඳහා සැම අතින් සුද මානසික හා
ෙසෞඛ් තත්ත්වෙ යුතු බවට සහතික ක
ලබන ෛවද් පරීක්ෂණයකින් විය යු
ය. 
 

 පත්ව, ෛවද් 
පරීක්ෂණෙය
සමත්වීම  ය 

   19.1.2          ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක දැනටමත් ස  ථි
ෙහෝ තාවකාලික තනතු  ෙනොදරන 
තැනැත්ෙත, ස්ථිර පත්වීමකට ෙහෝ ස්  
තත්වයට පත්කිරීෙම් අදහ ව පත්කළ
විටදී ෙහෝ එෙසේ පත්කරනු ලබන තැනැ, 
පත්කිරීෙම් බලධරයා   විසින්  නම්
විශ්වවිදල ෛවද් නිධාරියකු  ඉදිර
ෛවද් පරීක්ෂ සඳහා ෙපනී සිටීමට න
කළ හැක ය. 
 

 ෛවද් 
පරීකණය, 
පත්කිරී

බලධරයා විසි
නියම කරනු ලැ

පරි 

    19.1.3       එෙසේ පත්කිරීම සඳහා ෙතෝරා    ගනු 
තැනැත්ත, නියමිත ආකෘතිය පුරවා , නම්
කරනු ලැබූ  විශ්වවල ෛවද් නිලධාරිය
ඉදිරිෙය් ෛ  පරීක්ෂණය සඳ  පත්වීෙ
දින ස , මාසයක් ඇතුලතදී ෙපනී    සතු
ෙව්. 
 

 ෛවද් 
පරීක්ෂණය සඳහ
ඉල්ලුම්  

    19.1.4         විශ්වවිදල ෛවද් නිලධාරියා විසින් 
පරීක්ෂණය පැවැත්වීෙමන් පසු නියම
පතය පුරව, ෛවද් පරීක්යට භාජනය වූ
තැනැත්ත, ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උස 
අධ්‍පන ආයතනනයක/ විද්යතනයක යන 
ස්ථර තනතුර සඳහා පත්කිරීමට  ශාරීරි
හා මානසික ෙසෞඛ තත්ත්වෙ සිටී ද/ නැ
ද  සහ � ලංකාෙව් ඕනෑම ෙද්ශයක ෙසේවය
කිරීමට  සුදුසු කායික සහ මානසික 

 ෛවද් පරීක්ෂ
වාර්තා 
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සිටී  ද යන්න පත්කිරීෙම්   බලධර
වාර්තා කරනු ඇත 
 
විශ්වවිදල ෛවද් නිලධාරියාට අන
පරීක්ෂණ භාජනය කළ තැනැත්ත, 
පත්කිරී මට තරම්  සුදුසු කායික ෙහ 
තත්ත්වෙ ෙනොසිටින බවට ෙහෝ අදා  
තැනැත්තා තවදුරටත් පරී   කළයුතු යැ
නිගමනය කළ කල්, ඒ බව පත්කිරී
බලධරයා ෙවත වාර්තාකළ යුතු ෙ 
 

    19.1.5         ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවය සඳහා 
පත්කරන ු ලැබූ තැනැත්ෙතකු   
පරීක්ෂණයට භාජනය   වී අදාල ආක
පතෙයහි ෛවද වාර්තාව ඉදිරිපත් කරන
ඔහුෙග් වැටුප  ෙගවීමට ෙකොමිෂන් සභා
උසස් අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතනය වග 
බලා ගත යු ය. 
 

 ෛවද් පරීක්ෂ
වාර්තාව ලෙබන 

තුරු වැ 

    19.1.6        යම් තැනැත්ෙතකු පත්කිරීම     සඳහා 
යැයි  විශ්වවිල ෛවද් නිලධාරියා වි
තීරණය කළ අවස්ථාව ද, එකී තැනැත්තාෙ
පත්වීම  ඒ  ස  ම අවලංගු කළ යු ය. 
එනමු, ඔහ එෙතක් කරන ලද ෙසේවයට අදාල
දින ගණන සඳහා වැටුප් ලබා ගැනීම       
තැනැත්ත හට හිමිකම් ති 
 

 නුසුදුසු යැයි ව
කරනු ලැබු

ෙහොත 

   19.1.7        රාජ් ෙසේවෙය්/ රාජ සංස්ථාවක/ ව්වස්ථාපිත
මණ්ඩලයක ෙහෝ  පළාත පාලන ෙසේවෙය්
තමන් කලින් දැරූ ස්ථිර ෙහෝ තාව    
තනතුරකට අදාලව ෛවද   පරීක්ෂණය
ෙපනී ස , පත්කිරීම සඳහ  ා කායික
මානසික වශෙයනෙයෝග් යැයි සහතික කර
ලැබූ තැනැත්ෙ, ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උස
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවය 
සඳහා පත්කළ අවස්ථාව  ද, ෛවද් 
පරීක්ෂණයට ෙප  සිටී ෙකොන්ෙද්සිෙ
ඔහු නිදහස් කළ හ ය. එෙහත් එෙසේ   කළ
හැක්ෙ, එකී තැන ත්තාෙග් පළමු ෛ   
වාර්තාව ඔ  කලින් ෙසේවය කළ ස්ථානෙය
ලබාෙගන එය පිළිගත හැකිනම් පමණකි. 
ලබා ගත ෛවද් වාර්තා, අදාල 
තැනැත්තාෙග් ෙපෞද ්ග ලික ලිපි ෙග
බහා තැබිය ය ය.  

 ෛවද් 
පරීක්ෂණෙය
මුදා හැර 

   19.1.8         තමන් පත්කළ   තනතුෙර් රාජ  කාරී ඉ
සඳහා අවශ් කායික සහ මානසික   ත්වය
තමා සතු බව ඔ  ප්පු , පත්වීම ලබා   ග
තැනැත්තාෙග් වගකීම   වන බ, ෛවද් 

 ෛවද් පරීක්ෂ
වියදම් තමන් ව
ම දැරිය යු 
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පරීක්ෂණයට අදා , විශ්වවිදල ෛවද් 
නිලධාරියා විසින් නියම කරන ල     -
කිරණ ඡායාරූප ෙහෝ ෙවනත් වාර්තාවන්
ගැනීම ෙවනුෙවන් දරන ලද ව, පත්වීම ල
තැනැත්තා විසින්ම දරාගතෙව් 
 

    19.1.9         ෙමම ෙඡ්දය යටතට ගැෙනන සියළුම ෛ 
වාර්තා රහස වාර්තා ෙලස සැලෙක 
 

 ෛවද් පරීක්ෂ
පතිඵල

රහස්භාවය 
  19.1.10        ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන 

ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවෙය් නිව 
සි තැනැත්ෙත, ෙවනත් ආයතනයක ෙසේවය
සඳහා ගිය වි ද, එම ආයතනය විසින් 
තැනැත්තා ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් පන 
ආයතනෙය්/ විද්යතනෙය් පත් වීමට අදා
ලබා ගත් ෛවද වාර්තාව ඉල්ලා සිටිය , 
එය අදාල ආයතනය ෙවත ඉදිරිපත් කළ හැ 
 

 ෙවනත් ආයතන
ෙවත විශ්වවිදල 
ෛවද් වාර්තා

ලබා දී 

 19.2 පක්ෂපාතිත්වපිළි දිවුරුමතිඥා  
 

  

  19.2.1 ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහෝ උසස් අ    පන 
ආයතනයක ෙසේවයට ස්ථිර/තාවකාලික
පත්කරන ු ලැබු සෑම තැනැත්ෙතකු තම  
කලින් දැරූ තනතුරකට    ව අත්ස කර 
ඇති ෙහෝ නැ ව වු ද � ලංකා පජාතාන�ක 
සමාජවාදී ජනරජ ව  වස්ථාෙව 165 වැනි
වගන්තිය සහ එකී   වස්ථාෙව් හයවැන
සංෙශොධනෙය් 5 වන ෙකොටෙසේ හත්වන
ෙල්ඛනයට අන ුක, ජනරජයට පක්ෂපාත
බව කියැෙවන  දිව/ පතිඥා ද අදාල 
ආකෘති පෙය් අත්සන්   කළ ය. ෙමෙසේ 
දිවුරුතිඥා දීම   පත්වීම  මාසයක 
කාලයක් ඇලත දී සිදුකළ යුත 
 

 පක්ෂපාතීත්
පිළිබඳව දි/ 
පතිඥා ලබා දී 

  19.2.2           තම පත්වීම ලැබී   එක් මසක් 
ජනරජයට පක්ෂපාතීත්වය දක
දිවුරුතිඥා දිය යුතුය යන ෙකොන්, 
එකී තැනත්  හට නිකුත් කරන     පත්
ලිපිෙයහි සඳහන් කළ යුතු ෙව      එක්
මසක් ත  දී අදාල   දිවුරතිඥාව ලබා
ගැනීමට අසමත්   , පත්වීම  දැරීම ෙ  
පත්වීෙම් ෙසේවය කිරීම අෙහෝසි වී විය
හැකි බ  ද එකී ෙකොන්ෙද්සිෙය්   සඳහ
යුතු ය 
 

 පත්වීෙම් ලිප
ෙකොන්ෙද්සි

ෙලස 

  19.2.3 ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙසේවකයින් වි  
රජයට පක්ෂපාතීවන වට ව පතිඥාව ෙහෝ
දිවුරුම , එහි සභාපතිවර , ෙල්කම්වර, 

 දිවුරුතිඥා 
ලබා ගැනී 
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සභාපතිවරයා විසින් බලය පවරන ලද වි
නිලෙය් නිලධා ඉදිරිෙය් සිදු කළ ය
උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හි
විද්යතනයන් ෙසේවකයින අවස්ථාෙවෝචි 
පරිදි එම ආයත  නෙය ධාන විධායක
නිලධාරියා/ ෙල්ඛක ාධ/ පධාන විධායක
නිලධාරියා විසින් බලය    පවරන  ලද ව
නිලෙය් නිලධාරියකු/ පීඨාධිප 
පුස්තකාලයාධිවරයකු/ අධ්‍නාංශ 
පධානියකු ඉදිරිෙය් දි තිඥාව ලබා දී
සිදු කළ යුතු 
 

  19.2.4 පතිඥාව ලබා දීම ෙහෝ දිවුර     , එම 
තැනැත්තාෙග් ෙපෞද ්ග ලික ලිපිෙග
බහා තැබිය ය ය. 
 

 ෙගොනු ෙකොට
තැබී 

 19.3 වත්කම්කාශ කිර 
 

  

  19.3.1 පැහැදිලි, තාවකාලික ෙහෝ අනිය 
තත්ත්වයන් හැර ෙ  කොමිෂන් සභාවට/   
අධ්‍පන ආයතනයකට/ විද්යතනයට, 
රජෙය්  තිපත්තිවලට අනුව සහ ෙකො  
සභාව විසි වරි වර තීරණය කරන ු ලබ
මූලික වැටුපක් හිමි    තනතුර          
පත්කළ තැනැත්ෙතකු , මුල් පත්වීම
දිනෙ ම, තම වත්කම්කාශයට පත්කළ යු
ෙව්. එකී වත්කකාශය ඒ සඳහා ෙයොදා ගනු
ලබන ආකෘති පය ආශෙයන් සකස් කළ යු
අතර, ඉන් අනතුරුව වර්ෂයක්    ඉදිරිප
කළ යුතු .  
 

 පත කරන 
අවස්ථාෙව් දී ස
ඉන් අනතුර
වාර්ෂි 

     19.3.2 ෙමම උපෙඡ්දය යටෙත්   ඉදිරිපත් කර  , 
වත්කම් කාශය රහස් ලියවිල්ලක්  
සළකනු ඇත 

 

  රහස්භාවය 

 19.4 ෙමම ෙඡ්දය යටෙත් සඳහන් කළ ෙල්ඛන ෙගොන 
 

  

  19.4.1 ෛවද් වාර්තා, ශ් රී ලංකා   ජාතාන්ක 
සමාජවාදී ජනරජෙය්   වස්ථාෙව් 165 වන 
වගන්තියට අනුව රජයට පක් වන බවට 
ෙදනු ලබන  තිඥා/ දිවුරු කාශය සහ 
ව්වස්ථාෙව් හයවන   සංෙශෝධනෙයන් එ  5 
වන වගන්තිෙය් හත්  වන ෙල්ඛ නයට
ෙදනු ලබන  තිඥාට අදාල ආකෘති ප 
පෙයෝජනයට ගනිමිසිදුකළ යුත ු, එකී
ආකෘති ප අදාල තැනැත්තාෙග් ෙපෞද ්ග
ලිපි ෙගොමුෙව් බහා තැබ ය. 

 ෛවද් වාර්තාව
සහ පතිඥා/ 
දිවුරුම 
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  19.4.2 ෙකොමිෂන් සභාෙව් කාර්ය ම  
සාමාජිකයින් විසින් ෙ, තම වත්කම
පකාශ, ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිව 
භාරෙය් සුරක්ෂ  තැබිය ය  ය. උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක කාර්ය
මණ්ඩල සාමාජිකයින් එෙසේ    ෙදනු         
වත්කම් කාශ, එකී ආයතනයන  පධාන 
විධායක නිලධාරිය  ා භාරෙය් සුර
තැන්පත් කළ යුතු  
 

 වත්කම්කාශ 
කිරීම ආරක්ෂ
තැබිය ය ය 

20. ෙසේවයට නැවත බඳවා ගැනම සහ නැවත  ෙසේවෙයහි පිහි  
 

  

 20.1 ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක තනතුරක් ද , එම තනතුෙරන
ස්ෙවච්ඡාෙවන් ව ම ගිය ෙහෝ ඉල්ලා අස්     
තැනැත්ෙත, අදාල බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිෙයන් බැ
නැවත ෙසේවෙය් පිහිටුවීම සළකා බැලිය හ, එෙසේ 
සළකා බැලිය හැක් , ඔහු අදාළ පරිදි ෙ   කොම
සභාෙව්/ උසස් අධ්  පන ආයතනයක තනතුරක් සඳහ
ඉල්ලුම  කැඳවූ අවස්ථාවක නියමිත    පරිදි  
කිරීෙමන්  සහ අදාල කිරී බලධරයා හට තමන්
නැවත ෙසේවෙය් පිහිටුවන ෙලස අභියාචනයක් කළ
පමණක. 
 

 ස්ෙවච්ඡාෙවන
විශම ගිය ෙහෝ
ඉල්ලාඅස් වූ

තැනැත්තන් නැව
ෙසේවෙය් පිහි 

 20.2 ඉහත ෙඡ්දෙයහි දක්වා   ඇති, අදාල අභියාචනය
ඉදිරිපත් ක ද, ඔහු ස්ෙවච්ඡාෙවන් ෙසේවෙයන්ම 
ගත් අවස්ථාෙව් ෙහෝ ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අස් වූ අවස්
ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන ආයතනයක ෙසේවය 
කරමින් සිට; එවකට දැරූ තනත; එම තනතුරට පත
වූ දි; ෙසේවෙයන් විම ගිය ෙහෝ ඉල්ලා අස් වූ ; 
එකී කරු වලට අදාල ලිපි ෙල ; තමන් නැවත
ෙසේවෙය් ප ිහිටු වීම ඉල්ලා සිටින්ෙන් කුමන  
යන්න සහ එම අභියාචනාව  සළකා බැලීමට අ  යැයි
හැෙගන ෙවනත් ලියවිලි ඉදිරිපත් ක  
 

 අභියාචනාවට
ඇතුලත් විය 

කරු 

 20.3 ඉල්ලුම් ය සහ අභියාචන, ඉල්ලුම්  පත් භාරග
නිලධයා ෙවත ඉදිරිපත්  කළ යුතු ය.  අදාල
ෙකොමිෂන් සභාෙව්   ෙල්කම්වරයා/  උසස්පන 
ආයතනයක ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා  , එම තැනැත්තා
ෙසේවෙයන්  විම ගැනීමට ෙහෝ ෙ  සේවෙයන් ඉල  
අස්වීමට පාදක ව   කරු සහ පත්කිරීෙම් බලධරය
ෙමම ඉල්ලුම්  පත සම්බන්ධෙයන්  තීරණයන
හැකිවන පර , ඔහු නැවත ෙ  සේවෙය් පිහි
සම්බන්ධෙයන්  තම නිර ද, අදාල තැනැත්තා
ෙසේවෙයන් ඉවත් වීමට ෙ  වූ කරු පමණක් ෙනො , 
ඔහු ෙ සේවෙය ් ස දී වැ , පැමිණීම සහ හැසිර    සහ 
ෙවනත්  ෙයෝජනවත්  විය  හැකි යැයි හැ   කරු 
පිළිබඳව වාර්තා කළ යුත   

 පත්කිරී
බලධරයා ෙවත 
කරනු ලබන
නිර්ෙ 
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 20.4 තනතුර පිරවීම සඳහා පත්කරන ලද ෙත්රීම් ක, 
එම තැනැත්තා ඉල්ලා ඇති තනතුර    කිර සුදුසු
යන්, පත්කිරීෙම් බලධරයා ෙවෙද්ශ ඉදපත් කළ
යුතු  
 

  

 20.5 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන  ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවෙය නියු සි, ෛවද් ෙහේතූ මත 
විශම ගි තැනැත්ෙත, විශම ෙගොස් අවුරුද ඉක් 
ෙගොස් ති වි, ඔහ ආචාර්යවරය නම විශම ගැනීෙ 
වයසට එළඹ නැත්න  ද, ෙවනත තනතුර ෙසේවය 
කරන්ෙන නම ෛවකල්ප විශම ගැනීෙ වයසට 
එළඹ නැත්න  ද, අයදු කරන තනතුෙ පුරප්පාඩ 
ඇත්න ද වශෙයන් ඇති   ඔහ නැවත ෙසේවෙය පිහ 
වී සඳහා ෙකොමිෂ සභාවට ෙහෝ අදාල පාලක බල 
මණ්ඩලය සළකා බැලි හැක ය. 
 

 ෛවද් ෙහේතූන
මත විශම ගැන්ව
තැනැත්තන් නැව
ෙසේවෙය් පිහිට 

 20.6 උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක නම් එක
පධාන විධායක නිලධාරියා/ ෙ  කොමිෂන්  සභාෙව්   
ෙල්කම්වරයා ව , යම් තැනැත්ෙතකු නැවත ෙසේව  
පිහිටුවීමට  ෙපර ඔහුෙග් කායික සහ    
ෙයෝග්තාවය පරීක්ෂා කරනු   , ෛවද් මණ්ඩලයක
පත් කරනු ලබන ර, එෙසේ ෙයෝග් යැයි පිළිගත හ
ෛවද් වාර්තා ලැබුනු පසු සහ අදාල තැනැත්තාෙග
වැඩ, පැමිණීම හ  ා හැසිරීම  යහපත් නම්    
තැනැත්තාෙග් තනතුෙර් ෙහෝණිෙය් පුරප්පාඩුවක
නම් අදාල පත්කිරීෙම් බලධරයා විසින් ඔහු නැව
පිහිටුවීමට සළකා බලන 
 

 ෛවද් මණ්ඩය 

 20.7 නැවත ෙසේවෙය් පිහ වන අවස්ථාවක දී යම
තැනැත්ෙතකුෙග් ව , VI වන පරිච්ෙඡ්ද 4 වන 
ෙඡ්දයට අනුව තීරණය කළ යු 
 

 නැවත ෙසේවෙය්
පිහිටු දී වැට 

 20.8 නැවත ෙසේවෙය් ප ිහිට ුවන ලද තැනැත්ෙතකුෙග් 
ෙකොන්ෙද, අවස්ථාෙවෝචි පරිදි ෙකො මිෂන් සභ
පත්කිරීෙම් බලධ  විසින් තීරණය   කරනු
ආකාරයට ෙව.  
 

 අෙනකුත් ෙසේව
ෙකොන්ෙද 

 20.9 අදාල බඳවාගැනීෙම් පරිපාටියට, යම් තැනැත්ෙත
හට නැවත ෙසේවෙය් ප ිහිටු අනුහය ලැෙබන්ෙ 
ෙසේවා කාලය තු එක් වතාවකදපමණක. 

 නැවත ෙසේවෙය්
පිහිටුවී

අනුහය එක්
වතාවකදීපමණක 

 20.10         නැවත ෙසේවෙය් ප ිහිට ුවන ලද තැනැත්ෙ  , එෙසේ 
නැවත ෙසේවෙය් ප ිහිටුවීෙම්  නියමයන් සහ  
ඇතුලත් පත්වීෙම් ලිපියක් නිකු 
 
 
 

 පත්වීෙම්  
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 20.11         ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක යම් තැනැත්ෙතකු ෙසේවෙයන්      පහ
අවස්ථාවක ද, එෙසේ ෙසේවෙයන් පහ කළ දිනෙය් සිට 
හයක (06) කාලයක් ඇතු, එකී තීරණය නැවත සළක
බැලීමට ෙක ොමිෂන් සභාවට/ පාලක    බල මණ්ඩ
ඉල්ලීමක් කළ හැක 
විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනා  මණ්ඩලය  මඟින් එ
අභියාචනයක් සලකා බලා ඉවත දැමූ අවස්ථාවක දී එ
ඉල්ලුම්යක් ෙකොමිෂන් සභ පාලක බල මණ්ඩලය
විසින් සලකා බලනු ෙනො ල 
 

 ෙසේවෙයන්
පහකිරීමට එෙරහ

කරනු ලබන
අභියාචන 

  20.11.1 පනෙතහි86 (b) වගන්තියට අනුව විශ්වල 
ෙසේවා අභියාචනා  මණ්ඩලය විසින් ෙක 
සභාෙව්/ උසස් අධ්  පන ආයතනයන්හි
ෙසේවෙයන්   පහකිරීම්  වලට එෙරහිව  
කරන ලැබූ අභිචනා විභාග ෙකොට තීරණ 
ෙදනු ලබය 
 

 විශ්වවිදල ෙසේවා 
අභියාචනා

මණ්ඩලයට කරන
ලබන අභියාචන 

 20.12         ෙසේවය අතහැර ගියා ෙසේ සළකන ලද අෙයකු ව, තමන්
නැවත ෙසේවෙය් ප ිහිටුවන  ෙලස ඉල්ලමින්  
සභාවට/ පාලක බල මණ්ඩලයට ඉල්ලුමයක් ඉදීරි
කළ හැක ය. එෙසේ කරනු ලබන ඉල්ලීම ද තුල සි 
අෙයකු විසින් නම් මාසයක් , පිටරට සිටින අ
විසින් නම් මාස තුනක් ඇතුලත ද ස ය. 
 

 ෙසේවය අතහැර 
ගියා ෙසේ

සලකීමක, දී ඇත
නිෙයෝග

සංෙශෝධනය කරන 
ෙලස ඉල්ල 

 20.13         20.11 සහ 20.12 උපෙඡ්ද යටෙත් කරනු ලබන ඉල , 
20.2 උපෙඡ්ෙයහ දක්වා ඇති පරිදි සවිස්තරාත්   
යුතු අ , එවැනි ඉ ල්, අදාල තැනැත්තා ෙ සේවෙයන
පහකරනු ලැබූ ෙහෝ ෙසේවය අතහැර ගියා ෙසේ සැලකු
වකවානුවල ෙ සේවය කර මින් සිටිෙය් ෙකොමිෂන  
නම් එහි ෙල්කම්වරයා මාර්ග    , උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක නම, එකීආයතනෙය් ධාන 
විධායක නිලධාරියා මාර්ගෙ,  පිළිෙවලින් ෙකො
සභාවට ෙහෝ අදාල පාලක බල මණ්ඩලයට ඉදිරිපත්
යුතු ය. එම ඉල   , ෙකොමිෂන් සභාෙව්   ෙල්කම්ව
උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය්/ විද්යතනෙය්  ධාන 
විධායක නිලධාරියා ව   අවස්ථාෙවෝචි පරි, වාර්ත, 
අදාල ලිපි ෙනු සහ තම නිර්ෙද ද සමඟ ෙකොමිෂන
සභාවට/ පාලක බල මණ්ඩලයට ඉදිරිපත් කළ යු 
 

 ෙසේවෙයන් පහ
කරනු ලැබු වූ
ෙහෝ ෙසේවය 

අතහැර ගියා ෙසේ
සළකනු ලබුවා 
තැනැත්ෙතක
නැවත ෙසේවෙය්
පිහිටුවීම ස
අනුගමනය කළ
යුතුමෙව්ද 

 20.14         ෙකොමිෂන් සභාව/ පාලක බල මණ්ඩලය     න් තීරණ
කරනු ලබන  නියමය හා ෙකොන්ෙද්සි  මත 
තැනැත්තා නැවත ෙසේවෙය් පිහිටුවීමට නිෙයෝග 
ෙව් 
 

 නැවත ෙසේවය 
පිහිටුවීමට අ
නියමය සහ 
ෙකොන්ෙද 

 20.15         ෙසේවෙයන් පහ කරන   ු ලැබූ ෙහෝ  ෙසේවය අතහැර      
තැනැත්ෙතකු නැවත ෙසේවෙය් පිහිටුවීම එම තැන
ෙසේවා කාලය තල එක් වරක් පමණසිදු කරනු  

 ෙසේවා කාලය තු 
දී එක් වරක්  
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21. පරිවාස කාලය සහ පත්වීම  ස්ථි 
 

  
 21.1           “පත්වීම ස්ථිර   ” යන්ෙනන අදහස් වනුෙ, යම්

තැනැත්ෙතකු හට තම පත්වීම මඟින් පවරනු ලැ
නිසි  පරිද    ි  ඉටු කිරීෙමන් සහ   ම හා ෙසේවය 
මඟින් තමන  ් ෙකොමිෂන්  සභ ාෙව් ෙහෝ උසස  පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක ස්ථිර ත තවෙයන් රදවා 
ගැනීමට සුද  අවශ්තාවයන් සපුරා  ෙ    සිටීම  ෙව
ෙමමඟි, කිසියම් ෙහෝ කරුණක් ෙහේතුෙවන   
දැරීමට නුසුදුසු යැයි  කරනු ලැබූ තැනැත්ෙත
හට, තවත්  මාදවීමක ෙතොරව, තමන්ට සුද
තනතුරකට යාමට ඉඩ ස්ථාව සලසා දීම සිදුකළ හැ. 
 

 පරිවාස කාලයක
අවශ්තාවය 

 21.2 ආචාර්ය තනතුරක් සඳහා වන සෑම පත්, පථමෙයන්
තුන් 03) අවුරුදු පරිව  ාස කාල යකව ෙව්. ෙකෙ සේ
වුව, පරිවාස කථිකාචාර්ය සහ සහකපුස්තකාලයාධි 
තනතුරල පරිවාස කාල  එම ආචාර්යවරය අනුයුක
කර ඇති උසස් අධ්  පන ආයතනෙය් පාලක බල 
මණ්ඩලය විසින් වරකට එක් අවුරු (01) බැගින
තවත්අවුරුදු  (05) කාලයක් සඳහා ද ී කළ හැකි
ය. එවැනි ද ීර්ඝ කිරීම් අද   ාල බඳවාගැනීෙම්  
සඳහන් තනතුෙර් ස්ථිර කිරීමට      අදාල යතා සහ 
ෙකොන්ෙද්සි මත වි ය [පනෙතහි72 (2) වගන්ති. 
එෙසේම, පරිවාස අධ යන නිවාඩ ු මත සි
ආචාර්වරයකුෙග් පරිවාස කාලය දීර්     අවසර දී
ඇති උපරිම ෙසේවා කාලය ඉක්මවා      යාමට යටත ව 
එම අධ්යන නිවාඩඅවසන්ව දිනය දක්වා පනෙත72 
(1) වගන්තිෙයහි දක්වා ඇතියට දීර කළ හැකි ය. 
 

 ආචාර්යවරුන්
පරිවාස කාල 

  21.2.1 පරිවාස කථිකාචාර්යවරයා සහ පරිවාස කා
සිටින සහකාර පුස්තක  ාලයාධිපති
පනෙතහි 72 වන වගන්තිය හා  හි  සංෙශෝධ 
මඟින් දක්වා ඇති පරිදි ෙයන් තම වසර
තුනක  03) පථම පරිවාස කාලය තුල    
පරෙය්ෂණයක්  න් ෙහෝ පර්ෙය්ෂණ 
සහිතව පශ්චාත් උපාධියක් හදාරා අවසන    
යුතු යැයි අෙප්ක   ්ෂා ෙකෙර්. එකී   
දක්වා ඇත  ි ආකාරයට  ඔහු වසර අට   08) 
උපරිම පරිවාස කාලය තුල දී පශ්චාත් උප
ලබා ගැනීමට අසමත් වන්ෙන, අදාල පාලක 
බල මණ්ඩලය  විසින් ඔහුෙග්   ෙසේවය
කරනු ඇත 
 

 අවුදු අටක
කාලය තුල

සුදුසුකම් ලැ
අසමත්වීම ම
ෙසේවය අවසන්

කිර 

  21.2.2 ෙවනත් උසස් අධ්පන ආයතනයක ෙහෝ තමන්
ෙසේවය කරන ආයතනෙයහ ම ෙවනත්
අධ්යනාංශයක් ෙව  ආචාරයවරයකු වශෙය  
පත්වීම ල , තනතුෙරහි ක  ස්ථිර  වී ඇ
තැනැත්ෙතකු ආච යවරයකු වශෙය  උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක පත්වීමක් ලැබූ වි  
ගත කළ යුතු පරිවාස කාල   ථමෙයන් එක
වසරක් (01) සඳහා ෙව්     [ පනෙතහි  (1) (a) 
වගන්තියට අන. 

 එක් අවුරුදු පර
කාලයක් සහි
ආචාර්යව 
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  21.2.3         තමන ආචාර්ය තනතුරකපත් වූ විට සහ එෙ
පත්   ආචාර්යවරය කලින් ෙවනත් උස 
අධ්‍පන ආයතනයක ආචාර්යවරයකු ෙලස දැ
තනතුෙරහි ෙහෝ තමන් අනුයුක්තව සිට
අධ්‍පන ආයතනෙයහි ආචාර්යවරයකුට සම
තනතුරක් ද , තනතුෙර ස්ථිර  ව සිටින  , 
එකී ආචාර්යවරයාෙග් පරිව   ාස  ද එක්
අවුරුද (01) සඳහා ෙව [ පනෙතහි72 (1) (b) 
වහන්තියට අනුව 
 

  

  21.2.4  
 
 
 
 
 
 
 
 

පත්ව, පසිද්ධ කරන ලද දැන්වීමකට, යම්
ආචාර්යවරය, මහාචාර්වරයක/ ෙජ්ෂ්ඨ 
මහාචාර්වරයක (විඥාප මහාචාර්වරයක) 
යන තනතුර වූ  විට තමන් අනුයුක්ත  
ෙහෝ ෙවනත් උසස් අධ්පන ආයතනයක තමන්
කලින් දැරූ තනතුෙරහි ස්ථිර වූ ආච, 
තම නව තනතෙරහි එක් අවුරුදු ප  
කාලයක් ගත කළ යුතු  
 

කුසලතා පදනම   මත පත  ් කරනු  , සහාය 
මහාචාර්ය/ මහාචාර්ය ස   ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්ය 
තනතුරු සඳහා එකී පරිව    ාස කාලය අ
ෙනොෙව. 
 

  

  21.2.5        ආචාර්යවරයකු ෙනොවන සෑම තනතුරක්  ම 
වන පරිවාස කාලය වසර තුන (03) කාලයක්
සඳහා වන අතර, ඔහු පත්වීෙම් තහවු එම 
කාලයට පස එම තැනැත්තා අය  වන 
ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අපන ආයතනෙය්
පාලක බල මණ්ඩලෙය් අභිමතය පරිදි ෙව්
කරුන ආචාර්යවරයකු ෙ  නොව න තනතුරක
තවත් ආචාර්යවරයකු ෙ  නොව න තනතු
උසස්වීමක් ලබා ඇති අවස්ථ    දී අදාල
වන්ෙන් න. 
 
එෙමනම, ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහෝ උස  
අධ්‍පන ආයතනයක දැනටමත් තනතුෙර් ස 
ව, ආචාර්යවරයකු ෙනොවන   තනතුරක්  
අෙයකු පසුව ෙවනත   ් ආකාරයකින්  
වීමකින් ෙහෝ පනෙ   66 A සහ 144 යන 
වගන්ති යටෙත  ් ෙකොමිෂන්  සභ ාෙව් ෙහෝ
අධ්‍පන ආයතනයක ආචාර්යවරයකු ෙනොව
තනතුරකට පත්කළ ක  , ඔහු   රථමෙයන්
එක් අවුරුදු   පරිවාස කාලයකට    යටත්  
අතර, ඉන් පසු ෙකො  මිෂන් සභාව   විසි
අදාල උසස් අධ්‍පන ආයතනය විසින් ෙ
අවස්ථාෙවෝචි පරිදි  තනතුෙර ් ස ්ථිර
ලැබිය හැ ය (පනෙතහි74 වන වගන්ත).   

   ආචාර්යවරු
ෙනොවන තනතුර
සඳහා පරිවාස

කාලය 
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  21.2.6         ඉහත 21.2.5 උපෙඡ්දයට අන , හඳුන්වා ඇ
පත්ව ලාභීන්ෙග් පරිව  ාස කාලය  දීර්
අදාල පත්කිරීෙම් බලධරයාෙග් අභිමත  
විය  ය ය. 
 

 පරිවාස කාලය
දීර්ඝ ක 

  21.2.7             විද්යතනයන්හ පධාන විධායක නිලධාර
විස, එම ආයතනයනහි ෙසේවකයින්ෙග් පර
කාලය දීර්ඝ  ක, එකී විද්යතන අනුබද්ධ
සිටින  විශ්වවලෙය් ෙල්ඛාධිකාරීවරයා   
උචිත පරිදි කටයුතු කිරීදැන්ය යුතු ෙ 
  

 විද්යතනයක 

  21.2.8 අදාල පශ්චාත් උපාධියක් සම්පූර්ණ සහ 
තනතුෙර් ස්ථකිරට පූර්වගාමීව සපුරාලි
අෙනකුත් ෙකොන සි සපුරාල ලද ඕනෑම 
පරිවාස කථික ාචාර්යවර සහ සහකාර 
පුස්තකාලයාධිවරෙයක් ද අදාල පාලක බල   
මණ්ඩලය  විසි න් තනතුෙර් ස්ථිර    කර
හැකි ය. 
 

 පරිවාස
කථකාචාරයවරුන

සහ සහකාර 
පුස්තකාලයාපත
වරුන් තනතු
ස්ථිර කි 

  21.3             පරිවාස කාලයක් ස ව යම් නතුරකට පත් කරන ල
තැනැත්ෙතකු විෂ යෙයහි  පහත සඳ යාමාර්ගයන
අනුගමනය කළ යුතු; 
 

 පරිවාස කාලය තු
අනුගමන ක යුත

�යාවන  

  (අ) ඔවුනට තම ෙ  සේවයට අදාල රාජකාරී කටය  
සම්බන්ධෙයන්  යනය කිරීමට සහ   ඒ පි ව 
පළපුරුද්ද ලබා ගැනීමට  සියළු පහසුකදාල 
ඉහළ නිලධාරීන්ෙග් නිරන්තර    සහ 
මඟෙපන්වීම යටෙත් සැපයිය යුතු ය. ස්ථිර     
සඳහා ෙයොමු කිරීෙම් ෙතාවය පිළිබඳව සැඇති
වන අන්දෙම්  පැවතුම් ඇති බවට නිරීක්  
වි, ඉහළ නිලධාරීන් විසින්එම තැනැත්ත හට 
ලිඛිතව දන්වා අවවාද ෙකොට ඔහුෙගන් එක දීම
පිළිගත් බවට අත්සන් ලබ    එවැන අඩුපාඩ
මඟහරවා ගැනීමට අවශ සියළු ආධාර සැපයිය යු 

 

 අධ්යන කිරීම
සහ ඒ පිළිබඳ
පළපුරුද්ද ල

ගැනී 

  (ආ) බඳවාගැනීෙම් පරිපාටියට , යම් අධ් පන/ 
වෘත්තීය  සුදුස ුකමක් ලබා ගැනීම ෙහෝ ව  
සමත්වී ෙහෝ වෘත්තී ෙයෝග්තා පරීක්ෂණයක
සමත්වීම  මත තනතුෙර  ස්ථිර කිරීම රඳාප, 
අදාල තැනැත්ත හට මුල් අවස්ථාෙව්දීම එකී ස
ලබා ගැනීමට ෙහෝ   විභාග සමත් වීමට     සියළ
පහසුකම් සැපයිය ෙව.  

 අධ්‍පන සුදුස 
ලබා ගැනීමට සහ
අදාල විභා වලින
සමත්  වීම සඳහ
අවශ් පහසුකම
සැපයී 

 

  21.3.1           ෙකොමිෂන් සභාවට/ උසස්    අධපන 
ආයතනයකට/ විද්යතනයට පත්කරන ලද
තැනැත්ෙතකු තනතුෙර   ස්ථිර  කි, තම 
සම්පූර්ණ පරිව  ාස , තමන් පත්වීම්   
ආයතනෙය්ම ගත කළ යුතු     , එකී පරිවා
කාලය තුල උපයාගත යුතු සියළුම වැටුප
ද උපයාෙගන තිබිය යුතු ය. ෙකෙසේ    , 

 සම්පූර්ණ පරි
කාලය එක්

ආයතනයක දී වි
යුතු  
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විෙශේෂිත අ වස්ථාවක , යම් තැනැත්ෙත
ෙකොමෂන් සභාෙව්/ උසස්    අධපන 
ආයතනයන්හ / විද්යතනයන් අඛණ්ඩ
ෙසේවාකාලයක් තම පරිවාස කාලය      ද ගත 
ෙකොට ඇති අවස්ථාවක  ඔහුෙග් තනතුෙර  ස
කිර ෙකොමිෂන් සභාව/ උසස්    අධපන 
ආයතනය/ විද්යතනෙය පාලක බල මණ්ඩලය
විසිසළකා බැලිය හැකි   
 

  21.3.2 පරිවාස කාලය    තුලදී සෑම ව  ක 
අවසානෙය්ද, අදාල තැනැත්තාෙග් ගතිය
සමාෙලෝචනය කළ යුතු ; 

 පරිවාස කාලය තු
පගතිය

සමාෙලෝචනය 
කිර 

   (අ) ආචාර්යවරුන් යෙයහි  ගති
සමාෙලෝචන වාර්තා, අදාල  
අධ්යනාංශ පධානියා  විසින් ස
ෙකොට, තම පීඨාධිපතිවරයා ෙ
ඉදිරිපත්  කළ යුතු ය. එ  ම වා
පීඨාධිපතිවරයා  , තම නිර්ෙද්
ද සහිතව  ධාන විධායක නිලධාරි
ෙවත ඉදිරිපත් කළ යුත 
 
පධාන විධායක නිල යා, එකී
වාර්තා තම නිර්ෙද්ශය සම
පත්කිරීෙම් බලධරයා   ෙවත ඉද
කරනු ඇත 
 

  

   (ආ) අෙනකුත ් සියළුම පත  ද, එම 
වාර්තාව අදාල පර  , අධ්යන අංශ 
පධාන/ පරිපාලන අංශ   ධාන/ 
මධ්ස්ථාන පධාන/ ඒකක පධාන 
මඟින් පීඨාධි  පුස්තකාලයාධි/ 
ෙල්ඛකාධිකාරී/  විශ්වල 
විද්යතන ෙල්කම්වරයා ආදී වශෙ
පධාන විධායක නිලධාරියා ෙ 
ඉදිරිපත් කළ යු 
  
ෙකොමිෂන් සභාෙව් කාර්ය මණ  
සඳහා, එම වාර්තාව එහි ෙල්කම්ව
විසින් සභාපතිවරයා   ෙවත ඉද
කරනු ඇත  
 

  

   (ඇ) පත්ව ලාභියාෙග් පරිවාස කා 
අවසානෙය ද, ඉහතින් සඳහන්   
සියම වර්ෂයන්ට අදාල වාර, අදාල 
පත්කිරීෙම් බලධරයා   විසි
ෙගන පරීක්ෂා කළ යුතු, එමඟින
අදාල තැනැත්තා තනතුෙර් ස් 
කිරට සුද ද යන්න තීරණය කර 
ඇත. 
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 21.4 යම් තැනැත්ෙතක පරිවාස කාලය ෙහෝ  දීර්ඝ කරන 
පරිවාස කාලය අවසානෙ ද, පත්කිරීෙම් බලධරයා, 
අදාල වාර්තා පදනම් ෙකොටෙගන එම තැනැත්තා තනත
ස්ථිර කරනු ඇ 

  
තනතුෙර් ස්ථ

කිර 

  21.4.1                                                    පරිවාස කාලයක් සහිතව    පත් කරන
තැනැත්ෙත, තනතුෙර් ස්ථිර කරන 21.4.2 
සහ 21.4.3 උපෙඡ්යන් විධිවිධානය
යටත්වඑම තනතුෙර් ස්ථිර කිරීෙම් දි 
පත්වීෙම් දිනය සිට ෙහෝ ඔ     වශෙයන්ම
තනතුෙ රාජකාරී පටන්ගත්   දින  යන
ෙදෙකන් පසුව ෙයෙදන දිනය සිට ව ය. 

 ස්ථිර තනතුරක
පත්කිරදාතම 

කිර 

  21.4.2          නියමිත කාල ද, එනම් මුල් පරිවාස ක 
දී යම් තැනැත්ෙතට, තමාට පාලනය කරගත 
ෙනොහැකි වූ ෙහ න මත, ෙසේවෙය් ස්ථිර කර
ලැබීමට අවශ  සුදුසු සම්පූ කිරීම
ෙනොහැකි   ද, දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස කා   
තු දී එම සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන, 
ඔහුෙග් තනතුෙර   ස්ථිර  කිර, ඔහු
පරිවාස කාලයකට යටත  ්ෙකොට  මුල
පත්කරන ලද   නය ෙව්. එෙ සේ පරිවාස කාල 
දීර්ඝ කිරීෙම් ෙහ, ඔහුෙග් වැටුප් අඩ
ෙහෝ ෙජ්ෂ්ඨත්වයට බලපෑමක් ෙහෝ ස  
ෙනොෙව් 

 පාලනය 
කරගැනීමට අපහස

ෙහේතූන් ම
තනතුෙර

ස්ථිරවීමට අසම
වී 

  21.4.3           නියමිත කාල ද, එනම් මුල් පරිවාස ක 
ද, යම තැනැත්ෙතකු හට තමාට ලනය කරගත 
හැකිව තිබූ ෙහේතූන, තනතුෙර් ස්ථිර කි
අවශ් සුදුසුකම් සපුරාලීමට අස ද, දීර්
කරන ලද පරිවාස කාලය  දී   එකී  සුදු
සපුරා ඇති අවස්ථා ද පහත සඳහන්  අයුර
�යා කළ හැක ය. 

 පාලනය කරගත 
හැකිව තිබූ ෙහ

මත 

   (අ) ඔහු පරිවාස කාලයකත මුලින්ම 
කරන ලද දිනෙය ් සිට තනතුෙර්   
කළ යුතු. 

  

   (ආ) මුල් පරිවාස කාලය අවසා දී ඔහු
ලැබීමට තිබූ වැටුප   ්, එකී  මු
කාල සීමාවට වඩා ගත   ් කා
පරිච්ෙඡ්දයට සමාන කාලය 
විලම්භනය කළ යුතු 

  

   (ඇ) ඔහුෙග් තනතුෙරහි  ෙහෝණිෙයහ
ඔහුෙග ෙජ්ෂ්ඨත්වය නිගමනය ක 
යුත්, ඔහු තනත ුෙරහි ස්ථිර   
ලැබීම සඳහා නියමිත සුද    ුසුක
දිනෙය්  ය.  

  

   (ඈ) යම් තැනැත්ෙතකුෙග් ව   වර්ධක
දින, ඔහු තනතුරට   පත්  කළ ද
ෙනොවන අවස්ථාවන් ද, ඉහත 21.4.3 
(ආ) උපෙඡ්ද යටෙත, පරිවාස කාලය 
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දීර්ඝ කිරී තිඵලය වනු , ඔහුෙග
ඊළඟ වැටුප් වර්ධක   , ඔහු
තනතුෙර් ස්ථිර කිරීමට සුදුසු
ලැබූ  දිනයට සමාන  කාලයක  
විලම්භනය ක ය.  
 

 21.5 ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපති  වරයාට/ උසස්   පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක පධාන විධායක නිලධාරි, 
යම් තැනැත්ෙතකුෙග් තනතුෙරහි ස්ථිර ක     ශ 
කිරීමට ෙනො හැකි අවස්ථාවන  , අදාල තැනැත්තා
තනතුෙරහි ස්ථකිරට ෙනොහැකි වනුෙය් කුමන  ෙහ
මත ද යන්න ගැන වාර්තාවක් සමඟ අදාල පත්ක    
බලධරයා  ෙවත වාර්තා කළ යුතු    ය. සමඟම, අදාල  
නිලධාරියා ව, එකී තැනත්තාෙග් පරිවාස කාලය 
කිරීම තුලින්තිලයක් අත්ෙව්යැයි සිතන විට
දීර්ඝ කිරීම කුමන කාලයකට විය යුතු ද ය, තම 
වාර්තාෙව් සඳහන් කළ යුතු 

 තනතුෙර් ස් 
කිර සඳහා 
නිර්ෙද

ෙනොකරන ලද 
පත්ව ලාභී 

  21.5.1 (අ)   පරිවාස කථික ාචාර්යවරයකු/ සහ
පුස්තකාලයාධිවරයකු හට ඔහුෙ 
පරිවාස කාලය ද  ී කිරීම  සුදුසු
පත්කිරීෙම් බලධරයා සෑහීමකට 
අවස්ථාවක ද, එකී පරිවාස කාල 
වරකට එක් වස  (01) බැගින් පස
අවුරුදු කාල (05) සඳහා දීර්ඝ ක
හැකි ය. 

 ආචාර්යවරුන්
පරිවාස කාලය
දීර්ඝ කි 

   (ආ)   
 
අෙනකුත් ආචාර්යවරුන්ෙග්   
කාලය අදාල පරි, තුන්  රු (03)/ 
එක් අවු (01) කාලයන්ට යටත් ෙ 

  

  21.5.2         අෙනකුත ් සියළුම තැනැත්තන්  , එක්
වසරකට ෙනොවැඩි කාලයක් සඳහා පරිව  
කාලය දීර්ඝ කිරීමට අදාල පත්කිරීෙම්
විසින් තම අභිමතය පරිදි සිදු කරනු ඇ
වුව, එෙසේ ලබා ෙදනු ලබන දීර්ඝ කිරීම
ෙහේතූන් මත ෙහෝ අවුරුදු     (02) ෙනො 
ඉක්මවිය යුතු 

 අෙනකුත
තැනැත්තන්ෙ
පරිවාස කාලය
දීර්ඝ ක 

  21.5.3 පරිවාස කාලය තුල  කිසිඳු ෙහේතු   දැන 
ෙතොරව, යම් තැනැත්ෙතකුෙග් ෙසේ   වය අ
කිරීමට අදාල පරිදි සභා සම්මතෙයන් ෙ
සභාවට ෙහෝ පාලක බල මණ්ඩලයට අවසර
ඇතෙත් ය 
 

 පරිවාසකාලය තු
ෙසේවය අවසන්

කිර 

 21.6 යම් තැනැත්ෙතක  ු තම පරිව ාස කාලය අවසානෙ 
තනතුෙර් ස්ථිර   කළ අවස්ථ දී ෙහෝ ඔහුෙග් පරි  
කාලය දීර්ඝ කළ අ  වස්ථාවක  දී ෙහෝ  පරිවාස ප  
අවසන් කළ අවස්ථාව දී ෙහ යන සෑම අවස්ථාවකද ම 
එම තීරණයඅදාල තැනැත්ත හට ලිඛිතව නුම් දිය 
ය. 
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 21.7 21.4.3 (ආ) ෙහෝ 21.4.3 (ඇ) උපෙඡ්දයටෙත් දක්වා ඇ
විධානවලට අන , යම් තැනැත්ෙතකුෙග් වැටු    ව 
ඇති අවස්ථාවක  , තම වැටුප අහිමිවීම පිළිබඳ  
ලබන අභියාචනයක් පිළිගත   , එම තැනැත්තාෙග
මුල් පරිවාස කාලය අවසන් වීෙමන් පස       (05) 
කාලයක් ගත වූ පසුව     ය. එවැනි අභි , ෙකොමිෂන
සභාව විසින් පත් කරන ලද තැනැත්ෙතකු නම් 
සභාවට ද, උසස් අධ්‍පන ආයතනයක  පාලක බල 
මණ්ඩලය  විසින ් පත්කරන ලද   තැනැත් , එම 
පාලක බල මණ්ඩලයට , ඉහතින් දක්වා ඇති පස් අ
(05) කාලය ඉක්මයාෙමන් හය ම   (06) ඇතුලත
ඉදිරිපත් කළ  යුතු ය. එම අභියාචනය සාර්ථක, 
ඉහත 21.4.3 (ආ) සහ 21.4.3 (ඇ) උපෙඡ් යටෙත් ඔහුෙ
වැටුප් වර්ධක/ය විලම්භනය ෙනොකරන   ලද, එකී
තීරණය ගත් දින    සිට ඔහුට හිමිව ිය පමාණය  
ලබා ගැනීමට අවසර   දිය යුතු   ෙව්. ෙකෙසේ  , ෙම්
ෙහේතුෙවන්  තැනැත්තා හට හිඟ වැටුප් ෙගවීම 
ෙකෙරන අතර,  ඉතා විෙශේෂ ෙහේතූව මත හැෙරන්න, 
ඔහුෙගෙජ්ෂ්ඨත්වය ද ෙවනස් ෙන කරනු ඇත. 
 

 පරිවාස කාලය
දීර්ඝ කිර

ෙහේතුෙවන් වැට
අහිමිවීම පිළ
කරන අභියාචන 

22. පත්කිරීමකට අදාල ෙවනත් ෙපොදු ෙකො 
 

  

 22.1 නියමාවලි මඟින් නියම කරන ලැබූ අවස්ථ     දී
හැර, ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක කාර්ය  මණ්ඩල ස ාමාජි, තම පථම 
පත්වීෙම් දිනෙය  , තම වැටුෙප 10% මුදලක්
මාසික වාරික වශෙයතම ඉපයීම් වලෙහෝ පනෙතහි
92 (1) වගන්තිය ප , අමාත්වරයා විස, මුදල
විෂභාර අමාත්වරයාෙගන්  විමසීෙම න් අනතුරු
කරන ලද මුදලකෙහෝ විශ්වවිදල අර්ථසාධ  අරමුදල
ෙවත දායක මුදල් වශෙයන් ෙගවිය යු 

 විශ්වවිදල 
අර්ථසාධ 

අරමුදලට කරන
ෙගවී 

  22.1.1         එම අවස්ථාෙව් ම, ෙකොමිෂන් සභාව විසින්
උසස් අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතනය විසි
ෙහෝ තම අරමුදල් වලින් ද  ායකය
ඉපයීම්වල 15% කට සමාන මුදලක් සෑ
දායකයකු ෙවනුෙවන්ම ෙග   ලබන අතර, 
එයි, 7% මුදලක්  විශ්වවල අර්ථසාධ 
අරමුදලට  , අෙනක් 8% පමාණය විශ්වවිදල 
විශම අරමුදල ෙවතද බැර කරන ලැෙබ්. 

  

  22.1.2          ෙමයට අමතරව, ෙකොමිෂන් සභාව/ උසස 
අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතනය විසි3% ක 
මුදලක් තම අරමුද   ල්, විශ්වවිදල 
අර්ථසාධ අරමුදෙල්  දායකයා ෙවනුෙ  
ෙසේවක භාර අරමුදල ෙවත බැර කරනු ඇත 
 

 ෙසේවක භාර 
අරමුද 

සඳහා දායක මුද 
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 22.2 ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක  කුමන   ෙහෝ තනතුරකට   පත්වීමක
තැනැත්ෙත, 1978 අංක 16 දරන පනෙතහි හා එහ 
සංෙශෝධනවල අඩංගු නියමයන් සහ වූ පරිදි පන 
ලද නියමය, නියමාව, ලිඛ ව්වස්ථා, අතුර
ව්වස්ථා, ෙරගුලාසී ෙහෝ රීති  ෙමන්, ෙකොමිෂන
සභාව ෙහෝ උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හි
විද්යතනයන්හි පාලක බල මණ්ඩල මඟින්     සාදන
රීති ෙහෝ   පරිප, මූල, විනය කාර්ය   පටිපාට ද 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයා විසින්/      උසපන 
ආයතනවල පධාන විධායක නිලරී විසින්  ෙකොම
සභාෙව් කාර්ය මණ්ඩලය සම්බන්ධෙයන් එහි      
නිලධාරීන්න් , එක් එක් උසස් අධපන ආයතනයක 
කාර්ය මණ්ඩල සම්බන්ධෙය, එක් එක් ආයතනය
අධ්යන හා පරිපාලන නිල රී විසින් ද ෙදනු    
සියළුම නීනුකූල විධානයන්ට යටත්  ය.  
 

 පද්ධතියට අදා
සියළුම නීති

අනුකූ 

 22.3 ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක තනතුරකට පත් ෙකොට ඇති තැනැත, 
මුද, මුද්දර ෙහෝ ගබඩා සම්බන්ධෙයන් පරිපාල
වගකීමක් ෙහෝ එකී    ෙද් භාර ගැනීම ෙහෝ තමන්   
තබා ගැනීම සම්බන්ධ වගකීමක් දරන්ෙන්      
ෙකොමිෂන් සභාව/ උසස් අධපන ආයතනය/විද්යතනය 
ෙවනුෙවන්  වවුචර් සහතික කරන ෙහෝ ෙචක්පත
අත්සන් කරන්ෙන ෙහෝ ඔවුන් අවංකව තරාජකාර 
ඉටුකරන බ ව, රාජ් නිලධාරීන්ෙග් ඇප   ආඥා  
නියමයන්ට අනුව ඇප මුදල් තැන්පත්ය. 
එවැනි තැනැත්ෙතකු විසින් තැන්පතඇප මුදෙල
ස්වභාවය නියමයන, නියමාවලීන්ට  සහ ල
ව්වස්ථාවලට යටත ව, ෙකොමින් සභාෙව  ් කාර
මණ්ඩල  සාමාජිකයිනයෙයහි එහි සභාපතිවරයා ව
ද, උසස් අධ්‍පන ආයතනයක කාර්ය මණ්ඩලයට අදාල
එහි ධාන විධායකනිලධාර විසින් ද නිශ්චය කළ
ෙව්. 

 ඇප මුදල් තැන්
කිර 

    22.3.1        ඇප මුදල් තැන්පත් කිරී තනතුරක වැඩ
බැලීට පත් කරන ලද නිලධාරියකු, ඔහ 
ස්ථිර ෙලස එම තනතුරට පත් කරන ලද්දා 
සළකා අදාල ඇප මුදල් තැන්පත් කරන ෙ
දන්වා සිටිය යුතු 

 වැඩබලන 
නිලධාර 

    22.3.2         කිසියම් දිනක යම්    තැනැත්
ෙපෞද්ගලික භාරෙය් ඇති මමාණය, මුද්ද
ෙහෝ ගබඩා දව්වල වටිනාකම්  ඔහු
තුන්මසක වැටුප ෙනොඉක්මන, අෙනකුත්
කරු වලට අමතර වශෙයන,  ෙකොමිෂන
සභාෙව් සභාපතිවරයාට/ උසස්    අධපන 
ආයතනෙය්  ධාන විධායක නිලධාරියාට   
තැනැත්තා ඇප   මුදල් තැන්පත්   
අවශ්තාවෙයන් නිදහස් කළ හ ය.  

 වටිනාකම තු
මසක වැටුප ෙන 
ඉක්මන ල් 
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    22.3.3        ඇප මුදල තැන්පත් කිරීමට නියමිත 
පත්කරන ලද යම් තැනැත්ෙතකු, එම ඇප 
මුදල එකී තැනැත්තා තනතුරට පත්කළ ද
ෙදමසක (02) ඉක්මයාමටපථමෙයන තැන්පත
කළ යුතු ය. එතැන්    සිට තවත් එක
කාලයක් ඇතුලත එ   ම තැනැත්තා  ඇපම
තැන්පත් රීම ෙන  සළකා හරින්ෙ න්, 
ඔහුට වැටුප්   ෙගවීම න , එම තත්ත්ව
ෙකොමිෂන් සභාෙව්   පතිවරයාට/ උසස්
අධ්‍පන ආයතනයක/විද්යතනයක පධාන 
විධායක නිලධාරියාට වාර්ත යුතු ය 
 

 ඇප මුදල ෙදමස 
(02) තුලද

තැන්පත් කළ ය
ය 

 22.4 ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස්    පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ඕනෑම තනතුරක් සඳහා (ආචාර්යව   
ෙසේ ගැෙනන තනතුරු හ) පත්කරනු ලබන තැනැත්ෙ
දිවයිෙන් ඕනෑම පළාතක ෙසේවය කිරීමට බ. 
 

 දිවයිෙන් ඕන
පළාතක ෙසේවය 
කිරීමට එකඟ ව

යුතු  

 22.5 ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස්    පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ඕනෑම තනතුරකට පත  ් නු ලැබ
තැනැත්ෙත, දිවයිෙන් ඕනෑම පළාතක ෙසේවය කි   
අවශ් මනා කායික සහ මානසික ෙයෝතාවෙයන් යුක
විය යුතු  
 

 කායික හා
මානසික

ෙයෝග්තාවය 

 22.6 ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක ෙසේවය සඳහා අනධ්යන කාර්ය  මණ්ඩ
තනතුරකට පත  ් කරනු ලැබූ ත  ෙතක, රජය විස 
කලින කළට රාජ් භාෂා පතිපත්ත ියාත්මක කිර
උෙදසා පනවනු ලබන න  , ෙරගුලාසි ෙහෝ රීති    
අනුගතව යා කළ යු ය.  
 

 රජය මඟින
�යාත්මක භාෂා
පතිපත් 

 22.7 අධ්යන කාර්ය මණ්ඩල තනකට පත් කරනු ලැබූ ස
තැනැත්ෙත ම, තම මව්භාෂාෙවන් එන, සිංහල/ෙදමළ
මාධ් මඟින් සහ ඉසි මාධෙයන් ෙද්ශන පැවැත්ව
හැකියාව තිබිය යුත 
 

 තම මව් භාෂාෙවන
ෙද්ශනා

පැවැතවීට හැක 
විය ය ය 

 22.8 යම් ස ථිර තනතුරක් දරන්නා වූ තැනැත්ෙතකු ත
කාලය අවසන්  වීමට ථම ඔහුට නියම ෙකොට ඇ  
පරීකණවලට ෙපනී ස එකී පරීක්ෂණ වලින් සමත
ෙනොහැකි වූ , ඔහුව තනතුෙර් ස්ථිර කළ යුතු අ, 
ෙමම පරිච්ෙඡ්ද21 වන ෙඡ්දෙය් සඳහන් පරයා කළ 
යුතු  
 

 නියම කරන ලද
පරීක්යන්ෙගන

අසමත් වීෙ
පතිවිප 

 22.9 උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක ෙසේවෙය්
නියු ආචාර්යවරයකු තම   පත්වීෙමන්   ඉවත
අෙප්ක්ෂා කරන්ෙන, ඒ සඳහා යටත්පිරිෙස මාස 
තුන (03) ලිඛිත     දීමක් අදාල උසස්    අධපන 
ආයතනයට සිදු කළ යුතු ය. එෙසේ      හැකිවන
අවස්ථාවන් දී ඔහු සිය මසක වැටුපට සමාන මුදල

 පත්වීම අවස
කිරීෙම

නිෙව්ද: 
ආචාරයවරු 
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අදාල ආයතනය ෙවත ෙගවිය යුතු ෙව්. ඒ හ     ා ස, 
ෙකොමිෂන් සභාව/ උසස්    අධපන ආයතනය යම්
ආචාර්වරයකුෙග්  පත්වීම අවසන්   කිරීමට ත
ඇති විට, එම ආයතනය අදාල ආචාර්යවරයාට   ෙසේවය
අවසන් කිරෙවනුෙව තුන් මසක් කල් දිය ය, 
එෙසේ ෙනොවන විට තුන් මසක වැටුප් ෙගවිය 
 

 22.10    ආචාර්යවරයකු ෙනොවන මාසික වැටුප් හිමි ස්     
තාවකාලික තනතුරක් දරන    යම් තැනැත්ෙත
තනතුරින්  ඉවත්වීමට අෙප්ක්ෂා ක , ඒ සඳහා 
යටත්පිරිෙස එක් මාසය (01) දැනුම් දීමක් කළ
ෙව්. එෙ සේ ෙනොෙව්  , එම තැනැත්තා තම මාසයක 
වැටුපට සමාන   මුදල ආයතනයට ෙගවිය යුතු ෙ 
ෙකොමිෂන් සභාව/ උසස්    අධපන ආයතනය යම්
තැනැතත්කුෙග් ෙසේවය අවසන් කිරීමට තීරණය, 
ඔහුට ඒ සඳහා මාසයකට කල් ඇතිව දැනුම්දිමක්
අතර, එෙසේ ෙනොහැකි වන අවස්ථාවක  , එම තැනැත්තා
හට  මාසයක වැටුප් ෙගවිය යුත  
 

 ආචාර්යවරයක
ෙනොවන කාර්ය
මණ්ඩල 

 22.11      ෛදනිකව ෙගවීම්   මත ෙසේවයට  ෙයොදවා  
තැනැත්ෙතකුෙග් ෙසේවය අවසන් , ඔහුට නිකුත්
ඇති පත්වීෙම් ලි   පිෙයහි සඳහන්  ව ඇති අවස, 
අන් අවස්ථාවන  දී ෙ සේවය අවසන්   කිරීෙම් නි
නිකුත් කිරීම ෙනොෙව් 
 

 ෛදනික ෙගවී
මත සිටි
ෙසේවකයි 

 22.12     ෙකොන්තත් පදනම   මත ෙ සේවයට ෙයොදවා ඇත 
තැනැත්ෙතකුෙග් ෙසේවය අවසන්   , ඔහුට නික
ෙකොට ඇති පත්වීෙම් ලිපිෙයහි සඳහන් වලට 
අනුව සිදුවිය ය 
 

 ෙකොන්තත්
ෙසේවකයි 

 22.13         ඉහත 22.9 සහ 22.10 උපෙඡ්දය යටෙත් සඳහන් ෙකො
ඇති "මාසය" ය න්, යම් මාසක නිශ්චිත දිනයක්
ඊළඟ මාසෙය් සංඛ්මය වශෙයන් සළකනු ලබන එවම 
දිනයක් අතර ෙයෙදන කාල පරා අයත් ෙ. 
 

 මාසයක් ය 

23. වැඩ බැලීමට පත් ක  
 

  

 23.1 (අ) ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපති  වරය ාට 
උපසභාපතිවරයා, ෙරෝගාතුර  වීම නිස  ා ෙ
ෙවනත් අ කර්මතාවයක් නිසා ෙහෝ    
ලංකාෙවන් බැහැ  වීමට සිද  ු වීම නිසා
ෙවනයම් ෙහේතුව  ක් නිසා  ෙහෝ තාවකාලික
තනතුෙර් රාජකාරී ඉටුකිරීමට ෙනොහැ, � 
ලංකා පජාතාන්ක සමාජවාදී ජනරජෙය
ජනාධිපතිතුමා විසින් තාවක   ාලිකව 
ඉටුකිරීමට ෙනොහැකිවන කාලය සඳහා තන   

 ෙකොමිෂ සභාෙව්
සභාපතිවරයා ෙහෝ
උපසභාපතිවරය 
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වැඩ බැලීම, ෙකොමිෂන් සභාෙව  ෙවනත්

සාමාජිකයකු පත් කරනු ලබන්[පනෙතහ 5 
(3) වගන්තිය පරි 

  (ආ) ෙකොමිෂන් සභාෙව්   ෙල්කම්වරයා  නි විට
ෙහෝ ෙරෝගාතුර වූ විට ෙහෝ ෙවනත් ෙහේතූ     
ෙහෝ තාවකාලිකව සිය   තනතු රාජකාර  
ඉටුකිරීමට ෙනොහ න අවස්ථාවක දී එ  
තනතුෙර් වැඩ බැලීම සඳහා සුදුසු තැන    
ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත් කර 

 ෙකොමිෂන් සභාෙ
ෙල්කම්වර 

 23.2 උසස් අධ්‍පන ආයතනවල/ විද්යතනවල නිලධාරීන්
වැඩ බැලීමට පත්ක  

  

    23.2.1         විශ්වවිදලයක උපකුලපතිවරයා නිවාඩු ග
නිසා ෙහෝ ෙරෝගාතුර   ම නිසා ෙහෝ    
ලංකාෙවන් බැහැර   වීම නිස  ා ෙහෝ   යම්
ෙහේතුවක් නිසා ෙහෝ තාවකාලිකව තම ධූ
කටයුතු  කිරට ෙනොහැකි වූ අ  වස්ථාවක , 
නිෙයෝජ උපකුලපතිවරයා විසින් එම රා
ඉටු කළ යුතු ෙව්. එ     නිෙයෝජ 
උපකුලපතිවරයකු ෙනොමැති අවස  ් දි
අදාල විශ්වවිදලෙය් ෙල ්ඛකකාරීවරයා
විස, එම තත්ත්වය වහාම ෙකො  මිෂන් ස
ෙවත දැන්ය යු ය. එවිට ෙක ොමිෂන් සභ
විසින්  දින (07) කාලයක් ඇතු , එම 
ධූරෙය ් කටයුතු ඉටු කිරීම සඳහා     
සභාවට සුදුසු යැයි හැෙඟන    වැඩ පිළ
ෙයදිය යුතු ෙව් [ පන34 (8) වගන්ති.  
 

 විශ්වවිදලයක 
උපකුලපතිවර 

   23.2.2         මණ්ඩපය මණ්ඩාධිපතිවරයා නිවාඩ  ු 
නිසා ෙහෝ ෙරෝගාතුර වීම නිසා      ෙ 
ලංකාෙවන් බැහැර   වීම නිස  ා ෙහෝ ෙවන
ෙහේතූන් නිස ා ෙහෝ  තම ධූරෙයහි තා වක
කටයුතු කිරීමට ෙනොහැකි වූ අව ද, එම 
මණ්ඩපය අනුයුක්  තව  ඇති විශලෙය්
උපකුලපවරයා විසින් දින (07) ඇතුලත
මණ්ඩපාධි ධූරෙය ් කටයුත ු කිරීම
තමාට සුදුසු යැයි හැෙ   යාමාර්ගක 
ෙයොදනු ඇත. එවැන   ියාමාරගයක ෙයොදන 
ෙතක, මණ්ඩපය අනුයුක්  තව
විශ්වවිදලෙය් ෙල්ඛකාධිකාරීව, 
මණ්ඩපාධිපති ධූරයට අදාල එදිෙනදා     
ඉටුකළ යුතු පනෙතහි36 (2) වගන්තිය 
 

 මණ්ඩපයක
මණ්ඩපාධිපතිව 

  23.2.3       විශ්වවිදල විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරය, 
නිවාඩු ගැනීම නිසා    ෙහෝ ෙරෝගාතුරවී
ෙහෝ � ලංකාෙවන් බැහැරවීම නිස   ා ෙ
ෙවනයම් ෙහේතුවක් නිසා ෙහෝ තාවකාලික

 විශ්වවිදල 
විද්යතනයක 
අධ්ක්ෂවරය 
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ධූරෙයහි කටයුතු   ඉටුකිරීමට  ෙනො
අවස්ථාවක ද, එෙසේ කටයුතු ඉට ුකි
ෙනොහැකි වූ දින    සිට දින  (07)ඇතුල, 
එම ධූරෙයහි කටයුතු   ඉටුකිරීමට ස 
හැෙඟන වැඩ පිළිෙවලක ් ෙකොමිෂන්  
විසින්  ෙයදි  ය. එවැනි වැඩ පිළිෙව 
ෙයොදනතාක, විශ්වවිදල විද්යතනෙය්
ෙල්කම්වර, තනතුෙ එදිෙනදා කටයු
කරෙගන යා යුත්ෙත  {පනෙතහි 58 (6) 
වගන්ති.  
 

   23.2.4         යම් ආයතනයක/ විද්යතනයක/ උසස් 
අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක අධ්ක්ෂවරය, 
නිවාඩු ගැනීම නිසා    ෙහෝ ෙරෝ වීම නිස
ෙහෝ � ලංකාෙවන් බැහැරවීම නිස   ා ෙ
ෙවනයම් ෙහේතුවකසා ෙහෝ තාවකාලිකව තම
ධූරෙයහි කටයුතු   ඉටුකිර  හැකි වන
අවස්ථාවක ද, එවැනි දිනක සිට දින (07) 
ඇතුලත ෙක ොමිෂන් සභාව විසින් ෙ   
ආයතනය අනුබද්ධිතව පවතින විශ්ලෙය්
උපකුලපතිවර විසින් ෙහෝ   එම ආයතන
අදාල නියමාවලිෙය් සඳහන්   පරිද වැඩ 
පිළිෙවලක්  ය යු ය. එවැනි වැඩ
පිළිෙවලක්  ෙයොදන  තුරු න 
අධ්ක්ෂවරෙයක ් සිටී නම් ඔහු වි   
එවැනි තැනැත්ෙතකු  සින අවස්ථාවක දී
එකී  විදයතනය අනුබද්ධව පවත
විශ්වවිදලෙය් ෙල ්ඛකාධිකාරීවරයා  
විද්යතනෙය් ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා විසි
ධුරෙය්  එදිෙනදා කටයුතු  වලිය මඟි
දක්වා ඇති පරිදි ඉටු ය. 
 

 ආයතනයක/ 
විද්යතනයක/ 
උසස් අධ්‍පන 
මධ්ස්ථානයක 
අධ්ක්ෂවරය 

   23.2.5         ෙල්ඛකාධිකාරීව, නිවාඩු ලබා ගැනීම න
ෙහෝ ෙරෝගාතුර  වීම නිස  ා ෙහෝ ෙව
ෙහේතුවක් නිස  ා ෙහෝ ත ාවකාලිකව   තම ධ
කටයුතු ඉටුකිරීම හැකිවන වස්ථාවන් 
ද, උපකුලපතිවරයා විසින් පරිපා   ය 
මණ්ඩ නිලධාර අතුරින් සුදුසු නි 
ෙල්ඛකාධිකාරී තනතුෙරහි වැඩ    බැලීම
පාලක බල මණ්ඩලයට නිර්ෙද්ශ කළ ය 
 

 විශ්වවිදලයක 
වැඩ බලන 

ෙල්ඛකාධිකා
තනතුරට පත

කිර 

   23.2.6         විශ්වවිදල විද්යතනයක ෙල්කම්වර, 
නිවාඩ ු ලබා ගැනීම නිසා    ෙහෝ ෙරෝගාතු
නිසා ෙහෝ ෙවනත් යම් ෙහේතුවක් නිස     
තාවකාලිකව තම   ධූරෙය් කටයුතු ඉට 
ෙනොහැක  වුවෙහො, අධ්ක්ෂවරයා  විස
පරිපාලන කාර්ය මණ්ඩලය අතුරින   
නිලධාරියකු  ෙල්කම් ධූරෙයහි  වැ   
සඳහා කළමනාකරණ මණ්ඩලයට නිර්ෙද
කළ යුතු  

 විශ්වවිදල 
විද්යතනයක 
වැඩ බලන 

ෙල්කම්වරයකු 
කිර 
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   23.2.7         විශ්වවිදලක මූල්ධිකාරීවරයකු/ විශ්වල  
විද්යතනයක භාණ්ඩාගාරවරයක, නිවාඩ
ලබා ගැනීම නිසා ෙහෝ ෙරෝගාතුර වීම නිසා
ෙවනත්   ෙහේතුව ක් නිසා  ෙහෝ   තම ධූ
කටයුතු තාවකාලිකව ඉටු කිරීමට ෙනො
අවස්ථාවක ද, අවස්ථාෙවෝචි පරිදි
උපකුලපතිවරයා/    අක්ෂවරයා  විසින්  
පරිපාලන අංශෙය්   සුදුසු සාමා
මූල්ධිකාරී/ භාණ්ඩාගාරික ධූරෙය් වැඩ
සඳහා අදාල පාලක බල මණ්ඩලය ෙවත
නිර්ෙද්ශ කළ යුත 
 

 වැඩ බලන 
මූල්ධිකරී/
භාණ්ඩාගාරි

තනතුරු සඳහා ප
කිර 

  23.2.8 පීඨයක පීඨාධිපතිවරයකු   නිවාඩු ලබ
නිසා ෙහෝ ෙරෝගාතුර වීම නිසා      ෙ 
ලංකාෙවන් බැහැරවීම නිස   ා ෙහෝ ෙව
කරුණක් නිස  ා ෙහෝ  තම ධූරෙයහි  
තාවකාලිකව ඉටු   කිරීමට ෙනොහැක 
අවස්ථාවක ද, අවස්ථාෙවෝචි පරිද
උපකුලපතරයා/ අධ්ක්ෂවරයා  විසින්
පීඨෙය් අධ්යනාංශ පධානියකු පීඨාධ
ධූරෙය් වැඩ බැලීම සඳහා     තුන් (03) 
ෙනොඅඩු කාලයක් සඳහා පත් කළ යු 
 
� ලංකා විවෘත  විශ්වවිලෙය්   පීඨය
පීඨාධිපතිවරය කු වි, එහි
උපකලපතිවරයා  විසින් එකී    ෙජ්ෂ්ඨ 
මහාචාර්, මහාචාර්, සහාය මහාචාර්ය සහ  
ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාර්ය යන අය අතුරින්   
අෙයකු පීඨාධිපති ධූරෙය් වැඩ බැලීම ස
මසකට ෙනොඅඩු කාලයක් සඳහා  පත් කළ 
ය [1990 � ලංකා විවෘත  විශ්වවිලයීය
නියමාවලි අං1 හී17 (iii) වගන්තිය ප]. 
 

මණ්ඩපයක පීඨාධිපති  ර විෂයෙය, එම 
මණ්ඩපය අනුයුක්ත විශ්  ලෙය්
උපකුලපතිවරයා ව, පීඨාධිපති ධූරෙය්
බැලීම සඳහ , අදාල පීඨෙයහි අධ්යනාංශ 
පධානියකු  පත්  කළ යුතු ය [ප  49 (3) 
සහ 66 වන වගන්තිවලට අ].     
 

 වැඩබලන 
පීඨාධිපතිවර

පත් කි 

  23.2.9 යම් අධ්යනාංශ පධානිෙය, නිවාඩ ු ලබ
ගැනීම නිසා ෙ  , ෙරෝගතුර  වීම නිස  ා ෙ
ෙවනත් ෙහේතුවක් නිසා ෙහෝ තාවකාලික
ධූරෙයහි කටයුතු ඉටු    කිර හැකිවන
අවස්ථාවක ද, උපකුලපතිවරයා විසින් 
තුනකට ෙන අඩු කාලයක් සඳහා ධූරෙය් 
බැලීම සඳහා එම අධනාංශෙය්ම සාමාජිකය
පත් කළ යුත  [පනෙතහි51 (3) වගන්තිය
අනුව]. 

 වැඩ බලන 
අධ්‍නංශ 

පධානියකු ප
කිර 



83 
 

  23.2.10      විශ්වවිදලයක/ විශ්වවිදල විද්යතනයක 
පුස්තකාලයාධිවරයා නිවාඩ ු ලබා ගැන
නිසා ෙහෝ ෙරෝගාතුර වීම නිසා ෙහෝ ෙවනත
ෙහේතුවක් නිසා ෙහෝ තාවකාලිකව තම ධූ
කටයුතු ඉටමට ෙනොහැකි වන අවස්ථාව ද, 
පධාන විධායක නිලධාරියා විසි  
තනතුෙරහි වැඩ ආවරණය    කිරීම  ස 
පුස්තකාල කාර්ය මණ්ඩලෙයහි    
පුද්ගලෙයකු අදාල පාලක බල මණ්ඩලය 
නිර්ෙද්ශ කළ ය.  
 

 පුස්තකාලාධිකා
තනතුෙරහි වැ
ආවරණය කිර 

 23.3 වැඩ බැලීමට පත්ම; අනධ යයන කාර්ය මණ්ඩල 
 

 පරිපාලන සහ
මූල පරිපාලන
තනතුර සඳහා

කරනු ලබන වැඩ
බැලීෙම් පත් 

  23.3.1    පරිපාලන ෙහෝ මූ   පරිපාලන තනතුර
පුරප්පාඩුවක් ඇති   , එම පුරප්පා, 
පරිපාලන ෙහෝ මූ   පරිපාලන කාර්
මණ්ඩලෙය් ෙනොවන ත  ැනැත්ෙතකු අ
ෙනො පිරවිය යුතු රප්පාඩු වී ඇති තන
වැඩ බැලීමට ෙහෝ වැඩ ආවරණය කිරී   
සමාන ක්ෙෂේයක සුදුසු නිලධාරියකුෙග්
ලබා ගැනීමට අවශ  �යාමාර්ගයන් පිළි
කරගත හැකි අත, ඒ සඳහා ඔහුට වැඩ බැලීෙ
දීමනා ෙගවීමට ස  ම්බන්ධ නියමයන් 
දීමනා ෙගවිය හ ය.  

 

  23.3.2     යම් තනතුට නිත පත්වීමක් කිරීෙම
ඇති පත්කිරීෙම් බලධරය    ම, 
වැඩබැලීමට ෙහෝ වැඩ ආවරණය කිරීමට අද
පත්වීම්ක් කළ යු 

 වැඩ බැලීෙම
පත්වීම් ක
සඳහා බලය 

   23.3.3       කිසිය ම් තනතුරක ් තාවකාලිකව පුර 
පමණි ම, එහි වැඩ බැලීම සඳහා යෙමකු 
ෙනො කළ යු ය. තාවකාලික වශෙයන
පුරප්පාඩු වූ තනතුරක ෙසේ  
කාර්යක්ෂමතාවයට හානියක් ෙනොවන    
අෙනක් ෙසේවකයින් අතර ෙ දිය හැකි කි
අවස්ථාවක, වැඩ බැලීෙම්  පත්වීමක ් ෙ
යුතු  
 
යම් ෙ සේවකයෙගන අෙප්ක් කරන 
නිපුනත්වඟින් සාධාරණව ඉටුකර ගත හ
යම් ෙ සේවය, එම ෙසේවය ඔහෙග් සාමාන  
රාජකාරී පථයට අයත් ෙ   නො ද අතිෙර්
ෙගවීමකින් ෙතොරව ඉටුකරන ෙලසට යම් 
ලබන ෙසේවකයකු හට නියම කිරීමට ෙකො
සභාවට/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයට බලය 
තිෙබ් 
 

 සාමාන් පිළිෙව
ෙනොවිය යු 

   23.3.4       වැඩ බැලීෙම්  පත්වීමක්   කළ යුත 
තනතුරට පත්ව  ෙදනතුරු තාවකාල
පියවරක් වශෙයනඑම තනතුරට පූර්ණ කා

 තාවකාලික
පියවරක් වශෙය

පමණ 
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ෙසේවකයකුෙග් අව තාවය දිගටම පවතී  , 
නිත තනතුර සඳහා වන පත්වීම     පමාව 
සිදු කළ යුතු 
 

    23.3.5      පුරප්පාඩු වී ඇති තනතුෙර් රාජකාර, 
සෑම අති ම සුදකම් ලබා ඇති අෙයකු, 
එෙසේ ෙනොමැති අෙය , තනතුරක වැඩ බැලී 
සඳහා පත් ෙනොකළ යුතු  
 

 සියළුම  සුදු
සපුරා ඇත් 
පමණක් වැඩ

බැලීමට පත්ක
යුතු 

    23.3.6      සුදුසුකම් ලත්   එවැනි ෙසේවකයකු  
අවස්ථාවක දී වුව, පුරප්පාඩු වී ඇති ත
ඇතැම් ෙහෝ සියළුමජකාරී කටයුතු කර ෙ
යාමට වැඩ පිළිෙවලක් ෙයදීමට   වූ  ව, 
යම් ෙසේවකය, "වැඩ ආවරණය" කිරීම සඳහ
පත්කළ හැකි ය 
 

 "වැඩ ආවරණය 
කිරීම" සඳහ
පත්කි 

   23.3.7        යම් පුරප්පාඩු වූ තනතුරක       වැඩ  
කිරීම සඳහා ෙසේව  කයකු  පත් කළ , එම 
තැනැත්තා අ මතර ෙගවී ට හිමික
ලබන්ෙන්  ඔහ ු තම  තනතුෙර් රාජකා
වලට වැඩිමනක් වශෙයන් "තනතුරක    
ආවරණය කිරීම" සඳහා පත්ෙකොට ඇති දී
පමණකි. 
 

 "වැඩ ආවරණය 
කිරීම" සඳහා කර

ෙගවී 

  23.3.8        තනතුරක වැඩ බැලීමට ෙහෝ වැඩ ආවරණ    
කිරීමට  පත්කරනු  ලැබ ඇත් , කිසි
ෙසේවකයකු හට අ  තර ෙගවීම ් කළ ෙනො හ 
ය. පුරප්පාඩු වී ඇ  ති තනතුරක වැඩ  
කිරීම සඳහා අ  න්තරව කරන  ු ලබන වැ
බැලීෙම්යාමාරගයක ෙහේතුෙවන් යම් අම
දීමනාවන් ලැබීමට   එබඳු ෙසේව  යකකු 
ෙනො ලබය.  
 

 වැඩ ආවරණය 
කිරීම  සඳහා කර
ලබන අභ්න්තර
වැඩ බැලීම් ප

කිරීම් සඳහා ෙ 
කළ ෙනො හැක 

  23.3.9 එවැනි  යාමාර්ග ෙයදීම අපහසු 
අවස්ථාවන්හි, අදාල උසස් අධ්‍පන ආයතන 
විසින් ඒ   බව ෙකොමිෂන් සභ  ාවට වාර්
යුතු ය 
 

  

 23.4 තනතුරක වැඩ බැලීමට ෙහෝ වැඩ ආවරණය කිරීමට
කරනු ලබන තැනැත්ෙතකුෙග්   , වැඩ බැලෙම්
දීමනාව තීරණය කිරීමට අවිධානයන් පරිදි ව ය 
(ෙමහ VI වන පරිච්ෙඡ්දෙ16.5 උප වගන්තියට අ) 
 

 වැඩබැලීෙම් වැ 

24. තාවකාලික සහ අනියම් පත 
 

  

 24.1 පහත සඳහන් අවස්ථාවන දී තාවකාලික පත්වීමක්
දිය හැක; 

  

  24.1.1           අනුමත ෙ සේවක  සංඛ්ව තුල නි  තනතුරක  ස්ථිර තනතු 
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සඳහා දැන්වීමක් මඅයදුම්පකැඳවා සුදු
අෙප්ක්ෂකයකු ෙනොමැති , පසු අවස්ථාව 
දී එම තනතුරට ස්ථ    ම යෙමක් පත්කර
තු, ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන 
ආයතනෙය් පාලක බල    ණ්ඩල විසි
තාවකාලික පත් වීමක්   කිරීම සඳහා අ
දී ඇති අවස්ථාවක;  
 

ෙවනුෙවන
තාවකාලික

පත්කිරීමක්
කිරී 

   24.1.2          නිත තනතුරක් දරන , ෛවද් සහතික
ඉදිරිපත ් ෙකොට ඝ කාලීන නිවාඩු ලබා  
විට ෙහෝ ෙක  ොමිෂන් සභාෙව්/ උසස්    පන 
ආයතනෙය් අනුමැතිය   , පූණ කාලීන
පාඨමාවක් හැදෑරීමට ෙහෝ    පුහුණුවීම  
ෙහෝ නිවා ලබා ඇති ව; 

 තාවකාලිකව
පුරප්පාඩු වී
ස්ථිර තනතු 

   24.1.3           අදාල ඇස්තෙම්න්ත, තාවකාලික සහකාර
කථිකාචාර, තාවකාලික උප ෙද් ආදී
තනතුරු සඳහා  තිපාදන ෙවන් ෙකොට    ත 
මත; 

 තාවකාලික
තනතුරකට
තාවකාලිකව
පත්කි 

    24.1.4          තාවකාලික කටත්තක් ඉටු කිරීම ෙව
තාවකාලිකව තනතුරක් සඳහා අනුමැතිය
ඇති ව. 

 තාවකාලික 
කටයු 

 24.2 ස්ථි තනතුරක් සඳහා තාවකාලික පත   ක් කළ
යුත්, සාධාරණ කාල සීමාවක් තුල ස්ථිර තනත  
පතකිරීමක් කළ  හැකි විට ෙහෝ අදාල වැඩ ෙකොට
ඉටුකරවා ගැනීමට අන්තර වැඩ ළිෙවල ෙයදි ෙනො 
හැකි  විට ෙහෝ වැඩ  බැලීෙම් පත්වීමක් කි        
ෙනොමැති  වි දී ෙහෝ අවශ   යැයි ෙපනී ය 
අවස්ථාවන් දී පමණි. එවැනි තාවකාලික පත්කිර, 
අවස්ථාෙවෝචි පරිදි ෙකො මිෂන් සභාෙව ්/පාල
මණ්ඩලෙය් ෙහෝ එහි බලය පවරා      ඇති බලධරය
අනුමැතිය ලබා ගත යුතු  
 

 අවශ් අවස්ථාවල 
දී පමක්
තාවකාලික

පත්කිරීම් කළ
ය 

 24.3 යම් තනතුරක ස්ථිර පත්වීමක් සිදුකිරීම සඳහා
ඇති බලධරයා වි ම තාවකාලික පත්වීම් ද සිදු 
ය. සෑම අතින්ම ස්ථිර තනතුරකට සමාන්තර ෙ   
තාවකාලික තනතුරකට   පත්වීම්   කළ, එකී
තාවකාලි තනතුරට සමාන තනතුරු සඳහා     පත්ව  
හැකි පත්කිර  බලධරයා මඟි (ෙමම කාර්යය සඳහා
ස්ථිර තනතුරක්   හා තාවකාලික තනතුරක් අතර  
හඳුනා ගත යුත  , එකී තනතුරු ෙදකටම    හිමි 
නාම, රාජකාරී කටයුතු වල ස්වභ, අවශ් සුදුසුකම්
අදාල වැටුප් පරිමාණනිරීක්ෂණරීෙම).  
 

 තාවකාලික
පත්කිරීම 
කිරීමට බ 

 24.4 ෙමහි ඉහත  24.2 සහ 24.3 උපෙඡ්දයන සඳහන් කාර්
පටිපාටිෙයන් බැ  වීම අනුමැතිය ලබ  ඇත 
අවස්ථාවන්හි  දී හැර අෙනක්   සෑම අවස්ථාව , 
තාවකාලි පත්කිරීම් සඑක උපෙඡ්දයන්හි දක්වා
නියමයන් අනුගමනය කළ ය. 

 තාවකාලික
තනතුරකට

පත්කිරීම සඳ
අවශ් කාර්ය

පටිපා 
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 24.5 තාවකාලික පත්වී  සඳහා ෙතෝරාෙගන ඇති සෑම
තැනැත්ෙත හටම, පත්වීෙම් ෙකොන්ෙද්සි සහ 
අඩංගු පත්වීෙම් ලිපියක් නිකුත් කළ යුතු ය.
පරිච්ෙඡ්ද 18.14 උප වගන්තිෙය් සඳ  නියමයන 
පිළිපැඳිය ෙව්. 
 

 පත්වීෙම්  

 24.6 තාවකාලික පත්වීමක්   ලැබූ සෑම  තැනැත්ෙත
පත්වීෙම් දිනෙය් සිට ෙහෝ ත      වශෙයන්ම
තනතුෙරහි රාජකාරී ආරම්භ කළ දිනය යන දින 
පසුව ෙය ෙදන  දිනෙය්  සිට පන 92 වන වගන්ති
පකාරව අර්ඨ සාධක අරමුදලට දායක විය යුත 
 

 අර්ථසාධක
අරමදලට  දායක 

වී 

 24.7 තාවකාලිකආචාර් මණ්ඩලය (තාවකාලික කථිකාච, 
තාවකාලික උප ෙද්ශකව, නිබන්ධක, 
පදර්ශකවරුන් ) පත්කළ යුත්ෙත් එක   යන 
වර්ෂයක් සඳහා පමණි.    එම කාලය  දී අධ යන වාර 
නිවාඩු කා ක් ෙයද  ෙහෝ ආයතනය වසා දැමීමක
සිදුව ෙහෝ යන ෙහේතු මත මාස ෙදකකට (02) වැඩි
කාලයක් අධ යන වර්ෂය ෙන  පැවැත්ෙව්  , එෙසේ 
තාවකාලික තනතුර  ු දර න ආචාර්ය ම
සාමාජිකයින්ෙග් ෙසේවය නැවැත්විය     , නැවත 
අධ්යන වර්ෂය ආරම්භ   වූ විටයන වර්ෂෙය් ඉත
කාලයට ෙහෝ දීර්ඝ කරන ලද කාලයට ඔවුන් න    
ෙසේවය සඳහා කැඳවි යුතු ෙ 
 

 තාවකාලික
ආචාර්ය

මණ්ඩලෙය් ෙසේව
කාලය 

 24.8 තවත් එක් වර්ෂයකට  අඩු කාලයක් සඳහා තාවකාල
ආචාර්ය  මණ්ඩ සාමාජිකයකු ෙසේවය අවශ් වූ  ව, 
ආයතනෙය්  ධාන විධායක නිලධාරිය  සින් අදා
පීඨෙය් පීඨාධිපත විමසීෙමන් අන, එෙසේ ෙසේවා 
දීර්ඝ  කිරීමක් ලබා ෙදනු    ලැෙබ්. වුව, යම්
තාවකාලික ආචාර්ය මණ්ඩල  තනතුරක් දීර ්ඝ 
හැක්ෙ, තාවකාලික පත්වීෙම් සම්   පූර්ණ ෙසේව
අවුරුදු ෙද(02) ෙනො ඉකවී වී ඇති නම් පම 
 

 තාවකාලික
ආචාර්ය මණ්ඩල
සාමාජිකයකු 
ෙසේවය දීර්ඝ ක 

 24.9 යම් තාවකාලික ආචාර්ය මණ්ඩල සාමාජික   
සුදුසවලට සමාන ෙහෝ වැඩි සුදුසුක  ම්
තැනැත්ෙතකු ෙසොයා ගැනීමට අපහසු අවස    ් දී සහ
ඉතා විෙශේෂිත අවස්ථා දීෙමන්  ෙසේවා දීර්ඝ කිර
සිදුකිරීම ඉතාමත්   විට දී ප මණක් තාවකාල
තනතුරක් දරන ආචාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයකුෙග්
අවුරුදු ෙ  (02) කාලසීමාෙවන් ඔබ්බට  ඝ කළ 
හැකිය. එවැනි අවස්ථාවක දී පාලක බල මණ්ඩලෙය්
අනුමැතිය ලබා ගැනීම වශ් ෙව්. 
 

 අවුරුදු ෙ
ඉක්මවා ෙසේවය
දීර්ඝ ක 

 24.10       ෙකොමිෂන් සභාෙව්/උසස් අ  පන ආයතන/ 
විද්යතනයක තාවකාලික ආචාර් මණ්ඩල තනතුර
සඳහා පත්වීමක්   අෙයක, පත්වීෙම් ල  සඳහන්

 තාවකාලික
ආචාර්ය

තනතුරකින් ඉල
අස්වීෙම් දැන 
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කාලය ඉක්ම යාමටපථම, තම තනතුරින් ඉල්ලා අස්
අදහස් කරන්ෙන්  , ඔහ විසින් එෙසේ ඉල්ලා    අස
ෙවනුෙවන් එක්  (01) කාලයකට ෙපර ලිඛිතව දැන
දිය යුතු , එෙසේ මාසයක් කලදීමට අෙපොෙහොසත් ව
වි, එක් මසක මූලික වැටුප ආයතනයට ෙගව ය.  
 

  24.10.1 යම් තාවකාලික ආචාර්ය මණ්ඩල සාමා 
හට තම ෙසේවය අවසන් කිරීම සඳහා ම    
(01) ෙපර කළ යුත දැනු දීම සිදු කි 
ෙනොහැකි වූ අ  වස්ථා ද, එෙසේ දැනුම්දී
ෙනොහැකි වූ ෙහේත   ු අධ්යනාංශ පධානියා
මාර්ගෙයන් අදාල පී  පතිවරයාට දැනවය 
යු ය. එකී ෙහේතු ගැන ඔවුන් සෑහ   
පත්වන්ෙ න්, ආයතනෙය්  ධාන විධායක
නිලධාරියා හට තම අභිමතය පරිදආචාර් 
මණ්ඩල සාමාජිකය  මාසයක (01) දැනුම්දී
අවශ්තාවෙයන් නිදහස් කළ හැකි  
  

 තාවකාලික
ආචාර්ය මණ්ඩල
සම්බන්ධෙය
නිදහස් කි 

 24.11         අනියම් ෙසේවකෙයක්    වූ, එවැනි   තනතුරක
ෛදනික වැටුප්  , ෙකටි කාල පරිච්ෙඡ්දයක්   , 
අනියම්  තනතුරක්  ෙලස අනුමත  කර ඇති ත   
ෙහෝ ස්ථිර තනතුරක ෙහෝ තාවකාලික තනතුරක අ
පිළිෙවලට අනුව පුරවන   , අතුර ු ප ෙලස ෙහෝ 
ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහෝ උසස් අපන ආයතනයක හදිස
ෙකටි කාලීන අව  තාවයක පිරිමසාල පිණි
පතකරනු ලැබූ තැනැත්.  
 

 අනියම් ෙසේවක 

 24.12 ඉහත 24.11 උපෙඡ්ෙයහ සඳහන් අනියම් පත්ක 
සිදුකි, අවස්ථාෙවෝචි පරිදි ෙකො මිෂන් සභා
පාලක බල මණ්ඩලෙය් ෙහෝ එ  මඟින්  බලය පවරා
බලධරයකුෙග් පූර්ව අනු   ලබා ගත යුතුය. ෙකෙස
වුව, ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අ   පන ආයතනයක/ 
විද්යතනයක නිශ්චිත  කාර්යයක ෙකටි ක 
අවශ්තාවයන් සඳහා අදාල පරිදි එහි සභාපතිවරධාන 
විධායක නිලධාරියා විසින් ම (03) ට ෙනො වැඩි
කාලයක් සඳහා පත්කිරීමක් කළ හැකි ෙව්.        
මසක කාල සීමාෙවන් ඔබ්බට   යම් පත්  කිරී
කිරීමට අව වන්ෙන් නම් ඒ සඳහා අදාල පරිදි ෙක
සභාෙව්/ පාලක බල    මණ්ඩලයන්හි අනුමැතිය ල  
යුතු ෙව 
 

 පාලක බල 
මණ්ඩලෙ 
අනුමැත 

25. විෙද්ශ රටවලආචාර්වරුන් පත්  
 

  

 25.1 
 
 

පහත සඳහන් කර ඇති අ   වස්ථාව දී   ලංකාෙව්
පුරවැසියන් ෙ නොවන විෙද්ශ   රටවල තැනැත්තන
ආචාර්වරුන් වශෙයන් පත්කිරීම සළකා බැලි; 

 විෙද රටවලි 
ආචාර්වරුන
බඳවාගැනීම
සිදුකරන ව 

  25.1.1        යම, නම් කර  ලද විෂයයකට/  විෂ  
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ක්ෙෂේයකට ෙයෝග් සුදුසුකම්  
තැනැත්ෙතකු ෙනොමැති යැයි ගිය ව, 

  25.1.2         ආචාර්වරයකු යම් විෂයයකට/ව 
ක්ෙෂේයකට පුහුණු කිරීම සඳහා පියවර
වි, 
 

  

  25.1.3 ඉහත 25.1.2 උපෙඡ්දෙයහ සඳහන පරි, 
ආචාර්වරයකු පුහුණු   කරනු ලබන
පරිච්ෙඡ්දය  ද, ඔහුෙග් වැඩ ෙකොට 
තාවකාලික පත්වීමක් මඟින් ෙහෝ බා ය 
මණ්ඩල පත්කිරීමක් මඟිනමාණවත් පරි
ආවරණය කර ගැනීමට ෙනොහැකි වූ , 

  

  25.1.4            විෙද්ශ වවවිද්ලයක ෙහෝ පර්ෙය්ෂ
ආයතනයක සමඟ ඇතිකර ගත් වැඩ පිළිෙ
මඟින් යුෙනස්ෙඑක්සත් ජාතීන්ෙග් සං
වැඩ සටහන/ ෙලෝක ෙසෞඛ් සංවිධාන/ 
�තාන් කවුසිලය ෙහෝ ෙවනත් විෙ  
ආයතනයක ආධාර මත ආචාර්යවරයකුෙ
ෙසේවය ලබා ගැනීමට අපහසු වූ,  
 

  

 25.2 විෙද්ශයක ින් ආචාර්යවරයකු බඳවාගැනීෙ 
පටිපාටිය ආරම්භ කිරීම   , විශ්වවිදල අධ්‍පනය 
භාර අමත්වරයාෙග්   අනුමැ, අදාල පාලක බල 
මණ්ඩලය වි, තම නිර්ෙද ද සමඟ ෙකොමිෂන් සභා
මාර්ගෙයන් ලබා ගත යුතු  
 

 අමාත්වරයාෙග්
සහ පාලක බල 
මණ්ඩලෙය් පූ
අනුමැතිය  

 25.3 අයදුම්පත් කැඳව  විෙද්ශයන් හ  කරන පසිද 
දැන්වීම් මඟින් සහ ඉහත ෙඡ්17 හි  සඳහන් කාර
පටිපාටි අනුගමනය ක, බඳවාගැනම කළ යුතු අ, 
එක දැන්වී පිටපත් විෙද්ශ කටය   ුතු භාර ශය 
මඟින් විෙද්ශය ලංකා තානාපති කාර්යාලයන් ෙ
ද දන්වා යැවිය යුත 
 

 බඳවා ගැනීෙම
කාර්ය පරිපා 

 25.4 විෙද්ශයකින් පැම  ිෙණනයවරයකුෙග්  පත්, 
ෙකොන්තත් පදනම ම, පථමෙයන් අවුරුදු    (02) 
ෙනො ඉක්මවන කාල  මාවක් සඳහා   විය යුත  ු, මුළ
පත්වීෙම් කාලය අවුරු    (05) කාල සීමාවක් ෙ  
ඉක්මවිය යුතු   ෙව්. එවැනි සෑම  වකදීම අදාල
ආචාරයවරයා සතුව  ලංකාෙව් නීතනුකූලව රැදී 
සඳහා නිකුත් කරන ලද වීසා බයක්/ රැකියා අව
පතයක් තිබිය යු 
 

 ෙකොන්තත් පදනම
මත පත්කි 

 25.5 විෙද්ශ ආචයවරයකුෙග් වැටුප් හා , ගමන් විය, 
නිවාඩු ආදිය ඇතුලත්  ෙකො පාලක බල මණ්ඩලය
විසින්  නිශ්චය  , ඔහුෙග ෙසේවා ගිවිසු ඇතුල  
කළ යුතු  
  

 පත්කිරී
ෙකොන්ෙද 
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 25.6 විෙද්ශ විශ්වවලයක/ පරෙය්ෂණ ආයතනය  ෙහෝ 
විෙද අධ්‍පන ඒජන්සි සහෙයෝගෙයන ෙහෝ විෙද්
ආචාර්යවරය සමඟ ඇති කරගත් වැපිළිෙව අනුව
ෙහෝ පත්කරන ු ලබ විෙද ආචාර්යවරයෙග් ෙ සේවා
ෙකොන්ෙස එම විශ්වවිදලය ෙහෝ ආයතන ෙහෝ අදාල 
ආචාර්යවරයා සමඟ ෙහෝ ඇති කරගත්  ඟතාවය සහ 
පාලක බල මණ්ඩෙයන් ලබාගත් අනුමැතිය    පරි
යු ය. 
 

  විෙද්ශ ආධාර ම
ලබාදුන

ආචාර්යවන 

 25.7 ෙවනත් ආකාරයකින්   ෙගවීම්  ෙසේවා ගිවිසු
සඳහන් ෙකොට ඒ ඳහා � ලංකා මහ බැංකුෙව්නුමැති
ලබාෙගන ඇත අවස්ථාවක ද හැර අන් සැම අවස්ථාවක 
ම, විෙද්ශ ආචාර්යවරයාට කරන සියළුම     � 
ලංකාෙව් වවහාර මුදලින් වි ය.  
 

  ෙගවීම් ෙද්
මුදලින් විය  

26.  බාහිර කථිකාචාවරුන් පත්  
 

  

 26.1 බාහිර කථික ාචාර්යවරුන් විසින්    කරනු 
සඳහා දැරීමට සිදුවන මුදල    ඉතා අධික බැවින්
අධ්‍පන ආයතනයට / විද්යතනයට බැහැරින
කථිකාචාර්යවර ුන් ලබා ගැනී ෙම් පු ර්මත 
කළ යු ෙව්. එක් එක් උසස් අ   පන ආයතනය විසි
අදාල පාඨමාලාවන් පවත්වාෙගන යාම   ඳහා අවශ් 
සුදුසුඇත ආචාර්යමණ්ඩලක් ඳවා ගත යුතු අතර
ආයතනය තු එවැනි සුදුසු ආචාර්යවර   ුනත 
අවස්ථවන් දී නව පාඨමාලාවන් ආරම්භ  කළ යුතු  
 

  බැහැරින් කිර 
අෛධ්ර්ය ක 

යු ය   

 26.2 උසස් අධ්‍පන ආයතනයක පධාන විධායක නිලධාරි
විසි අදාල අධ්යනාංශ පධානියාෙග් ස
පීඨාධිපතිවරයාෙග් නිර්ෙද්ශ   ය ම
කථිකාචාර්යවරුන් පත්  ෙව් 
ෙමහ 26.9 උපෙජ්ෙයහ සඳහන් අවශ  සියළු  සුදු
සපුරා ෙනොමැති    ද, එකී ප වම සිදු  කිරීම  සුද 
පධාන විධායක බලධරයා සැහීමට පත්වන අවස්ථාද, 
එකී පත්ව  පාලක බල මණ්ඩෙය් අනුමැතිය ල 
ගැනීෙමන් අනතුරුව සිදු ය. 
 

  බාහිර
කථිකාචාර්යවර
පත්කිරීෙම් 

 26.3 අදාල ආයතනය/ පීය තුල අවශ  විෙශේෂිත  ගුනය 
සහි ආචාර්යවන්ෙනොමැත සහ දැඩි ෙලස අවශතාවය 
බලපා ඇති වි දීපමණක් බාහිර කථිකාචාර්යවරු
කිර සිදුකළ  ය. සෑම අධ්යන වරෂයක ආරම්භෙය 
ම, අදාල අධ්යනාංශ පධානියා  විසින්,
අධ්යනාංශයන් ෙහෝ ආයතනෙය් ෙවන   
අධ්යනාංශයන් ආචාර්යවරුමඟි පවත්වාෙගන යා
ෙනොහැක පාඨමාලා කවෙර ද යන්න පරීක  ෙකොට,ඒ 
සඳහා අදාල අධ්යන වර්ෂය ත  දී අවශ  වන බාහිර
කථිකාචාරයවර සංඛ්‍ව සහ එෙසේ බාහිර
කථිකාචායවරයක අවශ් වන කාල පරිච්ෙජ් ද  
තක්ෙසේරු කළ  ය. 
 

 අධ්යනාංශයන හී
අවශ්තාවයන්ට
අනුව විය  ය  
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 26.4 සෑම උසස් අධ්‍පන ආයතනයක් / විද්යතනයක් 
බාහිර කථිකාචාර්යවරුන්ෙග්  ෙසේවය ලබා  ගථම 
තම ආයතනය සතු සම්පත්ණ වශෙයන් ෙයොද ෙගන 
ඇති බ වට සහතික විය    ය. ඒ සඳහා සෑම උපාධ/ 
පශ්චාත් උපාධි පාඨම  ාලක සඳහා ම බාහිර
කථිකාචාර්යවරුන්ෙග් ෙසේවය ලබා ගැ    ථමෙයන්,
තම ආයතනෙය් ආචාර්යවරුන්අදාල නිර්නායතිෙබ
ද යන්න ගැන සහතික  විය  ය. 
 

  පවත්නා සපත්
පූණ වශෙයන්
ෙයොදා ගත යු ය 

 26.5 යම් අධ නාංශයක, ආචාර්යවරයකුෙග්  පුරප්ප
පුරවන ත, හදිසි අවතාවය මත අතුර පූරක පියවර
වශෙයන් ෙහෝ   සිද්ධ දැන ්වීම තිචාරක් වශෙයන
අවශ් සුදුසුකම් තැනැත්ෙත ෙසොයා ගැනීමට ෙනො
හැකි ව අවස්ථාවක දී ෙහෝ බාහිර කථිකාය වරයකු
පත් කළැ හැකි  
 

  පුරප්පාඩු
තනතුරු අත 
පූර වශෙයන්

පිරව 

 26.6 අවශ් අවස්ථාවන් ද, විෙශේෂිත විෂය   ක සඳහා 
විෙද්ශිය විෙශේෂඥය  ෙසේවය  අදාල පරිගණක වැඩ
සටහනක (Digital platform) මාර්ගෙයන් ලබා ගත හ 
ය. 
 

  විෙද්
විෙශේෂඥෙයෙග 

ෙසේවය 

 26.7 ඉහත 26.1  ෙජ්දයට යට ව, අදාල අධ්යනාංශ පධානියා
විසින්,  එම යන වර්ය සඳහා අවශ් බාහි 
කථිකාචාරවරුන්ෙග් ස ව, වියයන්, ඔවුන් අ   
වන විෂය ෙ ක්යන් සහ අවශ් වන්ෙ කුමන
කාලපරිච්ෙජ්දය ඳහා ද යන්න තම  පඨාධිපතිවරය
මඟි, පධාන විධායක නිලයා ෙවත නිර්ෙද්ශ කළ 
ෙව්. එෙසේ නිර්ෙද්ශ කරන විට තමන් විසින් න
ලද පතවීවලට අදාලව අවශ් ගාස්තු සහ වියදම් දැර
අවශ් මුල පතිපාදන ඇති බවට සහ ආයතනතුළ ම 
එකී   ෙසේවය සපයා ගැනීමට ෙ    හැකි බ වට ද 
අධ්යනාංශ  පධානයා සෑහීමට පත් වී සිට ය.  
 

 බාහිර
කථිකාචාර්යව

ෙග්වාර්ෂික
අවශ්තාවය 
නිශ්ච කිරී 

 26.8 බාහිර කථික ාචාර්යවරුන්ට  ෙඳහා අමතර මුල 
පතිපාදන ෙවන් ෙකොට ෙනොමෙත් . 
 

  අමතර මුල 
පතිපාදන ෙනොමැත

බව 

 26.9 පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාලන තැ    පමණක 
බාහිර කථිකාචාර්ය තනතඳහා පත් කළ ය ෙව් 

  බාහිර
කථිකාචාර්යව

ෙග් සුදු 
  26.9.1  �යා පටිපාට ;   
   (අ) පිළිගත්  විශ්වලයකින්  වෘත්ත 

ආයතනයකිනඅදාල විෂයක්ෙෂේය / විෂය
සඳහා ලබාගත්  ථම පංතිෙය් ෙහෝ ෙදව 
පංතිෙය් උපාක ෙහෝ පශ්චාත් උපාධක 
/ වෘත්ත සුදුසුකම්  ණ කළ 
තැනැත්තන 

 

  

   (ආ)අදාල ක්ෙෂේෙය් වසර  පහකට (05) 
ෙනො අඩු ඉගැන්වීෙම් / වෘත්  
පළපුරු 
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  26.9.2 හැකි සෑම අවස්ථාවකදී   , කථිකාචාර්
තනතුරට පත් කිරීමට බලාෙප  ොෙරොත්ත
තැනැත්ත, ආයතනෙය් සිට කි  32ක දුර
පමාණයක ඇතුලත පදිංචි ෙහෝ ෙසේවා ස්ථාන
සහිත තැනැත්තන් වි ය. 
 

  

 26.10 බාහිර කථික ාචාර්ය තනත  ඳහා පත් කි ,  පහත 
සඳහන් කාර්ය පරිපාටිය අනුගමනය  කරමින්  
ෙව; 

  

  26.10.1 සෑම ආයතනයක්ම,  ථම අවස්ථාෙව දී බාහි
කථිකාචාර්යවරුන් තම ආයතනෙයන්,  
උසස් අධ්පන ආයතනයකින් පිළ
වෘත්තආයතනයකින්  / පරිණ 
ආයතනයක ෙවතින් ලබා ගැනීමට උත්  
කළ යු ය.  
  

 තම 
ආයතනෙයන්ම
ෙහෝ ෙවනස් උසස් 

අධ්‍පන 
ආයතනයකින් ෙහ

පිළිග
ආයතනයකන වී 

  26.10.2 තම ආයතනෙයන්, ෙවනත් උසස්     යාපන 
ආයතනයකින් පිළි වෘත්තීය ආයතන  
ෙවතින්ඳනාගත් විෂක්ෙෂේයන්තු අවශ් 
බාහිර කථික ාචාර්යවරුන්ෙග්  ෙසේව
ගැනීට අපහසු අවස්ථාව  දී, එම   විෂ
ක්ෙෂේ සඳහා පසිද්ධ දැන්වී  ඟන්
අයදුම්පකැඳවි යු ය.                     

  පසිද්ධ දවීක්
මඟන් 

  26.10.3 බාහිර කථිකාචාර්ය ත ක සඳහා වන සෑම 
පත්කිර ම, පීෙය් පිඨාධිපති, තනතුර
අවශ් වන අධ්යනාංශ පධානියා සහ   ධාන 
විධායක නිල යා විසි න් නම් කරනු
අෙයකු යන අයෙගන් සමන්විත ෙ   
කමිටුවක නිර්ෙමත සිදුකළ  ය. 

  ෙත්රීම් ක 

  26.10.4  ෛවද් පීයන්  ඳහා බාහිර
කථිකාචාර්යවරුන්  කිර ෛවද් 
ආයතනයන් ෙවතින්  රන බැවින්, ඉහත
දක්වා ඇ නියමය, එකී පත්කිරඳහා බල 
පැවැත්ෙවන්ෙන් න 
 

 ෛවද් පීඨය
නිදහස කිරීම   

 26.11 ෙවනත් උසස් අධ්  පන ආයතනයක ආචාරයවරෙයකු,
යම ආයතනයක බාහිර කථික ාචාර්යවරයකු  ෙලස
කරන අවස්ථාවක දී, එම ආචාර්යවරයා ෙසේවය කර   
උසස් අධ යාපන ආයතනෙය් ධාන විධායක නිලයාෙග්
එකඟතාවය ලබා තිබිය  ය. 
 

  ෙවනත් උසස්
අධ්‍පන 

ආයතනයකින
ආචාර්යවරු
පත්කි 

 26.12 බාහිර ක කාචාර්වරෙයකුෙග්  පත්වීම්  එක්
ෙසෙමස්තරයක් ෙහ  අධ්යන වර්ෂයක කාලය   ඳහා 
සීමාවිය   ෙව්. ඊ ඟ අධ්යන වර්ෂය  ඳහා ද එම 
ආචාර්යවරයාෙග් ෙසේවය අව   වන්ෙන් නම්,    ඳහා 
අදාල අධ්යනාංශ පධානෙග සහ පීඨාධිපතිවරයා
නිර්ෙද්ශය මත නවවීක් ලබ දිය ය ය. 
 

  පත්විෙම් ක
සමාව  

 26.13      බාහිර පදනම මත ෙද්ශපැවැත්ව සඳහා පත්කළසෑම 
තැනැත්තකු “බාහිර කථික ාචා” යන තනතුර

  තනතුරු නා 



92 
 

නාමෙයන් හ ඳන්විය යුත  ු අතර, එම උසස්    පන 
ආයතනෙය් ෙවනත් උසස් අධ්  පන ආයතනයක සහාය 
මහාචාර්ය /මහාචාර්ය ෙහ  ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්ය තනතක්
දැරු තැනැත්තකු ද බාහි ව ෙද්ශ පැවැත්ව සඳහා 
පත්කළ  ව, ඔහ ද  “බාහිර කථික ාචා”යන තනතුර
නාමෙයන් හ ඳන්විය   ෙව්. එෙ සේ ව ද “සම්මාන 
මහාචාර්යවරක”  බාහිර  ෙද්ශ පැවැත්ව සඳහා 
පත්කළ  වි ඔහු  විෂයෙය “බාහිර මහාචාර ” යන 
තනතුරු නාමය භාවිතා කළ  ය. 
 

 26.14      උසස් අධ්‍පන ආයතනයක පධාන විධායක නිලධාරි
ෙහෝ ඔහු බලය පවරන ලද නිලධරයකු ව , බාහිර
කථිකාචාර්ය තනතුඳහා ෙතෝරා ගන්නා ලදතැනැත්තා
හට එම පත්වී නියමය සහ ෙකොන්ෙද ඇතුලත
පත්වී ලිපියක් නිකුත් ය. අෙනකුත් කිරී
වල දී ෙ ම ම, ෙමම පත්ෙම් ලිප  ද පිටපතක
විගණකාධිපතිවර ෙවත ද යැවිය යුතු අතර, විෙශ  
ෙද්ශනපැවැත්ව සඳහා පවීන තැනැත්තකු හට ආරාධ
කළ විට දී, ඹහුට පත්වීෙම් ලිපිකිර අවශ් 
ෙනොෙව්. එවැන අවස්ථාවක දී, අදාල තැනැත්ත   ා හ
ආරාධනාවක් ස  කළ යුතු අතර, එම ආරාධ   නෙ
පිටපතක ආයතනෙය් මූල්ධිකාරී/ භාණ්ඩාග  යන 
අයට අදාල ෙගවීම් ක සඳහා ෙයොම කළ යු ය. 
 

  පත්වීෙම් ල
ආරාධනා පත 

 

 26.15        බාහිර කථිකාචාර්යවරුනෙග් ෙසේවය ලබා ගැනීම 
කාල සටහන්  ෙදපාර්ශවෙය් අෙන  එකඟතාවය මත 
සකස් කළ යු ෙව. බාහිර කථික ාචාර්යවරෙයක
ෙසේවය අවශ් වනුෙය්, සතියකට වරක් එක    ් 
කාලයක් ඳහා පමණක් න, එම කාලය, සති ෙදකකට
වරක් පැය ෙදකක් (02) වන ෙලස කාලසටහන ෙවනස් 
කිර කළ යු ය. 
 

  කාල සටහන 

 26.16     ආයතනය විසින්   ඳහා පවත්වාෙගන යන  ු ලබ
පැමිණී ෙල්ඛනයක ෙහෝ ෙවනත් ෙල්ඛනයක, බා   
කථිකාචාර්යවර විසින්  පැමිම සහතික කර මි
අත්සන් ත  තමන්  විසින්  කරන  ලද වි ෙද්ශන
පැය ගණන ආද විස්තර එකී ෙල්ඛන වල සටකළ යු 
ෙව් 
 

  පැමිම සහ වැඩ 
පිළි වාර්තා 

 26.17      බාහිර කථික ාචාර්යවර කළ යුතු  වී ෙකොමිෂන
සභාව විසින්  කලට නියම කරනලැෙබ.  
(IV වන පරිශිෂ්ඨය පරි 
 

  බාහිර
කථිකාචාර්යවර
සඳහා ගාස්තු IV 
වන පරිශිෂ්ඨ 

 26.18      බාහිර කකාචාර්යවරක විසින් දරන  ලද ගමන් වි
ඹහුෙග් ඉල්ලීමපතිපණය කිර අදාල අධ්යනාංශ 
පධානිෙග් නිර ය මත පීඨාධිපතිවරයා විසින් 
කළ හැක ය. ගමන් කරන ආකාරය සහ ෙගවන     ු ලබ
ගාස්තුපමාණය, ෙකොමිෂන් සභාව විතීරණ කර ඇත 
පරිදි විය ය. 
 

  ගමන් ගාස්ත
පතිපණය කිර 
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 26.19       අදාල ආයතනෙය් පා ක බල මණ්ඩල විසින් න
කරන ලබන නැවත ෙගවන මුදලක් තැන්ප  රෙමන්
පසුව සහ   පුස්තකාල ෙපොත් බැහැර ෙ    යාම සඳහා 
ආචාරයවරු විෂයෙයහි පුස්තකාලය විසින් නිය
ඇති රීතීවලට අනු බාහිර කථිකාචාර්යකු හට  
තම විෂයට / විෂක්ෙෂේයට  අයත් ෙපොත් බැහැර ෙග
යා හැකිය 

  ආයතනෙය්
පුස්තකා ෙපොත්
බැහැර ෙගන යාම 

 26.20       බාහිර කථික ාචාර්යවරු පත්ව සහ ෙගවී වලට 
අදාල ව විගණකාධිපතිවර අවශ් සියළුම ෙල්ඛන 
වාර්තා පවවාෙගන යාම සහ අවශ් අවස්ථාවනහි  ඒවා 
විගනකාධිපතිවරයා ෙවත ඉදි  කිරට ද ආයතනෙය්
පධාන විධායක නිලධාරියා වග බලා ගත ෙව් 
 

  වාර්තා සහ
ෙල්ඛන පවත්ව
ෙගන යාම 

27. ෙජ්ෂ්ඨත්වය 
 

  

 27.1 (අ)ෙකොමෂන් සභාෙව්   / උසස්  අධපන ආයතනයක 
තනතුරක ෙහෝ ෙශ්ණියට පත් කරන  ු ලැබු ෙ
උසස් කරනු ලැබ ෙහෝ යම් තැනැත්තකු
ෙජ්ෂ්ඨත්ව, ඔහු එම තනතුරට පකිර ෙහෝ උසස් 
කිරට, පතකිරී බලධරයා විසිනියමෙකො ඇත 
පරිදි සහ එ   පත්වී ලිපිෙය ඳහන් ෙකොට ඇත 
දිනෙ සිට  යාතමක වන දිනය අන  ගණන ගත 
යු ෙව් 

 

  පත්කිරී දිනය
අනුවෙජ්ෂ්ඨත්වය 

 

  (ආ)  එක් තැනැත්ෙතකුට වපමාණයක එක් දිනයක 
පත්වීම්  ෙසේවය ආරම්භ කළ වි ද, ඔවුන් සි
ෙදනාම සමාන ෙජ්ෂ්ඨතවක ඇති අය ෙ  සේ සැළකි
යු ය. ෙකෙසේ වුවද, එක් එක් අය    ෙජ්ෂ්ඨතා 
අනපිළිෙ නියමනය කළ යුතු අවස්ථ හ දී, එම
තැනැත්තන්ඳවා ගැනීෙම් පරිපාටියටපත්කිර 
කමෙව්දයන්ට අන  තනතුරට ප කිර සඳහා 
පවත්වන ලද ලිඛිත / ෙය    තා පරීක් වල දී
ලබාගත්සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණෙය් දී ලබා ග
සමුච්ච අනපිළිෙවල අනුව නිගමනය ක ෙව්.
එවැනි අවස්ථාව  ද ද, යම් තැනැත්තන් ක 
ෙදෙනකු සමාන  ලකු ලබා ද ඇත විටක දී ඔව 
සියළු ෙදනාම සමා   ෙජ්ෂ්ඨත්වන  ඇති අයෙ ස 
සැලකිය ය ය. 

 

  

 27.2 යම් තැනැත්තකුෙග් තනතුරක්     ෙශණ්ිය 
ෙජ්ෂ්ඨත්ව පහත සඳහන් අවස්ථාවන  ද ෙවනස් කළ 
හැක ය. 

  ෙජ්ෂ්ඨත්වය 
ෙවනස් වී 

 
 

  (අ) නියම ෙකොට ඇති දිනයට ෙඅදාල කාර්යක්ෂමත
කඩඉම් පරීක් සමත් වීට අෙපොෙහොසත් වු ව 
(ෙමම පරිච්ෙඡ්දෙය ් 28.5 සහ 28.6 උපෙ    හි
දක්වා ඇති පරි 

 

  

   (ආ) පරිවාස කාලය දිර්ඝ කරන ලද අවස්ථ ද   
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  (ඇ) විනයානුක දඬුවම ෙලස 

ෙජ්ෂ්ඨතවෙයන් පහත   ෙහලන ෙලසට විධාන
ෙකොට ඇති විටක 
 

  

 27.3  යම් තැනැත්ෙතකු,   ඔහු කලින් දැරු තනතුර 
යැවීෙ ද, ඔහුෙග් එකී තනත   ෙජ්ෂ්ඨතවය පහත 
සඳහන් පරිතීරණ ෙව් 
 

  කලින් දැ
තනතුරට ෙපරළා

යැවීෙ ද 
ෙජ්ෂ්ඨත්ය 

  27.3.1  යම් තැනැත්ෙතකු ව  ියාමාර්ගක ගැනීම
ෙහේතුෙවන්, ත  ම තවෙයන් පහත ෙහළා, 
පහත තනතුරකට ෙහෝ කලින් දැරු තනත   
ෙපරළා යැවු විට, ඔහුෙජ්ෂ්ඨතවය තීරණ 
වනුෙය්, එම තැනැත්තා පහල තනතුරට යැ
අදාලව වින බලධරයා විසින් ෙදන   ල
විධානයට අනුක ය. 
 

  විනය යාමාර්ග
ෙහේතු ෙකොට ෙගන

කලින් දැ
තනතුරු යැ 

  27.3.2        යම් තනතුරක් අ  ස වීම නිසා ෙහෝ එ  
තනතුර අනවශ් යැය තීරණය කළ ඇත 
අවස්ථාවකදී ෙහ  අවස්ථාෙවෝචිත පරි
ෙකොමිෂන් සභාෙව් /    ක බල මණ්ඩෙය්
අනුමැතිය සහිතව,   යම් තැනැත්තකු ඔ
දැරු තනතුරුට ෙපරළා    යැවිය  ය. එවැන 
අවස්ථාවක දී, එනම  එම කලින් දැරු තනත
ෙහෝ ඔහු සි  ෙශ්ණයට ෙහෝ නැවත යැවුකළ, 
ෙකොමිෂන් සභාෙව්   පාලක බල මණ්ඩෙය්
අනුමැතිය ලබාෙගන එකී තැනැත්තා   
තනතුෙර් ෙශ්ණෙය් ගතකළ මුළු ෙසේවා කාල
ගණනය ෙකොට ඔහුෙග ෙජ්ෂ්ඨත්වය නිශ්චි
කළ හැක ය. එහ අදහස වනුෙය්එක තනතුෙර
ෙහෝ ෙශණ්ෙය් ඔහු  වඩා දිර්ඝ කාලයක් ෙ 
සමාන කාලයක්ෙසේවය කර ඇති අයට වඩා, ඔහ
ෙජ්ෂ්ඨත්ෙයන් පහළින් සිට ය. 
 
එෙමන්, ඔහු එම තනතුරට අදා  
කාරයක්ෂමතා කඩඉමක් සමත් ෙනොවී , 
එෙසේ කාරයක්ෂමතා කඩඉම්   පරීක්ෂණය  
වූ අෙයකුට වඩා    ෙජ්ෂ්ඨත්යක් ෙනො ලබන 
ඇත. 
 

  තනතුරඅෙහෝස 
වී නසා ෙහෝ 

තනතුරඅනවශ් 
යැය තීරණය කළ
අවස්ථාවක ද පහත  
තනතුරකට යැව   

  27.3.3         ෙවනත බාහි ආයතනයක ෙසේවය සඳහා 
ස්ථිරවම  මු  හැර සිටි ය  ම් තැනැත 
ෙකොමිෂන් සභාෙව   අදාල පාලක බල 
මණ්ඩෙය් අනුමැතිය සහිත ව ඔහු සිටි
නැවත ෙපරළා යවනු ලැබුවෙහොත්, එෙසේ ෙප 
යැවීම   නව පත්වීමක් ෙසේ සළකනු ලබන 
ඔහුෙග ෙජ්ෂ්ඨතවය නිශ්චිය කරනු ලබන 
එෙසේ යැවු දිනය අ ය.  
 
 

  ස්ථිරවම මුදාහ 
අෙයක තම ඉල්ලී

පරිදි නැව
තනතුරට ෙපරළා

යැවීම 
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එෙසේ ෙපරළා යැවෙම දී  ෙකොමිෂන් සභා
විසින් ෙහෝ අදාල පාලක     බල මණ්ඩලය  
ෙහෝ ඔහු එකී   තනතුෙර් නියමයක්ෂමතා
කඩඉම් පරීක්ෂණ වලින්     ස මත අදාල 
තනතුෙර් ෙ  ෙශ්ණිෙය්   ෙජ්ෂ්ඨතවය 
එෙසේම පවත්වා ගත හැකි ය. ෙකෙසේ ව, ඉහත 
සඳහන් පරිද  යා කිරීමට අව  අවසරය 
ලැෙබන්ෙන් එ  ම තැනැත්ත ා ර පතිපත්ත
මත රජය විසින්  කළ ඉල්ලීමක
තාවකාලිකව ෙසේවෙයන් මුදා හැර තිබූ අෙ
විට පමණක 
 

  27.3.4        විශ්වවිදල පද්ධතිෙයන් ප  ෙසේවය සඳහා 
තාවකාලිකව  මුද ා හ ඇත තැනැත්තකු   
මූලික වැටුප් පිය    වරට  වඩා  ඉහළ  
පියවරක තැබීමට ඉඩ  ස    ලසයි , ඔහුෙග
ෙජ්ෂ්ඨතවය, ඔහු දැරූ තනතුෙර් රාජකාරී
මුදා හැරි  දිනය වන විට    ඉටු කර ඇති ෙ 
කාලය මඟින් ෙහෝ යම් තැනැත්ෙතකු එම 
පරිමාණෙය්ම ආරම්භක වැටුප් පියවෙර
ලද නම, ඔහු එකී ආරම්භක වැටුප් පියව
දැන් ලබා ඇති වැටුප් පියවර       ෙවත  ලඟා
ගත කළ කලය අනුව ගණන් බැලීම මඟින්
ගණනය ෙකොට, එම ෙදයාකාරෙයන් අඩුෙ  
ගත වන කාලය අනුව නිශ්චය කළ යුතු 
 

 තාවකාලිකව මු 
හැරීමකින් 
කලින් දැ

තනතුරට ෙපරළා
යැවීම 

 27.4 නැවත ෙසේවය පිහිටුවන  යම් තැනැත්ෙතකුෙ
ෙසේවය අවසන් කර  ඇත්ෙ ෙසේවෙයන් ඉල්ලා අ  වී 
නිසා ෙහෝ ෙසේවය අතහැර ගිය ෙසේ සැලකීම නිස  ෙහෝ  
අසතුටුදායෙසේවය / හැසිර නිසාෙහෝ වන අවස්ථාවක 
ද, තමාෙග් කලින් ෙසේගණනය ෙකොට, ෙජ්ෂ්ඨතවය  
ඉල්ලා සිට එම තැනැත්තාහිමිකමක්  ලබයි.දැන්
ඔහුෙගෙජ්ෂ්ඨතවය තීරණ කරනු ලබන්ෙන් ඔහු න
තනතුෙර් පිහිටුවන දි ය. 
 

 ෙසේවය අතහැර 
යාෙමන්/

ෙසේවෙයන් ඉල්ල
අස්වීෙමන් ප
නැවත ෙසේවෙය්

පිහිවී 

28. කාර්යක්ෂම කඩඉම 
 

  

 28.1 යම් තනතුරක ෙහ   ෙශණ්ිය කාර්යක්ෂම කඩඉම්
වලින් සම  වී මත උසස්වී ලබාදීම අදාල බඳවා 
ගැනීෙම් පරිපාටි ඳහන් පරිදි  කළ යු ය. 
කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සවී පරීක්ෂණයක් මත සිද
යුතු ය  අදාල බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටි ෙක්වා ඇත 
විට දී, එක  පරීක් වාර්ෂිකව ප ැවැත්වීෙම්  
අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි  ෙකොමිෂන් සභාවට / උසස්පන 
ආයතනයට / විද්යතනයට පැවර තිෙබ් 
 

  බඳවා ගැනීෙම
පරිපාටිව සහ 
පරීක්ෂණ ව 
පාලනය ෙව 

 28.2 අදාල බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටි කඩඉම් පරීක්ෂ  
පැවැත්ව නියමෙකොට ෙනොමැති අ  වස්ථා දී
අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි උසස්  යාපන ආයතනයක පධාන 
විධායක නිලයා ෙහෝ ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම්

  කාර්යක්ෂමත
කඩඉම සමත් ව
බවට ෙදන 
සහතික 
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විසින්, උසස් කිරීමට සුදුසුකම් සපුරා ඇති තැන
කාර්යක්ෂමතා කඩඉපරීක්ෂ මත උසස් කිරීමට සැ
අතින්ම ස යැය සහතිකයක් ලබා දිය ය. 
 

 28.3  කර්යක්ෂමතා  කඩඉ පරීක්ෂ සම්බන්ධෙයන ඳවා 
ගැනීෙම් පරිපාටි ඳහන් සියළුම ෙකොන්ෙද්සි  
ඇති බවට සහඅදාල  තැනැත්ත හට පවරා ඇත රාජකාර 
කාර්යක්ෂමව ඉටු   කළ හැකි  බවට තමන් ස
පත්වන්ෙ න් නම් මිස, උස යාපන ආයතනයක / 
විද්යතනයක පධාන විධායක නිල යා / ෙකොමිෂන
සභාෙව් ෙල්කම්වරයා වඅදාල සහතිකය නිකුත් 
කළ යු ය. පරීක්ෂකින් සමත්වීම, එෙසේ පනවා
එක් ෙකොන්ෙද්සියක් වන අවස දී,පරීක්ෂ සමත්
වීම  යාත්මක වන   දිනය ෙමම පරිච්ෙඡ්දෙය්     
ෙඡ්දෙය්ඳහන් උෙදස්වලට අනුව විය  ය. 
 

  

 28.4 ආයතනෙය්  ධාන විධායක නිල යාට ෙහෝ ෙකොමිෂන
සභාෙව් ෙල්කම්වරයාට ඉ28.2 උපෙඡ්ෙයහ සඳහන්
පරිදි සහති   ලබා දීම ෙනොහැකි වන අවස්ථාව ද 
එම කරු අවස්ථාෙවෝචි පරිදි අදාල  ධාන විධායක
නිලධරයා ෙහෝ ෙල්කම්වරයා ව    පාලක බල 
මණ්ඩලට / ෙකොමිෂන් සභාවට වාර්කළ යු ය.  
 

  කඩඉම්
පරීක්ෙයන්
සමත්වීම සහත
කළ ෙනොහැකි ව

විට 

 28.5 යම් තැනැත්තකු කාර්යක්ෂමතා    පරීක්ෂකි 
සමත් කිරීමට නුයැය තීරණ කළ අවස්ථාවක දී, එම
තීරණ සහ පාදක වු ෙහේත  සමඟ අදළ තැනැත්තා ෙවත
ලිඛිත දැන්ය යු ය. ඔහු කාර්යක්ෂමතා කඩ 
පරීක්ෂ සමත් වන තුරු    තීරණ, එම 
තැනැත්තාෙග් වැට  වරධකය විලම්භ කළා ෙසේ 
සැලෙකන ෙලස �යාත්මක ෙව්.   ඔහු කාර්යක්
කඩඉම් පරීක්ෂෙයන් සමත  කිරට ෙයෝග් යැය 
තීරණ කරන තුරු, සෑ  මාස හයකට (06) වරක්ම
ඔහුෙගෙසේවා තතතවය පරීක්ෂාළ යු ෙව් 
 

  සහතිකය ෙනොදු
විටවැටුපවරධකය 
විලම්භනය කළ
ෙසේ සැලෙක 

 28.6 යම් තැනැත්ෙතකු කාර්යක්ෂමතා කඩඉෙම    වී, 
ලිඛි පරීක්ෂක මත රඳා පවතින  විට සහ ඉ 
අනතුරුව පැවැත්ෙවන වාපරීක්ෂට ෙපනී සිටී
සුදුසුලැෙබනුෙ ඔහු එකී ලිපරීක්ෙයන අවම 
වශෙයන් 40%ලකු පමාණයක ලබා ගතෙහොත්පමණ. 
ෙවනත් ආකාරයකින ඳවා ගැනීෙම් පරිපාහි දන්  
ෙනොමැති  විට එ  ම තැනැත්ත ා වා පරීක්ෙයන ද 
සමත්වීම ඳහා ද 40% ලකු පමාණයක, කඩඉම්
පරීක්ෙයන් සමත්වීඳහා ලබාගත යු ෙව් 
 

 ලිඛී
පරීක්ෙයන් හා

වාචික
පරීක්ෙයන 

ලබා ගත යුතු අව
ලකු 

 28.7 යම්  විෙශේෂිත ෙහේත  ුවක් කිසිය ම් තැනැත්ෙත  
ෙකොමිෂන් සභාව   / පක බල මණ්ඩල විසි
කාර්යක්තා කඩඉම් පරීක්ෂණයක   හා කඩඉම්
පරීක්ෂ සමතවී පිණ කල් දිගුවක් ද ඇත්නම්
එකී කල් දිතුල  ඔහුට වැටුවරධක ( කඩ ඉෙමන්
ඉහළ ඇති ) ලබා දිය හ ය. එෙහත, එකී කල් දිතු 

  කාර්යක්ෂමතා හ
කඩඉම්පරීක්ෂ 
අසමත්වී මත 
වන අහිමි  
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ද අදාල පරීක්ෂ සමත් වීමට එම තැනැත්ත 
අෙපොෙහොසත්වන්ෙන් නම්, කල් දිගුවට පලැබීමට
නියමිත වැටුපධක අදාල පරීක්ෂණෙයන් සමත් වී
ති කල් දිගුවට වඩා වැඩිෙයන් ගත් කාල සීමාව
කාලයකින් විලම්භනය කක ය.  
 

 28.8 කුමන ෙහෝ   කරු මත ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උස  
අධ්‍පන ආයතනයක / විද්යතනයක ෙසේවෙය් නිය
තැනැත්ෙතකු  කාර්යක්ෂමතා ක  පරීක්ය සමත්
වෙමන් නිදහස් කරන්ෙන් නම්, එම නකිර බලපානු
ලබනුෙයඔහුට එකී නිදහකිර පදානය කිර අනුමත
කරනු ලැබු දින    පමණ. (VI පරිච්ෙඡ්ද 6.9 
උපෙඡ්ට අනුව ) එෙහත්, එපසුදාත කිර ෙහේතුෙවන්
ලබා ගැනීමට තිබූ එ   විලම්බනය කර ඇති වැ  
වරධක ලබා ගැනීම වැන පතිලාභයකට ඔහුට හිමි 
ෙනොමැත. 
 

  කාර්යක්ෂතා 
කඩඉම 

පරීක්ෂණෙය
නිදහස්කිර 

 28.9 ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහෝ උසස් අ    පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු යම්    තැ, එකී
ෙකොමින් සභාෙව්   / උසස්  අධපන ආයතනෙය උචිත
බලධරයක විසින් කාර්යක්ෂමතා  පරීක්ෂණෙ 
අසමත් ෙකොට  ඇත අවස්ථාවක දී, එම අසමත   කිරට 
විරුව, අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි ෙ  කොමිෂන් සභ  ාවට
අදාල පාලක බල මණ්ඩලයට අභියාචනා ඉදිරිපත් 
හැක ය.  
 
ෙකෙසේ වුවද, අදාල තැනැත්තා හට කාර්යක්ෂමතා ක
සීමාෙවන් ඔබ  යාමට අවසර දී ෙනොමැත්ෙ, අදාල 
පරීක් අසමත්  වීම නි  පමණක් නම්  එවැන 
අවස්ථාවක දී එක තැනැත්ත හට අභියචනා කිරී 
ඉඩක් ෙනොමැත් ය. 
 

  අභියාචනා 

29. බඳවා ගැනෙම තනතුෙර් ස්ථ  කිරී, උසස් කිරී සහ 
කාර්යක්ෂමතා කඩඉමඳහා පවත්වනු ලබපරීක්  
 

  

 29.1  යම් තනතුරක් ෙ   ෙශණ්ික සඳහා බඳවා ගැනම, 
තනතුෙර් ස්ථ  කිර, උසස් කිර ෙහෝ කාර්යක්ෂමත
කඩඉම් පරීක්යක මඟන් සමත  වී මත උසස් කිර 
යනාද කරු අදාල බඳවා ගැනීෙ පරිපාටියක ඟන්
ලිඛිත ෙහෝ වාචපරීක්යක මඟි සි කළ යු යැය 
නියමෙකොට ඇති ව   ද, ඒ සඳහා විභා පරිපාටිය
සකස් ෙකොට අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි ෙ  කොමිෂන්  සභා
පාලක බල මණ්ඩෙය් අනුමැතිය ලබා ගත ය. 
 
එෙහත්, රාජ ෙසේවෙය් එවැනි සියෙශ්ණ සඳහා ෙපොදු
විභාගක විභා ෙකොමසාරිස්වරයා  විසින් පව
අවස්ථාවක ද, ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙ   පාලක බල 
මණ්ඩෙය් අනුමැතිය ලබා ගැනීම  ෙනොෙව් 
 
 

  විභාග පරිපාට
ෙකොමිෂන් සභාව 

පාලක බල 
මණ්ඩල විසි
අනුමත කළ ය ය  
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 29.2 අදාල වභාග පරිපාටිෙය් පිටපත්   වි ෙපනී සිට  
අෙප්ක්ෂා කරන සියළුම අෙප්ෂකයනි පරිදි ලබ
ගැනීමට අවස්ථාව ලබාදිය  ය. 

  විභාග පරිපා 
සියළ

අෙප්ෂකයන්ට ලබ
දිය යුත 

 29.3 ෙකොමිෂන් සභාවට   / උසස්  අධපන ආයතනයකට 
බැහැරින් ඳවා ගැනීම පවත්ව පරීක්වලට හැර, 
අෙනක් සියළපරීක් සඳහා ෙපන සිටින අෙප්ෂක
හට විභාග පරිපාටිය ෙහෝ සංෙශෝධිත විභාග පර    
අධ්යනය කිර සඳහා පමාණවත කාලයක් ලබාදිය  
ෙව්. 
 

  විභාග පරිපාට
ගැන දැනුම්  

 29.4 ෙමම පරීක්ය පැවැත්ෙවන  දිනයන්  ඳව 
අෙප්ෂයින් හට මාණවත් කාලයක් තු ද දැනුම් ද
කළ යුතු අ, පරීක්ෙය් අයදුම්කැඳවීෙ අවසන්
දිනය සම්බන්ධෙයන්   අවම වශෙයන  තුනක (03)
කාලයක පූව දැනුම් දීමක් ක ය. 
 

  පරීක්ය ගැන 
දැනවී 

 29.5 අයදුම්කරුවන් / ෙසේවකයින් විෂයෙයහි     ඳවා 
ගැනීෙම් ෙහෝ උසස් කිරීෙම් පරීක්ෂණ සඳහෙවන 
වාචික/ ලිඛිත පරීක්ෂණ පරීක්ෂකව පත්කිරට 
අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි ෙකොමිෂන් සභාෙවඅදාල පාලක 
බල මණ්ඩෙය් අනුමැතිය ලබා ගත ෙව් 
 

  පරීක්ෂකව 
අනුමතකිර  

 29.6 අදාල බඳවා ගැනීෙ පරිපාවල සහ පතකිරී 
කමෙව්දය හ කලින කලට තීරණ කරන්න වු
නිමයන්  මත ෙක ොමිෂන් සභාෙව් සහ උසස්     පන 
ආයතනක, යම් ෙ සේවක කණ්ඩාය සඳහා ෙකොමිෂන
සභාව විසින් ඔවුන  ඳවා ගැනීම්/ උසස් ක  / 
කාර්යක්ෂමතා  කඩඉ පරීක් පැවැත්විය ය  යැය 
නියමෙකොට ඇත  වි එකී පරීක් ෙකොමිෂන් සභා
විසම පැවැත්විය  ෙව් 
 

  ෙකොමිෂන් සභා
මඟන පවත්වන
ලබන පරීක් 

 29.7 ඉහත 29.6 උපෙඡ්ෙයහ සඳහන් පරීක් හැර අෙනක්
සියළු පරීක් අදාල උසස් අධ්‍පන ආයතනය/ 
විද්යතනය විසින් පැවැත්ව ය. 

  උසස් අධ්‍පන 
ආයතන මඟි 
පවත්වනු ලබ

පරීක්  
 29.8 යම් තැනැත්ෙතකු ෙසේවෙය   ් ස කිරට ෙහෝ උසස් 

කිරට ෙහෝ කාර්යක්ෂමතා කඩඉපරීක්ෂණය සමත්
කිරට ෙහෝ සමාන වු ෙහෝ ඊට වඩා ඉහළ    යැයි පිළ  
ලැබු සුදුස  ඇත බව සැහීමට පත්වන්ෙන් 
අවස්ථාෙවෝචි පරිදි ෙකො මිෂන් සභාව   පාලක බල 
මණ්ඩලට එම තැනැත්තා අදාලපරීක් වලින් නිදහ
කළ හැකිය 
 

එෙසේ පරීක් වලින් නිදහස්   කළ  එය එදින සි
�යාත්මක වන අත  , ෙපර දිනයක සිට  යාත්මක
ෙනොවනු ඇත 
 

  නිදහස් කි 

30. ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනු, ෙසේවා වාර්තා, සහ ෙසේවා 
 

  

 30.1 යම තැනැත්ෙතකු ෙකො මිෂන් සභාෙව් /    උසස්පන   ෙපෞද්ගලික ල
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ආයතනයක / විද්යතනයක පතවීක් ලැබ, තනතුෙ 
රාජකාර භාරගත්  දින ම ඔහු ෙවනුෙවන්   ෙපෞද්
ලිපි ෙගොනුවක් ආරම්භ  ෙව් 
 

ෙගොනු 

 30.2  එවැනි ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනුවකඳහන් ෙල්ඛන
ඇතුලත් විය ය. 

 ෙපෞද්ගලික ල
ෙගොනුවක ඇතුල
විය යුතු ෙ    i එම තැනැත්තා තනතුරට   පත් කරනු ලැබ 

දැන්වීමක් මත, එම දැන්ෙම් පිටපතක් ෙ
රජෙය් ආයතන ක මඟි  එවනු ලැබු නා 
ෙල්නයන්  මත නම එහි පිටපතක් (18   
උපෙඡ්දය  

 

  ii තනතුර ඳහා ඔහ විසින් ඉදිරිපත් ක  
අයදුපත සහ එහි ඇමු 

  

  iii ෙත්ර කමිටු නිර්ෙද්ශෙය් පිටප  
ලබාදුනලකු සටහෙන් පිටපත 

  

  iv තනතුරට  තකිර සම්බන්ධෙය පාලක බල 
මණ්ඩල ලබා දුනතීරණෙ පිටපතක 

  

  v පත්ව ලිපිෙය් පිටපතකපත්ෙම් නියමය
සහ ෙකොන්ෙද්සී පිළිගනිමින්කාශය  

  

  vi කලින් දැරු තනතුරු    සම්බ සහති 
කරන ලද වාර්තා 

  

  vii උප්පැන්න සහතික  සහති කරන ලද 
පිටපත  

  

  viii ජාතික හැදුන  පෙතහි ෙහෝ   විෙද්ශ ගමන් 
පතෙයහ සහතික කළ පිටපත 

  

  ix අදාළ තැනැත්තා තනතුරට අව   සුදුසු
සපුරාලීම ඳහා ඉදිරිපත්  කළ අපන / 
වෘත්ත සුදුස අඩංගු සහතික   
සත්‍පනය කළ පිටපත් ෙමම සහ  , ඒවා 
නිකුත් කරන ලද බලධාරිනන් සත්පනය 
ෙකොට ෙගොනුකළ යු ය. 

  

  x විවා සහතිකපතය    
  xi ෛවද් වාර්තා   
  xii නිසි පරසම්පණ කරන ලද ගිවිස   
  xiii ව්වස්ථාෙව හයවන සංෙශෝධනය ද ඇතු ව 

ජනරජයට පක්ෂපාතිත්වය දක්  තිඥාව/
දිවුරුකාශය,  

  

  xiv රාජකාරී කටයුතුරගත් බවට දන්වන ල   
  xv අවශ් අවස්ථාවල දී ඇප   මුදල් තැන  කළ 

ෙල්ඛන  
  

  xvi විශ්වවිදල අර්ථසාධක අරමුදල   / විශ්වවල 
විශම වැටුප් අරමුදල / පාරිෙතෝෂික ද   
ආදිය ඳහා හිමිකරුවන්කි 

  

  xvii අවශ් පරිදි කලතයාෙග් සහ දරුවන් 
උප්පැන සහතිපත් 

  

  xviii රාජකාර ෙල්ඛනය   
  xix අදාල තැනැත්තාෙග් වැටුප් සංෙශෝඋසස්වී 

හා ස්ථාන මාරවී සම්බන්ධ ෙල්ඛ 
  

  xx අදාල තැනැත්තාෙ චරිය, කාර්යක්ෂමතාවය
රාජකාර ශක්තාවය් සහ හැසිරීම ප    
රාජකාර වාර්තා 
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  xxi අදාල තැනැත්තාට ලබ දී ඇතිශංසා, තහනම්
කිර  ෙහෝ නිලපරීක්යක පතිඵලයක් ෙල
පන වන ලද දඩුවම් ඇතුලත්  
 
(සටහන : පවත්වන ලද නි   පරීක්වලට  
අදාල ෙල්ඛන ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනුෙව
කළ යුතු ෙනොෙව්.   එම ෙල්ඛ න ෙ
ෙගොනුවක බහා එහි ස   ම්බන පිළි ව 
ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනුෙව් හරස් සටහනක
යත ය. ඔප්පකිරට ෙනො හැකි වු ෙචෝදනා ෙහ
පැවැතවීම නියමි පරීක් පිළි ෙල්ඛ  
ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනුවට   ඇතු කළ 
යුතුය 

  

  xxii අදාල තැනැත්තාෙග් ෙසේ ස්ථි කිරට සුදුසු
/නැද්ද ය න්න ස ම්බන්ධෙයන් පරිවාස 
තු ද වාරෂික සකස් කරන ලද වාර්තා 

  

  xxiii තනතුෙර් ස්ථකිර ෙහෝ පරිවාස කාලය දිර
කරන ලද නම්එක ෙල්ඛන 
 

  

  xxiv වාර්ෂික වැටුප් වර්ධන    
  xxv තනතුෙර් ස්ථකිර සඳහා, උසස් වීම සඳහා 

ෙහෝ කාර්යක්තා කඩඉම් සමත  වී මත 
කරන ලද උසස්වීම සඳහා ෙහෝ පවත්වන ලද
පරීක් වල පතිඵල අඩංගු ෙල් 

  

  xxvi උසස්  වම් ෙහෝ කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් සම
මත කරන ලද උසස්වී වලට අදාල ෙල්ඛන 

  

  xxvii අඩ වැටුප්, වැටුප් රහිත, මාතෘ ෙහෝ ඉකුත
වලට අදාළව නිකුත් කරනු ලැබු සහති 

  

  xxviii ශිෂත්/අධ්යන කටයුතුඳහා විෙද්ශ නිවා
පුහවම, රැයා ෙහෝ ෙවනත් රණක් ඳහා, 
සමුළුවකට ෙහෝ ස  ම්ණයකට සහාභාගී
වමට ආදි වශෙයන් ෙදනු ලැ    දානයන්ට
සම්බන්ධ ෙල; තිෙබ් නම් ඉකරුවලට 
අදාලව අත්සන් කළ ගිවිඇපකර වල පිටපත
(අත්සන් කරන ලද ගිවිසුම් / ඇපකර යන
මල් පිටපත් ෙවනම සුරක්ෂිත ස     
තැන්පත් කර තැබිත ය) 

  

   xxix       ෙකොමිෂ සභාව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක / 
විද්යතනයක/ බැංකුක ෙහෝ මුල 
ආයතනයක ෙවති, ෙකොමිෂන් සභ /උසස් 
අධ්‍පන ආයතනය/ විද්යතනය මාර්ගෙයන
ලබාගත්ණය මුදලක් ෙහෝ එවැණය මුදලකට
අදාලව ඇපකරුවක වශෙයන ඇති වගකීම 
සම්බන්කරු අඩංගුසියළු ෙල් 

  

  xxx           
 
විශම යාම නිසා ෙහෝ ෙසේවෙයන් ඉල්ලස්වී 
නිසා ෙහෝ තනතුර අතහැර ගියා ෙසේ සැල     
නිසා ෙහෝ ෙ  සේවෙයන් ප  කිර නසා ෙහෝ 
අසතුටුදායක ෙසේවය සහ හැ   ම ෙහේතුෙවන
පරිවාස කාලය ත   දී ෙසේවය නැවැත්වීම නි
ෙහෝ මරණය නිසා ෙහෝෙසේවය අවසන්කිරට / 
අවසනවමට අදාල සියළුම ෙල්ඛ  
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  xxxi ෙසේවෙය අවසන්රෙම පතිලා සම්බන්
ෙල්ඛන 

  

  xxxii රාජ් ෙහෝ ෙවනත් ආයතනයක ෙ  සේවය  ඳහා 
මුදාහැරිපිළි ෙල්ඛන තිෙ නම) 

  

  xxxiii අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි ෙ  කො සභාෙව්
සභාපතිවරයා / ෙල්කම්වරයා , උසස් අ     පන 
ආයතනයක / විද්යතනයක පධාන විධායක
නිලධාරියා ෙල්ඛකාධිකාරීව, විසි
ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනුෙව් බහා තැයැය 
සළකන ලද කුමන ෙහෝ ෙල්ඛනය 

  

  xxxiv චාර්යා සටහන් ය ; ෙමම ෙඡ්දෙය් 30 (6) ස
30 (9) දක්වා ඳහන් ෙකොටඇත පරිද 
 

  

 30.3 ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනු ඉතා ෙල්ඛන ෙස සැළකිය
යුතු අතර, ඒඳහා බලය දීඇත තැනැත්ත හට පමණක 
එකී ලිපිෙගොනු ණය කිරට අවකාශය දිය ය ෙව්.
ෙකොමිෂන් සභාෙව්   ෙල්කම්වරයාෙග් / උසස   පන 
ආයතනයක ෙල්ඛකාධිකාරීව ෙහෝ ෙල්කම්වරයාෙ
ෙහෝ පකාශිත අවසරය ෙනොමැතිව, ෙපෞද   ්ග ලික
ෙගොනුවක අඩංගු ෙමොනයම් ෙ    ෙතොරතුර ෙවනත්
අෙයකු හටඅනාවරණය කිරීම ෙහෝ නිකුත් කි කළ 
යු ය. ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගොනු    භාරව  සිටින 
කළමනාකරණ සහකාරවරුන්ෙ අධීක්ෂණ ෙහෝ ඉ   
නිලධරන්ෙග් ෙපෞද ්ග ලික ලිපි   ෙගොෙග ඊළඟ 
සුපරීක්ෂක  නිලධාරියා භාරෙය්    ත ය. යම්
අධීක් නිලධාරිෙයකු මාර්ග  සාමාන්ෙයන  
ෙපෞද්ගලික ලිපිෙගොනු   ඉහළට ඉදිරිපත්   ද, 
එම නිලධාරියාෙග් ෙපෞද්ගලික ලිපියම කරුණ 
ෙවනුෙවන් ඔහුෙග් උසස් නිලධාරියා ෙවත ඉදිර
අවස්ථාවක දී, ඔහ  ුඟහැර ෙකළින්ම එකී උස 
නිලධාරියා ෙවත   ඉදිරිපත්    ෙව්. ෙපෞද්ගල
ලපිෙගොනු ව භාර කළමනාකරණ සහකාරවරුන්ෙ
ෙහෝ අධීක් නිලධාරෙග්  ෙම්ස ම
ෙනොසැලකිල්ෙ තැබීමට ඉඩ ෙන තැබිය ය ය. 
 

  ෙපෞද්ගලික ල
ෙගොනු වල
රහස්භාවය  

 30.4 ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස් අධ්‍පන ආයතනයක ස්ථි ව 
ෙහෝ තාවකාලිකව මාසික වැටලබමින් ෙසේවෙය් නිය
සෑම තැනැත්ෙතකු විෂ යෙ චාර්යා  ටහන්  පයක 
පවත්වාෙගන යා ය ය. එම චර්යා සටහන් ය ඔහුෙග
ෙපෞද්ගලික ලිපි ෙගනුෙව් ෙගොන ය. 
 

 ස්ථිර සහ
තාවකාලික මාසි
වැටුප් ලබන කාර
මණ්ඩවල ෙසේවා 

වාර්ත 

 30.5 ෛදනි වැටු මත ෙසේවෙය ෙයොදවා ඇත තැනැතතනෙග්
ෙසේවා වාර්තා සහ වැටුප් විස්තර අඩංගු      ෙල්ඛ 
අවස්ථාවක දී ඔවුන්   විශ්වලයක ෙහෝ ෙවනත්
ස්ථානයක තාවකාලික මාසික වැට   ුප් ල වු ෙහෝ
ස්ථිර තනතුරකපතකිරීමක් සිදුකරන අවස දී ෙහෝ
පරීක් කිරීමට  හැකිවන  ප  ආරක්ෂාකාරීව ෙගො
ෙකොට තැබිය ය ෙව් 
 

 ෛදනික වැටුප් 
ෙසේවෙය් ෙයොදවා

ඇත්
තැනැත්තන්ෙ
ෙසේවා වාර්තා  

  

 30.6 යම් තැනැත්ෙතකු   ස්ථීර තනතුරකට ෙහෝ    මාසික
ලබන තාවකාලික තනතුරකට ෙහෝ පත් කළ වහාම, එෙ

  චර්ය සටහන්
පවත්වා ෙගන යාම 
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පත කරන ලද තැනැත්ත ෙග් සියළ දත්ත මනාව
සකසන ලද චර්ය සටහන් පයක වාරතා ෙකොට තැබිය
යු ය. 
 

 30.7 යම් තැනැත්තකුචර්ය සටහන් පෙයහ, ඔහුට අදාල
වන පරිදි, පහතඳහන්කරු සටහන් කළ ය ය. 
 

 චර්ය සටහන්
පතයක ඇතුලත
විය යුකරු   

  (අ) පතකිර, වැඩ බලන පත් කිරීම්,   පරිවා
කිරීම්, තනතුෙර්   ස්ථිර කිරීම  ්, පර
දිර්ඝ  කිරීම් ෙහෝ පරිවාස ක     දී ෙ සේවය
අවසන් කි, වැඩ බලන පත්ව, අවසන් කිරී
ස්ථාන මාරවී (ආයතනය තු ම කරන ලද සහ 
ලබාන්න වු පාර මිකයන්හි ෙ ව වීමක ් ස
ෙනොවන  අවස්ථාවන් හැර)  උසස් කිරීම්,   
හැරීම්, වැට  වරධක පදානය කිරීම සහ   
ෙහේතුෙවන්  වන වැටුෙප් ෙවන වී, වැටුප
වරධක අත්හිට /නැවැතවී/අඩු කිරීම ෙ 
විලම්භනය  කිරීම්,  කාර්යක්ෂමතා ක 
කරනු ලබනඋසස්වී ෙහෝ එෙසේ උසස්වී අහිම
කරම්, වැඩ තහනම් කිරීම්, ෙසේවෙය වී, 
තතතවෙයන් පහළ දැමීම්, වැටුප් ෙහෝ දීම
කිරීම්, ෙසේවෙයන් පහ කිරීම්, ෙසේවෙය
අස්වම්,විම ගැනම්, නැවත ෙසේවාෙය් පවම්,
නැවත ෙසේවයට පත්කිරී මරණ ෙහෝ විශම 
පතිලාභආද විස්තර 

  

  (ආ) සෑම වසරක් ත  දී ලබා ගන්නා ලද   විෙව
නිවාඩ අසනීප නිවාඩු, මාතෘ නිව අඩ වැටුප
සහ වැටුප් රහිත නිව   ඉකු නිවාඩු ෙහ
අධ්යන නිවාඩු එ  කී නිව දානය කරන 
අවස්ථාවන් ද  

  

  (ඇ) පශාංසා, අහිමකිර ෙහෝ විනයානුකූලව දඩ
කරණ ලැබු අවස්ථාපිළි විස්තර 
 

  

 30.8 ඉහත 30.2, 30.6, සහ  30.7. උපෙඡ්දය හ සඳහන්
ෙල්ඛන සහ සටහන්, ඒ ඒ තැනැත්තාෙග් ආයතන ක
භාරව �යා කරනු ලබන, සහකාර   ෙල්ඛකාධික / 
සහකාර ෙල්කම්සිනඑක එක් එක් ෙල්ඛනය  තම 
ෙකටි අත්සන සහ දිනය ෙයදීෙමන් එම ෙල     
සත්තාවය තහවුරු කළ යුතු  
 

 ෙල්ඛ 
සත්‍පනය කිරී 

 30.9 සහාකාර ෙල්ඛකාධික / සහකාර ෙල්කම් යන තනත
වලට වඩා කණිෂ් ෙනොවන නිලධාරිෙයකු විසින 
වර, එනම් අඩු  ම තරමින් වර්ෂයකට වත   ාවක චර්ය 
සටහන් ප නියමිත පරිදි  පවත්වා ෙගන යන බව 
කර ගැනීමපිණ පරීක්ෂා කළ යුතු  
 

 වරින් වරචර්ය 
සටහන් පය 

පරික්ෂා කළ  ය 

 30.10       යම් තැනැත්ෙතකු චර්ය සටහන් පය පරීක්ෂකිර 
සඳහා පස් වසරකට (05) එක් වතාවක බැගින් අ වස්ථා
සලසා දිය හැ ය. එෙසේ පරීක් කරන අවස්ථාෙව දී අවම
වශෙයන් සහකාර ෙල්ඛකාධිකාරී / සහකාර   යන 
තනතුරක ෙ සේවය කරන අෙයක   ඉදිරි සිද කළ යුත

 පස් වසරකට (05) 
එක් වතාවකඅදාල 

තැනැත්තාට
පරීක් කළ හැක 

බව 
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අතර, එම පරීක්ෂා  කිරීම අවසානෙ    අදාල චර්යා
සටහන්  පෙය් ඇති සටහන්    ඳ ව තමා සෑහීමකට
පත්වන බව ඔහුෙගන් සහතිකයක් ලබා තු ෙව් 
 

 30.11       ෙකොමිෂ සභාෙව / උසස් අධ්‍පන ආයතනයක /  
විද්යතනයක ෙසේවෙය් නියුතු තැනැත්තකු     හට,
ෙසේවා කාලය තු දී, කුමන ෙහ   කරුණක්  චරිත
සහතිකක / කුසලතා සහතික ෙහෝ ෙසේවා සහතිකක 
නකුත් ෙ කළ යු ය. 
 

ෙකෙසේ වුවද, අදාල තැනැ  තාෙග් ඉ ල්ලී ම ම ත, තු
පාර්ශවක ෙවත ඉදිරිපත් කිඳහා එම තැනැත්තාෙග
ෙසේවා වාර්තාවන් ලබා දිය  ය. 
 

 ෙසේවා සහති  

 30.12       විශම ගත විට, ස්ෙව්ච්ඡාෙවන් ඉල්ල    වූ  ව, 
තාවකාලි තනතුක ෙසේවය අවසන් කළ   ව                   
(අසතුටුදායක වැඩ / හැසීරිමකරු වලට බැහැරින් 
කරුක් නිසා)  එ    ම තැනැත්ත ඉල්ල මත, පහත 
සඳහන්කරු ඇතුලත් සහතිකයන් කළ හැක ය. 

• ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අපන ආයතනෙය් /
විද්යතනෙය ෙසේවා කාලය  

• දරන ලද තනතුරු සහ එකී තනතුරු දලයන් 
• ෙසේවෙයන් ඉව වීමට ෙහේතු 
• සාමාන්ෙයන හැසීරීම සහ කාර්යක්ෂමත 

 
තමන්  විස ින් ආය සමඟ එළෙඹන ලද ගිවිසුම්
ෙකොන්ෙද්සම්පණෙයන්ඉටු කරන ෙතක් සහ අත්
කරන ලද සාමාන්ෙයන් ඇපබැඳුම  නිසි පරිදි ෙ 
අවසන් කරන ෙතක්   එවැන ගිවිසුම  සාමාන්ෙයන්
ඇපබැඳුම් ෙකොන්ෙද කඩ කළ අෙයකු හට කිසි ව
ෙසේවා සහතිකයන් නිකුත කළ යු ය.  
 

 ෙසේවා කාලය සහ 
සාමාන් හැසිරි 

 
 
 
 
 
 
 

ඇපකාර මුද 
සම්පණෙයන 
ෙගවා තිබිය  ය 

 30.13        ෙකොමිෂ සභාෙව /උසස් අධ්‍පන ආයතනයක 
අනධ්යන කාර්යමණ්ඩල සඳහා සහතික නිකකිරී 
බලය, ෙකොමිෂන් සභාෙව්   එහ ෙල්කම්වරය ා  ද, 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක නම එහි ෙල්ඛකාධිකාරී 
හට ද විද්යතනයක නම්  එහි අක්ෂවරයා හට  එෙසේ 
සහතික නිකුත් කිරීමට බලය පවරන ලද නිලධාර
පැවරි  තිෙබ 
 
 

 සහතික නික
කිරී බලය  

 30.14         ෙසේවා සහතිකක පධාන වශෙයන අවශ් වන්ෙන්
ෙකොමිෂන් සභාෙව් / උසස් අපන ආයතනයක ෙසේවෙය්
නියුතු  යම් තැනැත්ෙතකු   විසින්, ෙවන
පත්වීමක් අෙප්ක්ෂා කර දී ඔහු ෙකොමිෂන් සභ
/උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය් කරන ලද ෙසේවයපිළි ව 
ෙතොරතුරු දැන ගැන   පිණ වන බැවින්, නව ෙ  වා 
ෙයෝජකයා හට පෙයෝජනවත් ෙව  යැය හැෙගන එවැන 
ෙතොරතුරු සවිස්තරාත්මක  අදාල ෙසේවා සහතිකයට
ඇතුලත ් කළ යුතු ය. යම්     තැනැත්ෙතකුෙග
සතුටුදායක මට්ටෙම්     පවතින අවස්ථාව  දී  ව ද, 

 සැපයි යුත
කරුවල 
ස්වාභාවය  
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ඔහුට ෙවන  ආකාරයක රැකියාවක් ෙසොයා ගැන 
හැකිවනු පරිදි, ඔහු සතයහපත ගුණාංගය තිබු 
ද ඒ සඳහා අවශ් අවධානය ෙයොමු ෙකොට ෙසේවා සහතික
ලබාදිය හැකි 
 

31. සම්මාන මහාචාර්ය තනතුරඳහා පත් කිර 
 

  

 31.1 සම්මාන මහාචාර්ය පදවියක  ඳහා සුදු යැය සළකන 
ලද යම් අධ යන කාර්ය මණ්ඩ සාමාජිකයකු   
සම්මාන මහාචාර් පදවි, අදාල පී සභාෙව් සහ
සනාථන සභාෙව නිර්ෙද්ශය  මත විශ්වලයක පාලක 
සභාව විසින් පිරි නැම ය.  
 

 සම්මාන 
මහාචාර්ය තනතු
සඳහා ෙයෝජනා 

කිරී 

 31.2 විශ්වවිදලයක විඥාප මහාචාර්ය (Chair Professor) 
තනතුරක අවුරුදු   (05) ෙසේවා කාලයක් සපුරඇත 
ෙහෝ ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්ය / මහාචාර්ය    තනතු අවුර 
පහෙළොවක (15) ෙසේවා කාලයක් සපුරා ඇ 
ආචාර්යවරෙයකු ෙහෝ   අවුර විසි ප  (25) සම්පණ 
ෙසේවා කාලයක සහිත සහ එම කාලෙය අවුර දහයක්
(10) ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්ය / මහාචාර වරයකු ෙලස ෙසේවය
ෙකොට ෙසේවෙයන්  විම ෙගොස් ඇති ෙහ  ෙසේවෙයන්
ඉල්ල අස් වූ ෙහෝ ආචාර්යවරයකු සම්මානිත ම    ය 
පදවිය සඳහා ෙයෝජනා කරනු ලැබීමට සුදුසුක 
 

 මිනුම් ද 

 31.3 සම්මාන මහාචාර්යවරයකු හට එම පදවි නාම   
පකාශනයන්හි සහ නිල උත්ස     දී භාවිත කිරට 
හිමිකලැෙබන අතර, අදාල පාලක සභාව විසිකලින
කලට තීරණ කරනුලබන ෙවනත් වරසාද භූක්ති වි
ද අවස්ථාව හි ෙව් 
 
යම් ශාස ්ය ෙපරහැරක ද / උත්සවය දී සම්මාන 
මහාචාර්යවයකුෙ ස්ථානය, ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්යවරුන්
මහාචාර්යවරුන්ට වෙජ්ෂ්ඨ වශෙයන් සැළෙක්.  ත 
කාර්යයක අනුපිළි නිගමනය කිරී ද, සම්මාන 
මහාචාරයවරයකුෙග් නාමයපාලක සභා සාමාජිකයන්ෙ
නම වලට පසුව ෙයෙදන පරිදඳහන් කළ ය ය. 

 වරපසාද 

     
 
 


